
 

 

2013.04.02 දින සිට ක්රියාත්ම ක දකුණු පළ්ම කළ න්කරණ ස ේව් නිලධ්රී ස ේව් වයව ේා්ස  1  යාතටසම 

 ඳහන් අන්තර්ක්ලීන විධිවිධ්න වල 3.(i) අනුව I සරේණියටයාතට අද්ල ක්ර්යාතෂමත ත් කමෙස න් නිදහ ේ රීරීස  

අයාතදු  පත්රයාත 

        

01. නිලධාරියාගේ සම්පූර්ණ නම :-  

02. I ගරේණියට උසසේ වීම්ප ලබා ඇති දිනය :-  

03. I ගරේණියට උසසේ වීම්ප ලබා ගැනීගමන් පසු වසර 05ක වැටුප් වර්ධක උපයා ගැනීම සම්පබන්ධ 

ග ාරතුරු  

 

අංකය I ගරේණියට උසසේ වීම්ප ලබා ගැනීගමන් පසු වසර 05ක  
උපයාගගන ඇති වැටුප් වර්ධක පිළිබඳ ග ාරතුරු   

වර්ෂය මාසය දිනය 

01.    

02.    

03.    

04.    

05.    

 
 

04. ඉහ  නම සඳහන් නිලධාරිණියගේ ගපෞද්ගලික ලිපිගගානුව, පරීක්ෂා කර බලන ලද බවත් ඒ අනුව 

ඉහ  සඳහන් කරුණු නිවැරදි බවට සහතික කරන අ ර, ගමම නිලධාරිණියට 2013.04.02 දින සිට 

ක්රියාත්මක දකුණු පළාත් කළමනාකරණ ගසේවා නිලධාරී ගසේවා වයවසේාාග  15 යටගත් සඳහන් 

අන් ර්කාලීන විධිවිධාන වල 3.(i) ගේදය අනුව ගමම ගසේවා වයවසේාාව ක්රියාත්මක වන දිනට ගපර I 

ගරේණියට උසසේ වීගමන් පසු වසර 05ක සක්රීය හා සතුටුදායක ගසේවා කාලයක් සම්පූර්ණ කිරීගමන් 

වැටුප් වර්ධක 05ක් උපයාගගන ඇති නිලධාරීන් ගමම ගසේවා වයවසේාාව යටගත් I ගරේණියට අදාළ 

කාර්යක්ෂම ා කඩඉම්ප පරික්ෂණය සමත් වීගම්ප අවශ්ය ාවගයන් නිදහසේ කිරීම නිර්ගද්ශ් කරමි.  

 
              .............................................                

             නිර්ගද්ශ් කරමි.(ආය න ප්රධානියා               

             (අත්සන, නම සහ නිල මුද්රාව                 

 
              …………………………… 
              නිර්ගද්ශ් කරමි.(ගදපාර් ගම්පන්තු ප්රධානියා                     

 (අත්සන, නම සහ නිල මුද්රාව          

 
              .............................................                

             නිර්ගද්ශ් කරමි.(අමා යාංශ් ග්කම්ප               

             (අත්සන, නම සහ නිල මුද්රාව  
 
 
 
 
 

 

   Issue No: 01                        Rev No:02                 DOR: 2022.01.27                   DOI: 2020.07.29  

    CSS/1/FO - 07 


