
1 
 

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2025  

උපදෙස් මාලාව - 04  

(පළාත් ආොයම් දෙපාර්ෂතදම්න්තුව, දමෝටර්ෂ රථ ප්රවානන දෙපාර්ෂතදම්න්තුව නා ඩමම් දකාමසාිසස ්

දෙපාර්ෂතදම්න්තුව සඳනා නිලධාරීන්ත දතෝරා ගැනිමට අොළ උපදෙස)් 

01. වාර්ෂික ස්ථාන මාරු යටතේ තම පළමු කැමැේත තෙසට ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථානයක් තවතට ස්ථාන 

මාරු ෙැබීම සඳහා අයදුම්පේ ඉදිරිපේ කර ඇති නිෙධාරීන් විසින් තමහි දක්වා ඇති උපතදස් පිළිපැදිය යුතුය.  

 

02. එම නිෙධාරීන් විසින් තමම චක්රතඛයත  ඇමුණුම් අංක 08  හි දක්වා ඇති ආකෘතිය නිසි පරිදි සම්ුර්ෂණ කර 

තම ආයතන ප්රධාීයයා විසින් සහතික කර 2025.02.28 දින තහෝ ඊට තපර දකුණු පළාේ ප්රධාන තඛකම් 

කාර්ෂයාෙය තවත ලියාපදිංචි තැපෑදලන්ත ෙැබීමට සැෙැස්විය යුතුය. නියමිත දිනට පසුව ෙැතෙන අයදුම්පේ 

තම් සඳහා සෙකා ෙෙනු තනාෙැතේ. 

 

03. ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථාන තවතට නිෙධාරීන් තතෝරා ගැීයමට අදාළ ෙකුණු ෙො දීතම් නිර්ෂණායක තමහි 

දක්වා ඇති අතර ඒ අනුව ගණනය කරන ෙද ෙකුණු 2025.03.07 දින ප්රධාන තඛකම් කාර්ෂයාෙත  නිෙ තවේ 

අඩවිත  (www.cs.sp.gov.lk) පෙ කරනු ෙැතේ.  

 

04. දකුණු පළාේ, පළාේ ආදායම් තදපාර්ෂතතම්න්තුව හැර තමෝටර්ෂ රථ ප්රවාහන තදපාර්ෂතතම්න්තුව හා දකුණු 

පළාේ ඉඩම් තකාමසාරිස් තදපාර්ෂතතම්න්තුව තවතට නිෙධාරීන් තතෝරා ගැීයතම්දී, එකී තදපාර්ෂතතම්න්තුතවන් 

ස්ථාන මාරු ෙැෙ ඉවේ වන නිෙධාරින් එකී තදපාර්ෂතතම්න්තුතේ තස්වයට වාර්ෂතා කරන අවස්ථාතේදී සිටි 

තර්ණියටයට අදාළ නිෙධාරිතයකු තතෝරා ගැීයම සිදු කරනු ඇත. 
 

05. දකුණු පළාේ, පළාේ ආදායම් තදපාර්ෂතතම්න්තුව සඳහා නිෙධාරීන් තතෝරා ගැීයතම්දී පහත පරිදි තර්ණියට අතර 

සංතුෙනය ඇති වන පරිදි නිෙධාරීන් පේ කරනු ෙැතේ. 
 

දස්වාව 
අනුමත 

නිලධාරීන්ත 

ගණන 
දර්ණිය 

අොළ දර්ණිදන නිලධාරීන්ත 

ගණන 
ගාල්ල මාතර නම්බන්තදතාට 

සංවර්ෂධන නිෙධාරී තස්වය 22 
I 02 01 01 
II 05 03  
III 08 01 01 

කළමනාකරණ තස්වා 
නිෙධාරී තස්වය 

11 

I 02 01  
II 02 01  
III 04  01 

රියදුරු තස්වය 04 

Special / I 01 01  
II 01   
III   01 

කාර්ෂයාෙ තස්වක තස්වය 05 
Special / I 01 01  

II 01 01  
III   01 

 

06. අයදුම්පේ තයාමු කිරීතම්දී සාවදය තතාරතුරු තයාමු කර ඇති ෙවට තතාරතුරු තහි  ුවවතහාේ ඒ 

සම්ෙන්ධතයන් අදාළ නිෙධාරීන්ට එතරහිව විනයානුකූෙව කටයුතු කරනු ෙැතේ. එෙැවින්, නිවැරදි 

තතාරතුරු පමණක් ඉදිරිපේ කිරීමට අදාළ නිෙධාරීන් කටයුතු කළ යුතු අතර අදාළ සියලුම තතාරතුරු 

නිෙධාරියාතේ තපෞද්ගි ක ි පිතගානුතේ සඳහන් පරිදි නිවැරදි ෙවට සනාථ කර ගැීයමට තපෞද්ගි ක 

ි පිතගානු විෂය නිෙධාරීන් / ආයතන ප්රධාීයන් වග ෙො ගත යුතුය. 

 

07. ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථාන තවත අයදුම් කරන කළමනාකරණ තස්වා නිෙධාරින් හා සංවර්ෂධන නිෙධාරින් 

විසින් ප්රධාන තඛකම් කාර්ෂයාෙය නියම කරන ආකාරයට  සිදු කරන ෙෙන පරිගණක හැකියාව විමසීම් කරන 

පරික්ෂණතයන් සමේ වීම අනිවාර්ෂය තේ. 

 

http://www.cs.sp.gov.lk/


2 
 

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය - සිංවර්ෂධන නිලධාරී දසව්ය / කළමනාකරණ දස්වා නිලධාරී දස්වය 

 

මූලික සුදුසුකම් 
 

01. විනය පරීක්ෂණවි න් වරදකරුතවකු ෙවට පේ තනාවීම. 
02. තපර අවස්ථාවෙදී ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථානවෙ තස්වය තනාකිරීම. (චක්රතඛයත  3.3 ෙෙන්න.  
03. එකම කාෙ පරිච්තේදයක් තුෙ නිෙධාරියා හා කෙත්රයා ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථානයක තස්වය තනාකිරිම. 
04. පරිගණක හැකියාව විමසන ෙෙන පරික්ෂණතයන් සමේ විම. 
05.  වර්ෂතමාන තර්ණියටයට අදාළ ව කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විගාග සමේ තනාවීම මත වැටුප් වර්ෂධක විෙගම්ගය 

තනාවීම. 

 

ලකුණු පටිපාටිය  

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය (2025.01.31 දිනට  ලකුණු 
01. ආසන්තන වසර 05 ක කාර්ෂයය සාධන ඇගයීම් 

 

• ඉතා තහාඳයි     - ෙකුණු 03 
• තහාඳයි             - ෙකුණු 02 
• සතුටුදායකයි    - ෙකුණු  01 
• අසතුටුදායකයිිි  - ෙකුණු 00           

ෙකුණු 
15 

 

02. ප්රශංිංසා සනික 
 

         වසර 05 කට තපර ෙො ගේ ප්රශංංසා සහතික (එක් සහතිකයකට ෙකුණු 03)  

ෙකුණු 
15 

 
03. දයෙෂ්්ඨ්ත්වය  
 

I. දැනට සිටින තර්ණියටයට අදාළව කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විගාගය සමේ වීම - ෙකුණු 05 
II. පහත පරිදි තර්ණියටයක සම්ුර්ෂණ කරන ෙද වසරකට ෙකුණු 01 ෙැගින්  

 

තර්ණියටය ෙො ගත හැකි උපරිම ෙකුණු ප්රමාණය 
III 10 

II 10 

I 05 
 

ෙකුණු 
30 

04. අධොපන සුදුසුකම්  
 
ගිණුම්කරණය, ආර්ෂථක විදයාව, කළමනාකරණය, ෙදුකරණය, තක්තසර්ුකරණය, ීයතිය, 
සංයයානය, සමාජ විදයාව, තතාරතුරු තාක්ෂණය, සංවිධාන චර්ෂයාව යන විෂයන් / තමාඩියුෙ 
එකක් තහෝ ආවරණය වන පරිදි ෙො ඇති පහත  අධයාපන සුදුසුකම් 
 

 පශං්චාේ උපාධි                   - 05 

 උපාධි                                - 04 

 උසස් ජාතික ඩිප්තෙෝමා      - 03 

 ඩිප්තෙෝමා (අවම මාස 12   - 02 
 

(සංවර්ෂධන නිෙධාරින් සඳහා උපාධිය යන ගණයට හිමි ෙකුණු ෙො ගැනිම සඳහා වර්ෂතමාන 
තනතුරට සුදුසුකම් ෙැබු උපාධිය හැර තවනේ උපාධියක්  ෙො තිබිය යුතු අතර එම සියලු උපාධි 
පිළෙඳව අයදුම් පත්රත  සඳහන් කළ යුතුය.  

 

ෙකුණු 
20 

05. පසුගිය වසර 05 ුළ ලබා දගන ඇි නිවාඩු ප්රමාණය 
 
      ආසන්න වසර 05ක කාෙය තුළ දී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10කට ෙකුණු 01 ෙැගින් 

ෙකුණු 
20 

එකුව 100 
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ලකුණු දීදම් පටිපාටිය - කාර්ෂයාල දස්වක දසව්ය / පළාත් ිසයදුරු දස්වය 

මූලික සුදුසුකම් 

01. විනය පරීක්ෂණවි න් වරදකරුතවකු ෙවට පේ තනාවීම. 
02. තපර අවස්ථාවෙදී ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථානවෙ තස්වය තනාකිරීම. (චක්රතඛයත  3.3 ෙෙන්න.  
03. එකම කාෙ පරිච්තේදයක් තුෙ නිෙධාරියා හා කෙත්රයා ඉතා ප්රියමනාප තස්වා ස්ථානයක තස්වය තනාකිරිම. 
04.  රිය අනතුරු සඳහා වරදකරුතවකු තනාවීම. (රියදුරු තස්වත  නිෙධාරීන්  
05.  වර්ෂතමාන තර්ණියටයට අදාළ ව කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විගාග සමේ තනාවීම මත වැටුප් වර්ෂධක විෙගම්ගය 

තනාවීම. 

 

ලකුණු පටිපාටිය  

ලකුණු දීදම් පටිපාටිය (2025.01.31 දිනට  ලකුණු 

01. ආසන්තන වසර 05 ක කාර්ෂයය සාධන ඇගයීම් 
 

• ඉතා තහාඳයි     - ෙකුණු 03 
• තහාඳයි             - ෙකුණු 02 
• සතුටුදායකයි    - ෙකුණු  01 
• අසතුටුදායකයිිි  - ෙකුණු 00           

ෙකුණු 
15 

 

02. ප්රශංිංසා සනික 
 

         වසර 05 කට තපර ෙො ගේ ප්රශංංසා සහතික (එක් සහතිකයකට ෙකුණු 03   
ෙකුණු 
15 

03. දයෙෂ්්ඨ්ත්වය  
 

I. දැනට සිටින තර්ණියටයට අදාළව කාර්ෂයක්ෂමතා කඩඉම් විගාගය සමේ වීම - ෙකුණු 05 

II. පහත පරිදි තර්ණියටයක සම්ුර්ෂණ කරන ෙද වසරකට ෙකුණු 01 ෙැගින්  

 

තර්ණියටය ෙො ගත හැකි උපරිම ෙකුණු ප්රමාණය 
III 10 

II 10 

I 05 
 

ෙකුණු 
30 

05. පසුගිය වසර 05 ුළ ලබා දගන ඇි නිවාඩු ප්රමාණය 
 
      ආසන්න වසර 05ක කාෙය තුළ දී ඉතිරිව ඇති නිවාඩු 10කට ෙකුණු 02 ෙැගින් 

ෙකුණු 

40 

එකුව 
ලකුණු 

100 

 


