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20.  1996 අංක 02 දරන දකුණු පළාත් මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවාහන  

අධිකාරිය ප්‍රඥප්තිය. 
 

1. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාමේ ගරු ආණ්ඩුකාරතුො විසින් 1996 

මදසැම්බර් ෙස 23 වන දින අනුෙත කර ඇත. 
 

2. 2. 1996.12.27 දින නිකුේ කරන ලද අි විම ේෂ ගැසට් නිමේදන 

අංක 955/11 ෙඟින් දකුණු පළාේ සභාමේ ෙහාොර්ග, කර්ොන්ත, 

සංසේකෘික සංචාරක, ප්‍රවාහන, ක්‍රීඩා, රැකීරක්ෂා හා මපාදු කටයුතු 

ගරු අොතයවරයා විසින් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක වන දිනය 1997 

ජනවාරි 01 දින ව මයන් නියෙ කර ඇත. 
 

දකුණු පළාත් සභාව 

මාර්ගස්ථ මගී ප්‍රවාහන අධිකාරිය - ප්‍රඥප්තිය 
 

දකුණු පළාත ඇතුළත මූලාරම්භ වන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන 

මසේවාවන් විධිෙේ කිරීෙ සහ ඉහත සඳහන් කාර්යය සඳහා අධිකාරියක් 

සංසේථාපනය කිරිෙ සහ ඒ හා සම්බන්ධ මහෝ ඊට ආනු ාංගික කාරණා 

සම්බන්ධමයන් විධිවිධාන සැලැසේීෙ සඳහා සහ දකුණු පළාේ සභාමේ 

1992 අංක 01 දරන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා ප්‍රඥප්තිය ඉවේ කිරීෙ 

සඳහා වු ප්‍රඥප්තියකි. 
 

දකුණු පළාේ සභාව විසින් පහත සඳහන් පරිදි පනවනු ලැමේ. 
 

දකුණු පළාේ සභාමේ ප්‍රිපේිය වන්මන් - 
 

(අ)  දකුණු පළාේ සභා බල ප්‍රමේ ය තුළ ෙහජනතාවමේ ගෙනාගෙන 

අව යතාවයන් සපුරාලීෙට ප්‍රොණවේ හා ගුණාේෙක 

තේේවමයන් අදාල මසේවාවන් දියුණු තේේවයකට නංවාලීෙ හා 

එෙ මසේවාවන් දකුණු පළාත මුඵල්මලහි සාධාරණ මලස වයාප්තත 

කිරීෙ; 
 

(ආ)  එෙ මසේවාවන් සලසන අතර, යහපේ තරඟකාරීේවයක් පවේනා 

බවට වගබලා ගැනීෙ; 
 

(ඇ)  ෙහජනතාවමේ ආරක්ෂාව හා පහසුව සුරක්ිත කිරිෙ සදහා 1982 

අංක 17 දරන සොගම් ආඥා පනත යටමේ ෙගී ගෙනාගෙනය 

සඳහා ලියාපදිංචි ී ඇි සොගම්, මපෞේගලික බසේ ධාවකයින් විසින් 

පවේවාමගන යනු ලබන මසේවාවන් විධිෙේ කිරීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පූර්විකාව 
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01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාේ සභාමේ 1996 අංක 02 දරන ොර්ගසේථ 

ෙගී ප්‍රවාහන අධිකාරිය ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර , 

ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරන නියෙයන් ෙගින් අොතයවරයා විසින් නියෙ 

කරනු ලබන දිනයක එය ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 
 

1 වන කකාටස 

දකුණු පළාත් මාර්ගස්ථ මගි ප්‍රවාහන අධිකාරිය පිහිටුවීම හා එහි  

                                      සංයුිය 
 

02. (1)  (මෙහි මින් ෙතු “අධිකාරිය” යනුමවන් සඳහන් කරනු ලබන) 

දකුණු පළාේ ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන අධිකාරිය යනුමවන් 

හැදින්මවන පළාේ අධිකාරියක් පිහිටුවනු ලැමේ. 
 

(2)  පළාේ අධිකාරිමේ 2.1 වන වගන්ිමයන් ඊට පැවමරන 
නාෙමයන් සංසේථාවක් විය යුතු අතර , ඊට අවිච්චචින්න පැවැේෙක් 
සහ මපාදු මුද්‍රාවක් ිබිය යුතුය. අධිකාරිය විසින් එහි නාෙමයන් 
නු පැවරීෙටද ඊට විරුේධව නු පවරනු ලැබීෙද කල හැකිය. 

 

(3)  අොතයවරයාමේ පූර්ව අනුෙැිය ඇිව පළාේ අධිකාරිය විසින් 

කලින් කලට අව ය වන්නාවු  ාඛා කාර්යාල සංඛයාවක් පිහිටුවා 

පවේවාමගන හා හැකිය. 
 

03. (1) අධිකාරිය පහත සඳහන් සාොජිකයින්මගන් සෙන්විත මේ.- 
 

(අ) නිල බලමයන් සාොජිකයන් ිමදමනක් මේ. ඒ අය නම් 
 

(i) දකුණු පළාේ සභාමේ මුදල් විෂය බාර අොතයවරයා විසින් නම්  
කරනු ලබන පළාේ අොතයාං මේ නිමයෝජය මල්කම්/මජයෂේඨ 
සහකාර මල්කම් නිලයට අු මනාවන නිලධාරියකු; 

 

(ii) පළාේ  ෙහා ොර්ග විෂය භාර අොතයවරයා විෙසා අොතයවරයා  

විසින් නම් කරනු ලබන ඉංජිමන්රුවරමයකු; 
 

(iii) පළාමේ නීිය හා සාෙය පිළිබඳ විෂය භාර අොතයවරයා විෙසා  

අොතයවරයා විසින් නම් කරනු ලබන මජයෂේඨ මපාලිසේ 

අධිකාරිවරයකුමේ නිලයට මනාඅු මපාලිසේ නිලධාරිමයක්; සහ 
 

(ආ)  ෙගී ප්‍රවාහනය, වාණිජයය, මූලයකරණය හා පරිපාලනය යන  

ක්මෂේත්‍රවල පළපුරුේදක් මහෝ සුදුසුකෙක් ඇි, නැතමහාේ ප්‍රකට 

හැකියාවක් ඇි පුේගලයන් අතුරින් අොතයවරයා විසින් 

පේකරනු ලබන තවේ සාොජිකයින් හතර මදමනක් මෙෙ උප 

මේදය යටමේ පේකරනු ලබන සාොජිකයකු මින්ෙතු පේකළ 

සාොජිකමයකු යනුමවන් සඳහන් කරනු ලැමේ. 

ලුහුඬු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

 

 

 

පළාේ ොර්ගසේථ 

ප්‍රවාහන 

අධිකාරියක් 

පිහිටුීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරිමේ 

සාොජිකමයෝ 
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(2)    අොතයවරයා විසින් සාොජිකයන්මගන් එක් අයකු අධිකාරිමේ  

         සභාපිවරයා ව මයන් නම් කළ යුතුය. 
 

(3)   යම්    තැනැේමතක්   පාර්ලිමම්න්තු   ෙන්ීවරයකු ,   පළාේ  සභා   

ෙන්ීවරයකු මහෝ පළාේ පාලන ආයතනයක සභිකයකු මේ නම් මහෝ 

එවැන්නකු මලස පේකරනු ලැබුවමහාේ ඒ තැනැේතා අධිකාරිමේ 

සාොජිකයකු මලස පේකරනු ලැබීෙට මහෝ එවැනි සාොජිකමයකු 

මලස තවදුරටේ කටයුතු කිරීෙට නුසුදුසේමසකු වන්මන්ය. 
 

(4) යම් තැනැේමතකු අධිකාරිමේ සාොජිකමයකු මලස පේකිරීෙට ප්‍රථෙ 

ඒ තැනැේතා විසින් අධිකාරිමේ සාොජිකමයකු ව මයන් ඔහුමේ කර්තවය 

ඉටුකරනු ලැබීෙ මකමරහි හානිකර අන්දමින් බලපෑ හැකි මූලය මහෝ 

මවනේ සම්බන්ධතා ඔහු සතුව මනාෙැි බවට පළාේ අොතයවරයා 

සෑහීෙකට පේවිය යුතුය.මෙෙ උප වගන්ිය යටමේ කාර්යයන් සඳහා 

අව යයයි අොතයවරයා සලකන සියඵෙ මතාරතුරු සපයන මලස ඔහු 

විසින් ඉල්ලා සිටිනු ලැබු කවර අවසේථාවක වුවද ඒ මතාරතුරු අධිකාරිමේ 

සාොජිකමයකු මලස අොතයවරයා විසින් පේකරනු ලැබු මහෝ පේකිරීෙට 

අොතයවරයා අදහසේ කරන කවර මහෝ  

 

(5) අධිකාරිමේ කුෙන මහෝ පේකළ සාොජිකමයකු , පේකරන  අවසේථාමේ 

දී අොතයවරයා විසින් තීරණය කරනු ලැබිය හැකි පේකිරීමම් දින සිට 

ගණන් බලනු ලබන අවුරුදු තුනක් මනාඉක්ෙවන කාලයක් (8) වන උප 

වගන්ිමේ විධිවිධානවලට යටේව ධූරය දැරිය යුතුය. තවද ඔහු (8) වන 

උප වගන්ිය යටමේ ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබ ඇි නම් මිස නැවත 

පේකිරීෙ සඳහා සුදුසේමසකු විය යුතුය. 
 

එමසේ වුවද අධිකාරිමේ පේකල සාොජිකමයකුමේ පුරප්තපාුවක් සඳහා 

අොතයවරයා විසින් පේකරන සාොජිකමයක් ඔහු කලින් ධුරය හිසේකල 

මහාේ මිස, ඔහු අනුප්‍රාප්තතවන සාොජිකයාමේ ධුර කාලමයහි මනාමගී 

ඉිරිව ඇි කාලය සඳහා පෙණක් ධුරය දැරිය යුතුය. 
 

(6) සභාපිවරයාමේ ධුර කාලය (8) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධානවලට 

යටේව අධිකාරිමේ ඔහු සාොජිකේවය දරන කාලසිොව විය යුතුය. 
 

(7) අොතයවරයා විසින් ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරන නියෙයන් ෙගින් කවර 

මහෝ පේකළ සාොජිකමයකු ධුරමයන් ඉවේ කළ හැකිය. 

(8) අොතයවරයා   විසින්  (8)  වන  උප  වගන්ිය යටමේ නියෙයන් 

කරනු ලැබුමේ අධිකාරිමේ යම් සාොජිකමයකු සම්බන්ධමයන්ද එෙ 

නියෙය ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබු දිනමේ දී ඒ සාොජිකයා ඔහුමේ 

ධුරය අේහල යුතුය. 
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 (9) අොතයවරයා මවත තේකාර්ය සඳහා යවන ලිපියක් ෙගින් අධිකාරිමේ  

කවර මහෝ පේකල සාොජිකමයකුට කවර අවසේථාවක වුවද ඔහු දරන 

ධූරමයන් ඉල්ලා අසේවිය හැකිය. 
 

(10) අධිකාරිය කවර මහෝ සාොජිකමයකු මරෝගාතුර ීෙ නිසා මහෝ 

මවනේ යම් අබලතාවයක් නිසා මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව සිටිෙ නිසා 

මහෝ මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා මහෝ ඔහුමේ ධුරමේ කාර්ය ඉටුකිරීෙට 

තාවකාලිකව අමපාමහාසේවන අවසේථාවක ඔහු මවනුවට කටයුතු කිරිෙ 

සඳහා (1) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධාන සැළකිල්ලට ගනිමින් මවනේ 

තැනැේමතකු අොතයවරයා විසින් පේකරනු ලැබිය හැකිය. 

 

(11) මරෝගාතුර   ීෙ   නිසා   මහෝ   මවනේ   අබලතාවයක්   නිසා   මහෝ ශ්‍රී  

ලංකාමවන් බැහැරව සිටින නිසා මහෝ මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා මහෝ 

අධිකාරිමේ සභාපිවරයා ඔහුමේ ධුරමේ කාර්ය ඉටු කිරිෙට තාවකාලිකව 

අමපාමහාසේවන අවසේථාවක සභාපිවරයා මලස වැඩ බැලීෙ සඳහා 

මවනේ ඕනෑෙ සාොජිකමයකු අොතයවරයා විසින් පේකරනු ලැබිය 

යැකිය. 
 

(12) පළාේ  අධිකාරිමේ  සියලු   සාොජිකයින්ට  මහෝ යම් සාොජිකමයකුට  

මහෝ අොතයවරයා විසින් මුදල් විෂය භාර පළාේ අොතයවරයාමේ 

එකඟේවය ඇිව නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි පාරිශ්‍රමික , දීෙනා සහ 

මවනේ වියදම් පළාේ අධිකාරිමේ අරමුදලින් මගවනු ලැබිය හැකිය. 
 

(13) පළාේ   අධිකාරිමේ   සියලුෙ   සාොජිකයින්   ධුරමයන්   ඉවේ   කළ  

අවසේථාවක අධිකාරිමේ පුර්ණ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරිෙ සඳහා පළාේ 

අොතයවරයා විසින් නිසි බලධාරිමයකු පේකරනු ලැබිය හැකිය. 

 

04. (1) අධිකාරිමේ සභාපිවරයා පැමිණ සිටින පළාේ අධිකාරිමේ සෑෙ  

රැසේීෙකෙ ඔහු මූලාසනය දැරිය යුතුය. අධිකාරිමේ යම් රැසේීෙකට 

සභාපිවරයා පැමිණ මනාසිටියමහාේ එවිට පැමිණ සිටින සාොජිකයන් 

විසින් තෙන් අතුමරන් එෙ රැසේීෙ සඳහා සභාපිවරයකු පේකර ගත 

යුතුය.  
 

(2) රැසේීෙ අව යයයි අධිකාරිය සලකන ඕනෑෙ අවසේථාවකදී අධිකාරිය 

රැසේවිය යුතුය. 

(3)  අධිකාරිමේ රැසේීෙක ඡන්ද විෙසීෙකදි ඡන්ද එක සොන වු විට 

මූලාසනය දරන තැනැේතාට ඔහුමේ ඡන්දයට අිමර්කව තීරක ඡන්දයක් 

දිය හැකිය. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

අධිකාරිමේ රැසේීම් 

පැවැේීෙ 
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(4)  අධිකාරිමේ ඕනෑෙ රැසේීෙක සාොජිකයන් තුන්මදමනකුමගන් ගන 

පුර්ණ විය යුතුය. 
 

(5) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට යටේව පළාේ අධිකාරිමේ රැසේවිම්  

සම්බන්ධව සහ ඒ රැසේවිම්වල කටයුතු කරමගන යායුතු ආකාරය 

සම්බන්ධව කාර්ය විධානයට අදාලව පළාේ අධිකාරිය විසින් රීි 

සෑදිය හැකිය. 
 

05.  අධිකාරිමේ සාොජිකයන් අතමර් පුරප්තපාුවක් පැවතීමම් මහේතුව 

නිසා මහෝ එහි සාොජිකයන් පේකිරිමම් මහෝ නම් කිරිමම් යම් මදෝෂයක් 

ීෙද යම් කරුණක් නිසාෙ පෙණක් අධිකාරිමේ යම් ක්‍රියාවක් මහෝ 

කර්තවයයක් නිර්බල මනාවන්මන්ය. 

 

06.   (1)  අධිකාරිමේ මුද්‍රාව අධිකාරිමේ සභාපිවරයා භාරමේ ිබිය යුතුය. 
 

(2) අධිකාරිමේ මුද්‍රාව අධිකාරිය විසින් නි ේචය කරනු ලබන ආකාරයට 

මවනසේ කර ගත හැකිය. 

(3) අධිකාරිමේ මුද්‍රාව අධිකාරිමේ සාොජිකයන් මදමදමනකු ඉදිරිපිටදි හැර 

කිසිෙ මල්ඛනයකට මහෝ සාධන පත්‍රයකට මහෝ මනාතැබිය යුතුය.ඒ 

සාොජිකයින් මදමදනාමගන් එක් සාොජිකමයක් අධිකාරිමේ සභාපිවරයා 

විය යුතුය.තෙන් පැමිණ සිටි බවට සාක්ියක් ව මයන් ඒ සාොජිකයින් 

මදමදනාෙ ඒ මල්ඛනයට මහෝ සාධන පත්‍රයට මහෝ අේසන් කළ යුතුය. 

 

II වන කකාටස 

අධිකාරිකේ බලතල 
 

07. 1. අධිකාරියට පහත සඳහන් බලතලවලින් ඕනෑෙ එකක් මහෝ සියල්ල  

           ක්‍රියාමේ මයදවිය හැකිය.- 

(අ)  පළාත ඇතුළත ෙගී ප්‍රවාහන අව යතා සපුරාලීෙ සඳහා 

ප්‍රොණවේ, පිළිගත හැකි ගුණාේෙක තේවයක බසේ මසේවයක් 

පවින්මන්ද යන වග පිලිබඳ අවමලෝකනය කිරීෙ සහ 

කාලසටහන් පිළිමයල කිරීෙ හා ධාවකයන් එෙ කාලසටහන් 

පිළිපදින බවට වග බලා ගැනිෙට පියවර ගැනිෙ; 

(ආ)  ෙගී ප්‍රවාහනය සඳහා බසේ රථ පාවිච්චචි කිරිෙට බලය මදන 

ෙගී මසේවා අවසරපේ නිකුේ කිරීෙ මහෝ ඒ අවසරපේ අලුේ 

කිරීෙ; 

(ඇ)  ෙගී මසේවා අවසරපේ නිකුේ කිරීමම්දි ඒවා යටේ වන 

මකාන්මේසි පිළිපදින බවට වගබලා ගැනිෙ; 

 

 

 

 

 

 

 
පුරප්තපාුවක් ිබුණද 

අධිකාරිය ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ 

 

 

 
පළාේ අධිකාරිමේ 

මුද්‍රාව 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරිමේ 

බලතල 
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(ඈ)  අධිකාරිය විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ක්‍රියාේෙක කළ යුතු 

හා ඉටු කල යුතු බලතල, කාර්ය හා කර්තවය සඳහා අව ය විය 

හැකි වාරවාර්තා හා මතාරතුරු සපයන මලස ෙගී මසේවා අවසර 

පත්‍රධාරීන්ට නියෙ කිරිෙ; 
 

(ඉ)  නිමයෝග සකසේ කිරිෙ හා ඒවා බලාේෙක කිරීෙ; 
 

(ඊ)  බසේ ධාවකයින්ට උපමදසේ හා ොර්මගෝපමේ කේවය 

සැපයීෙ; 
 

(උ)  මවනේ යම් නීියක නියෙයන්ට යටේව, මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ අධිකාරිමේ කාර්යයන් සඳහා අව ය විය හැකි සියළු 

මකාන්ත්‍රාේවලට මහෝ ගිවිසුම් වලට මකලින්ෙ නැතමහාේ ශ්‍රී 

ලංකාමේ මහෝ  ශ්‍රී ලංකාමවන් පිටත යම් තැනැේමතකු සෙඟ 

හවුල් වයාපාරයක් ව මයන් ඇතුල්ීෙ සහ ඒවා ඉටුකිරිෙ මහෝ 

සපුරාලිෙ; 
 

(ඌ)  අධිකාරිමේ මසේවකයින් පේකිරිෙ, මසේවමයන් පහ කිරීෙ හා  

ඔවුන්මේ විනය පාලනය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ; 
 

(එ)   යම් චංචල මහෝ නි ේචල මේපලක් අේකර ගැනිෙ හා දැරීෙ මහෝ  

අයිිකර ගැනීෙ මහෝ කුලියට දීෙ, උකසේ කිරීෙ, ඔඩපනය කිරීෙ, 

විකිණීෙ මහෝ මවනේ ආකාරයකින් බැහැර කිරීෙ; 
 

(ඒ)  අධිකාරිය විසින් සපයනු ලබන යම් මසේවාවක් සඳහා ගාසේතු  

අය කිරීෙ; 
 

(ඔ)  මුදලින් මහෝ අනයාකාරමයන් වූ තයාග, ප්‍රදාන, පරිතයාග මහෝ 

සහනාධාර පිළිගැනීෙ සහ මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ නියෙයන්ට 

යටේව අධිකාරිමේ කවර මහෝ අරමුණක් අරභයා ඒවා මයාදා 

ගැනීෙ, 
 

(ඕ)  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ අධිකාරිමේ බලතල , කාර්ය හා කර්තවය 

ක්‍රියාේෙක කිරිෙ හා ඉටු කිරිෙ සඳහා අව යයයි අධිකාරිය අදහසේ 

කරන එවැනි මවනේ සියලු ක්‍රියාවන්හි මයදීෙ. 
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08. (1)  අධිකාරිය විසින් එහි බලතල, ක්‍රියාේෙක කිරිෙ සම්බන්ධමයන්  

අොතයවරයා විසින් අධිකාරියට කලින් කලට මපාදු මහෝ විම ේෂ 

විධාන නිකුේ කරනු ලැබිය හැකි අතර, අධිකාරිය ඒ විධාන 

ක්‍රියාේෙක කළ යුතුය. 
 

(2)  අධිකාරිමේ කටයුතු සම්බන්ධමයන් තො විසින් නියෙ කරනු 

ලබන ආකෘියකින් තො මවත වාර වාර්තා, ගිණුම් හා මවනේ 

මතාරතුරු සපයන මලස අොතයවරයා විසින් කලින් කලට 

අධිකාරිය මවත ලිඛිත විධාන කරනු ලැබිය හැකි අතර, අධිකාරිය 

විසින් ඒ සෑෙ විධානයක්ෙ ඉටු කළ යුතුය. 
 

09. අධිකාරිය විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ඊට අයේ කිසියම් බලතලයක් ,   

අධිකාරිමේ සභාපිවරයා මවත මහෝ එහි යම් නිලධාරියකු මවත, 

ලියවිල්ලක් ෙගින් පවරා දිය හැකිය. 

 

III වන කකාටස 

නිතය කස්වා සහ වික ්ෂ කස්වා මගී ප්‍රවාහන අවසර පත්‍ර 
 

10. (1)  මෙහි   (2)  වන  උප  වගන්ිමේ  විධිවිධානවලට   යටේව   කිසිෙ  

තැනැේතකු විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය බලාේෙක වන දින මහෝ ඉන් පසුව 

අධිකාරිය විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කරන ලේදා වු ෙගී මසේවා 

අවසර පත්‍රයක් යටමේ හැර ගාසේතුවක් මහෝ ප්‍රිලාභයක් සදහා ෙගීන් 

ප්‍රවාහනය පිණිස ,පළාත ඇතුලින් ආරම්භවන නිතය මසේවාවක් සඳහා 

මහෝ විම ේෂ මසේවා සඳහා වු බසේ රථයක් ධාවනය මනාකළ යුතුය. 
 

(2) 1992 අංක 1 දරන දකුණු පළාේ සභාමේ ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන 

මසේවා ප්‍රඥප්තිය යටමේ ප්‍රදානය කරන ලද එමෙන්ෙ මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 

ක්‍රියාේෙක ීෙ ආරම්භවන දිනට මපර දිනය වන විට වලංගුව පවේනා 

වු ෙගී ප්‍රවාහනය සඳහා වු නිතය ෙගී ප්‍රවාහන බලපත්‍රයක් මහෝ එකී 

ප්‍රඥප්තිය යටමේ වු නිතය ෙගී ප්‍රවාහන අවසර පත්‍රයක් මලස සැලකිය 

හැකි මවනේ ලියවිල්ලක් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ  කලින් අවලංගු 

කළමහාේ මිස එකී බලපත්‍රමේ වලංගු කාලය සඳහා මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ ප්‍රදානය කරන ලද ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා බලපත්‍රයක් මලස 

සැලකිය යුතු වන්මන්ය. 
 

(3) මම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක වන දිනමේ මහෝ ඉන් පසුව කිසිෙ 

තැනැේතකු විසින් ගාසේතුවක් සඳහා ෙගීන් ප්‍රවාහනය කිරිමම් නිතය 

මසේවය සඳහා බසේ රථයක් මනාවන මවනේ වාහනයක් මයාදා මනාගත 

යුතුය. 

විධාන නිකුේ 

කිරීෙට 

අොතයවරයාට 

ඇි බලය 

 

 

 

 
 

 
අධිකාරිය විසින් 

බලතල පැවරීෙ 

 

 

 

 

 

නිතය මසේවා සහ 

විම ේෂ මසේවා ෙගී 

ප්‍රවාහන අවසර 

පත්‍ර 
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(4) මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන මහෝ එය යටමේ පනවන ලද මරගුලාසි 

උල්ලංඝනය කරමින් මයාදා ගනු ලැබ ඇි ඕනෑෙ වාහනයක් 

අධිකාරිය විසින් ඒ කාර්යය සඳහා බලය මදන ලද යම් තැනැේතකු 

විසින් මහෝ යම් මපාලිසේ නිලධරමයකු විසින් තහනෙට ගත හැකි අතර, 

ඒ වාහනය එමසේ තහනෙට ගනු ලැබුමේ යම් ෙමහේසේත්‍රාේ අධිකරණයක 

බල ප්‍රමේ ය ඇතුළේීද ඒ ෙමහේසේත්‍රාේ අධිකරණය මවත , අනව ය 

ප්‍රොදයකින් මතාරව ඒ වාහනය ඔවුන් විසින් ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

නැතමහාේ ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය.  
 

(5) යම් වාහනයක් (4) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධාන යටමේ 

ෙමහේසේත්‍රාේ අධිකරණයක් මවත ඉදිරිපේ කරනු ලැබු අවසේථාවක , 

ෙමහේසේත්‍රාේවරයා විසින් නු විභාගය අවසන් කරන මතක් ඒ වාහනය 

රඳවා තබන ආඥාවක් මහෝ නුවට අදාල අවසේථාගත කරුණු, අනුව 

ෙමහේසේත්‍රාේවරයා විසින් නියෙ කරනු ලබන මකාන්මේසිවලට යටේව 

ඒ වාහනය මුදාහරින ආඥාවක් මහෝ කළ හැකිය. 
 

(6) (4) වන උප වගන්ිය යටමේ තහනෙට ගේ වාහනයක රියදුරු , 

මකාන්මදාසේතර,  අයිිකරු මහෝ එය භාරව සිටි මවනේ පුේගලයකු 

වන යම් අයකු එෙ තහනෙට ගැනීමම් කාර්ය සම්බන්ධමයන් වාහනය 

තහනෙට ගේ පුේගලයා විසින් කරනු ලබන නියෙයකට අනුකූලව 

කටයුතු කිරීෙට අමපාමහාසේ වුවමහාේ මහෝ එමසේ කිරීෙ ප්‍රික්මෂේප 

කළ මහාේ ඔහු මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වු වරදකට වරදකරු විය යුතු 

වන්මන්ය. 
 

(7) නිතය ෙගී ප්‍රවාහන මසේවාව සඳහා මයාදාමගන ඇි යම් බසේ රථයක් 

එකී මසේවාමවන් බැහැරව මවනේ විම ේෂ මසේවාවක් සඳහා මයාදනු 

ලබන්මන් නම් ඒ සඳහා විම ේිත අවසර පත්‍රයක් පළාේ අධිකාරිමයන් 

ලබාගත යුතුය. එවැනි විම ේිත අවසර පත්‍රයක් මනාෙැිව කිසිෙ බසේ 

රථයක් මහෝ බලයලේ වාහනයක් දකුණු පළාත ඇතුලත නිතය ෙගී 

ප්‍රවාහනමයන් බැහැර මසේවය මයාදා මනාගත යුතුය. 
 

11.   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා අවසර පත්‍රයක් (මින් ෙතු  

මෙහි අවසර පත්‍රය යනුමවන් සඳහන් කරන්න.) බසේ රථයක 

ලියාපදිංචිකරුවකු මවත .- 
 

(අ) ඔහු වලංගු බසේරථ ආදායම් බලපත්‍රයක් ලබාමගන ඇේනම්; සහ  

(ආ) එෙ බසේ රථය සඳහා තොමේ නමින් මතවැනි පක්ෂ අවදානෙ 

සම්බන්ධමයන් වලංගු අසීමිත රක්ෂණයක් ලබාමගන ඇි බවට සනාථ 

මකමරන ලියවිලි ඉදිරිපේ කරණු ඇේනම් මිස නිකුේ මනාකළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙගී මසේවා 

බලපත්‍රයක් ලබා 

ගැනීෙ සඳහා 
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12.   (1)  අවසර පත්‍රයක් ෙගින් එයට සම්බන්ධව පවේනා 

මකාන්මේසිවලට අනුකූලව එෙ අවසර පත්‍රමේ නියෙ කර ඇි 

ොර්ගමේ මහෝ ොර්ගවල ෙගීන් ප්‍රවාහනය සඳහා නිතය  

මසේවාවක් ක්‍රියාේෙක කිරිෙට බසේ රථමේ ලියාපදිංචි අයිිකරු 

හිමිකම් ලබන්මන්ය. 
 

(2)  බසේ රථයක් ලියාපදිංචි අයිිකරු මනාවන යම් පුේගලමයකුට 

කිසියම් බසේ රථයක් සඳහා අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය මනාකළ 

යුතුය. 
 

(3)  එකෙ බසේ රථයක නිතය මසේවය සඳහා මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

අවසර පත්‍ර එකකට වැඩි ගණනක් කිසිදු පුේගලයකු විසින් ලබා 

මනාගත යුතුය. 
 

(4)  කලින් ලබාගේ අවසර පත්‍රයක් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අවලංගු 

කර ඇි අවසේථාවක (3) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධාන අදාල 

මනාවන්මන්ය. 
 

(5)  (3) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධාන කඩකරන කිසියම් 

පුේගලමයකු මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදකට වරදකරුවකු වන්මන්ය. 
 

13.  (1)  ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් සඳහා වු සෑෙ ඉල්ලුම් පත්‍රයක්ෙ ඒ 

ඉල්ලුම් පත්‍රය ඉදිරිපේ කරනු ලබන්මන් යම් බසේ රථයක් 

සම්බන්ධමයන්ද, ඒ බසේ රථමේ ලියාපදිංචි අයිිකරු විසින් 

අධිකාරිය මවත, නියෙ කරනු ලබන ආකෘි පත්‍රයක් ඉදිරිපේ 

කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

 (2)  අවසර පත්‍රයක් සඳහා ඉල්ලුම් කරන සෑෙ අමයකුෙ (1) වන උප 

වගන්ිය යටමේ වු ඉල්ලුම් පත්‍රය සෙග පහත සඳහන් විසේතර  

ඉදිරිපේ කල යුතුය. :- 

(i)  ඉල්ලුම් පත්‍රය අදාල වන්නා වු බසේ රථමේ ලියාපදිංචි 

අංකය,  ආසන සංඛයාව සහ අභයන්තරමේ උස; 
 

(ii)  මවන් මවන් ගාසේතු සඳහා ෙගී ප්‍රවාහනමේ මයදීෙට 

අමප්තක්ෂා කරන ඉල්ලුම් පත්‍රයට අදාල, බසේ රථය ගෙන් 

ආරම්භ කරන සේථානය, වැදගේ අතරෙැදි සේථානය, 

ගෙනාන්තය, ොර්ග අංකය, ගෙන් ොර්ගමේ දුර 

ප්‍රොණය (දල ව මයන්) ; සහ 
 

(iii) 14 වන වගන්ිය යටමේ වු තෙ අභිෙතය පාවිච්චචි 

කිරීමම් කාර්යය සඳහා , අධිකාරියට අව ය විය හැකි 

එවැනි මවනේ විසේතර 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අවසර පත්‍රයක් 

සඳහා ඉල්ලුම් 

කිරීෙ 
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14. (1)   (2) වන  උප  වගන්ිමේ  විධිවිධානයන්ට යටේව අදාලවන පරිදි  

අධිකාරිය විසින් අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරිෙ, අලුේ කිරීෙ, 

ොර්ගයක සිට මවනේ ොර්ගයකට ොරු කිරීෙ මහෝ එමසේ 

නැතමහාේ ප්‍රදානය කිරිෙ, අලුේ කිරිෙ මහෝ එක් ොර්ගයක සිට 

මවනේ ොර්ගයකට ොරු කිරිෙ මහෝ ප්‍රික්මෂේප කිරීෙ මහෝ කළ 

හැකිය. 
 

(2)  (1) වන උප වගන්ිය යටමේ අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරිෙ, 

අලුේ කිරීෙ මහෝ එක් ොර්ගයක සිට තවේ ොර්ගයකට ොරු 

කිරීෙ නැතමහාේ අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරිෙ, අලුේ කිරීෙ, 

එක් ොර්ගයක සිට තවේ ොර්ගයකට ොරු කිරීෙ, ප්‍රික්මෂේප 

කිරීෙ සඳහා ද මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අවසර පත්‍රයක් මහෝ 

අවසර පත්‍ර ප්‍රදානය කරනු ලබන යම් ොර්ගයක් මහෝ ොර්ග 

මවන්කර දීෙ සම්බන්ධමයන් නැතමහාේ ොරු කිරීෙ 

සම්බන්ධමයන්ද තෙන් මවත ඇි අභිෙතය අධිකාරිය විසින් 

ක්‍රියාේෙක කිරිමම්දි මවන් මවන් ගාසේතු සඳහා ෙගීන් ප්‍රවාහනය 

කිරිමම්දි එෙ පහසුකම් අව යවන පුේගලයන් මෙන්ෙ පහසුකම් 

සැලැසේවිෙ කරනු ලබන පුේගලයන් ඇතුළේව මපාදුමේ මපාදු 

ෙහජනයාමේ  යහපත සම්බන්ධමයන් මූලික ව මයන්ෙ 

සැළකිල්ල දක්වන අතර , එෙ අභිෙතය ක්‍රියාේෙක කිරිමම්දී 

පහත සඳහන් කරුණු මකමරහි විම ේෂ මලස සැලකිල්ල මයාමු 

කළ යුතුය. :- 
 

(i)  මපාදු යහපත සඳහා මයෝජිත ෙගී ප්‍රවාහනය අව ය  
වන්මන් නැතමහාේ සුදුසුවන්මන් මකාමතක් දුරකටද 
යන වග; 

(ii )  මයෝජිත ොර්ගය මහෝ ොර්ගවල මයෝගයතාවය; 
 

(iii)  මයෝජිත ොර්ගමේ මහෝ ොර්ගවල නැතමහාේ එවැනි 
ොර්ගයක මසේවා අව යතාවය දැනටෙේ ප්‍රොණවේ 
තරමින් ඉටු ී ඇි අවසේථා ඇේනම් ඒ මකාමතක් 
දුරටද යන වග; 

 

(iv) (ප්‍රොණවේ, මයෝගය සහ කාර්යක්ෂෙ මසේවාවක් 

සැපයීෙද ඇතුඵව)  සෙසේථ ව මයන් ගෙනා ගෙන 

පහසුකම්වලට අදාලව ප්‍රමේ මේ අව යතා සහ දුම්රිය 

ෙගින් මකමරන ප්‍රවාහනය ඇතුඵව සියලු ආකාරමේ 

ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා සම්බන්ීකරණ; 

 

 

බලපත්‍රය සඳහා වූ 

අයදුම්පේ 

සම්බන්ධමයන් 

සුදුසේසක් කිරීෙ 
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(v)  යම් ප්‍රමේ යක මහෝ යම් ොර්ගයක ඇි (දුම්රිය ෙගින් 

සැපමයන පහසුකම් ද ඇතුඵව) ප්‍රවාහන පහසුකම්, 

පළාේ අධිකාරිමේ ෙතය අනුව ඒ ප්‍රමේ මේ මහෝ ඒ 

ොර්ගය ඔසේමසේ ෙහජනයා සඳහා පවේනා ප්‍රවාහන 

අව යතා සාධාරන ප්‍රොණයට සපුරාලීෙට තරම් 

සතුටුදායක නම් සහ කාර්යක්ෂෙ නම් ප්‍රධාන ව මයන් 

එෙ ප්‍රමේ මයහිෙ මහෝ ප්‍රධාන ව මයන් එෙ ොර්ගය 

ඔසේමසේ එකී ප්‍රවාහන පහසුකම් සෙඟ තරගකාරිේව ෙගී 

ප්‍රවාහනය සදහා අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරිෙ මයෝගය 

මනාවන බව; 
 

(vi)  එෙ ොර්ගය මහෝ ොර්ග සඳහාෙ දැනටෙේ අවසර පත්‍ර 

එකක් මහෝ වැඩි ගණනක් දරන අවසර පත්‍ර ධාරියකු 

ඉදිරිපේ කළ ඉල්ලුම් පත්‍රයක් ෙත තවේ අවසර 

පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරීෙ නිසා සුදුසු මනාවන ප්‍රිඵල ඇි 

විය හැකි බවට අධිකාරිය තුළ සාධාරණ වි ේවාසයක් 

ඇි වූ අවසේථාවක්. 
 

15. (1)  යම් පුේගලයකු අධිකාරිය විසින් නියෙ කල හැකි යම් ගාසේතුවක්  

මහෝ ගාසේතු අධිකාරියට මගවනු ලැබුමේ නම් සහ ඔහු විසින් 

අධිකාරිය නියෙ කළ යම් නියමිත මකාන්මේසි හා අව යතා 

ඉටුකරනු ලැබුමේ නම් මිස එවැනි යම් පුේගලමයකුට  අධිකාරිය 

විසින් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අවසර පත්‍රයක් නිකුේ මනාකළ 

යුතුය. 
 

(2)  සෑෙ ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක්ෙ - 

(i)  නියමිත ආකෘිය අනුව විය යුතුය; තවද 
 

(ii) එය කලින් අවලංගු කරනු ලැබුවමහාේ මිස, නිකුේ කරන ලද  

      දිනමේ සිට ොස 12ක කාල සීොවක් වලංගුව පවින්මන්ය. 
 

(3)  අවසර පත්‍රයක් සඳහා ඉල්ලුම්කරු ජනතා සන්තක ෙගි ප්‍රවාහන 

මසේවා  සොගෙ මහෝ සමුපකාර සමිියක් වූ අවසේථාවකදී බසේ 

රථයක් එක් ොර්ගයකට වැඩි සංඛයාවක ධාවනය කිරීෙ සදහා 

අවසර පත්‍රයක් දීමම් මහෝ මනාදීමම් අභිෙතය අධිකාරිය සතු මේ. 
 

16. මෙෙ   ප්‍රඥප්තිමේ   විධිවිධානවලට   හා   ඒ   යටමේ   සාදන   ලද   යම්  

නිමයෝගවලට යටේව, නිකුේ කරනු ලබන සෑෙ ෙගී මසේවා අවසර 

පත්‍රයකෙ ෙහජනතාවමේ ආරක්ෂාව හා සැප පහසුව පිණිස නියෙ 

කරන්නා වු සියඵෙ මකාන්මේසි ඇතුඵව අධිකාරිය විසින් නි ේචය 

කරනු ලැබිය හැකි මකාන්මේසි ඇතුළේ කරනු ලැබිය යුතුය - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

අවසර පත්‍රමේ කාල 

සීොව ආදිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ෙගී යහපත සහ මවනේ 

කරුණු සඳහා බලපත්‍රමේ 

ඇතුළේ කළ යුතු 

මකාන්මේසි 
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(i)  අය කරනු ලබන ගාසේතුව රජමේ සාොනය ප්‍රිපේියට අනුකූල 
වන පරිදි අධිකාරිය විසින් නියෙ කල හැකි අන්දෙට විය යුතු 
අතර, අය කිරීෙට අමප්තක්ිත ගාසේතුව ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් 
සඳහා වු අයදුම් පත්‍රමයහි සඳහන් කල යුතුය. 

 

(ii)  අවසර පත්‍රමේ බලය යටමේ ධාවනමේ මයාදවන බසේ රථ, අවසර 

පත්‍රමේ නි ේචිතව සඳහන් ොර්ගමේ මහෝ ොර්ගවල ධාවනමේ 

මයදවිය යුතු බව. 
 

(iii)  (නියෙ කර ඇි අවසේථාවලදී)  කාල සටහමන් සහ අධිකාරිමේ 

අනුෙැිය ලේ ගෙන් ගාසේතු චක්‍රමයහි පිටපේ, අවසර පත්‍රමේ 

බලය යටමේ ධාවනමේ මයාදවන බසේ රථමේ රැමගන යා යුතු 

බව සහ එහි තුල ප්‍රදර් නය කර තැබිය යුතු බව. 
 

(iv)  අවසර පත්‍රමේ බලය යටමේ ධාවනමේ මයාදවන බසේ රථය, 

සියලු අවසේථාවන්හිදි ,යාන්ිකව මයෝගය ොර්ගමේ ධාවනයට 

සුදුසු හා මසේවාමේ මයදීෙට සුදුසු තේේවයකින් පවේවා ගත 

යුතු බව . 
 

(v)  බසේ රථවල රියදුරන් මහෝ මකාන්මදාසේතරවරුන් අඛණ්ඩඩව 
මසේවමේ නිරතව සිටිය හැකි කාලය සහ ඔවුන්මේ වැඩ කරන 
පැය ගණන හා විමේක කාල සම්බන්ධමයන් හා ඔවුන්මේ 
මේතන සම්බන්ධමයන් යම් ලිඛිත නීියක ඇි නියෙයන් අවසර 
පත්‍රමේ බලය යටමේ ධාවනමේ මයාදවන බසේ රථමේ රියදුරු හා 
මකාන්මදාසේතර සම්බන්ධමයන් පිළිපැදිය යුතුය. එෙ රියදුරු හා 
මකාන්මදාසේතරවරුන්ට නිසි වෘේිය සහ  ාරීරික මයෝගයතාවය 
ිබිය යුතුය. 

 

(vi)  අවසර පත්‍රමේ බලය යටමේ මයාදවනු ලබන බසේ රථමේ 
මසේවමේ මයමදන මකාන්මදාසේතර වරයා විසින් නැතමහාේ 
මකාන්මදාසේතර වරයාමේ කාර්ය ඉටුකරන මවනේ පුේගලයකු 
විසින්, අය කළ ගාසේතුව, ෙගියාමේ ගෙනාරම්භය මහෝ 
ගෙනාන්ත සේථානය( නමින් මහෝ ගාසේතු අවසේථා අංකමයන්) එකි 
බසේ රථමේ ලියාපදිංචි අංකය සම්පුර්ණව ඇි පැහැදිලි අනුක්‍රමික 
අංක සඳහන් ටිකට්පතක් එක් එක් ෙගියා මවත නිකුේ කල 
යුතුය. 

 

(vii) අවසර   පත්‍රමේ   බලය   පිට   මයාදවනු   ලබන   බසමේ   කුෙන  

අවසේථාවකදී මහෝ අවසර පත්‍රමේ අවසර ලැබී ඇි ෙගී සංඛයාවට 

වැඩි සංඛයාවක් ප්‍රවාහනය මනාකල යුතුය.  
 

(viii) කිසිඳු බසේ රථයක අයිිකරු, රියදුරු මහෝ මකාන්මදාසේතර  

  විසින්.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

බසේ රථය සඳහා 

වැඩිපුර ගාසේතු අය 

කිරීෙට එමරහිව 

තහනෙ  
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(1) (අ) බසේ  රථය   මයාදවනු   ලබන්මන්  යම් නිතය ප්‍රවාහන අවසර  

පත්‍රයක බලය යටමේද, එය යම් මකාන්මේසියක් ෙත යම් 

ගෙන් ොර්ගයකට මහෝ ෙහා ොර්ගයකට අයකිරීෙට ඇි 

ගාසේතුවකට වැඩිපුර ගාසේතුවක් එෙ ගෙන් ොර්ගමේ 

නැතමහාේ ෙහාොර්ගමේ ගෙන් කිරිෙ සඳහා කිසිඳු 

ෙගිමයකුමගන් ඉල්ලීෙ මහෝ ලබා ගැනීෙ මනාකළ යුතුය. 
 

(2) (අ) (viii)  වගන්ිමේ   සඳහන්   කරන   ලද   බලයලේ ගාසේතුවට  

වැඩිපුර කිසිදු ගාසේතුවක් යම් ගෙනක් යෑෙ මවනුමවන් 

මගීෙට තො ඇතුළේ වු කිසියම් ගිවිසුෙක් අනුව කිසිඳු 

පුේගලයකු බැඳී මනාසිටිය යුතු අතර කරුණට අදාල කළ 

හැකි එවැනි බලයලේ ගාසේතුවකට වැඩිපුර වන යම් 

ගාසේතුවක් මගවා ඇි යම් පුේගලයකු එෙ මුදල මගවන ලද 

පුේගලයාමගන් එය ආපසු අයකර ගැනීෙට හිමිකම් 

ලබන්මන්ය; 
 

(ආ)  (viii)    වන     වගන්ිමේ     විධිවිධානයන්     කඩ      කිරීෙ  

සම්බන්ධමයන් යම් පුේගලයකු අධිකරණයක් විසින් 

වරදකරු කරන ලද අවසේථාවකදී එෙ කඩකිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් නීතයානුකූලව පනවනු ලැබිය හැකි මවනේ 

කිසියම් දඬුවෙකට අෙතරව එෙ පුේගලයා මවත බලයලේ 

උපරිෙ ගාසේතුවට වැඩි මහෝ බලයලේ ගාසේතුව මහෝ එකඟ වූ 

ගාසේතුව යන ඒවායින් අදාල වන පරිදි ඊට වැඩිමයන් මගවන 

ලද මුදල ආපසු මගීෙට ඔහුට නියෙ කළ හැකිය.එය 

අධිකරණය එහි සාොනය අධිකරණ බලය ක්‍රියාේෙක 

කිරිමම්දී පැනවිය හැකි දඩ මුදල ඉක්ෙවා ගිය හැකි වුවද 

අධිකරණය විසින් පැනවු දඩයක ආකාරමයන් එෙ මුදල 

අයකර ගත යුතුය; 
 

(ඇ) බසේ රථමේ ආපදාවක් නිසා මහෝ යම් මදෝෂයක් මහෝ 

අයිිකරුමේ මහෝ අයිිකරුමේ යම් මසේවකයකුමේ 

මනාසැලකිල්ලක් නිසා මහෝ බසේ රථය එහි ගෙනාන්තයට 

ලඟාීෙට අමපාමහාසේ වුවමහාේ යම් ගෙනක් සඳහා වු 

ගාසේතුව නිසි පරිදි මගවා ඇි බසේ රථයක ගෙන් ගන්නා 

කිසියම් ෙගියකු ගෙමන් ඉිරි මකාටස සඳහා වු ගාසේතුව 

ඉල්ලිෙක් කර ආපසු අයකර ගැනීෙට හිමිකම් ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වැඩිපුර ගාසේතු අය 

කර ගැනීෙ  
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(ඈ) ගාසේතුව 2 (ඇ) වගන්ිය යටමේ ආපසු අයකර ගැනීෙට 

හැකිවන අවසේථාවකදී ඉල්ලා සිටිවිට ගාසේතුව ලබාගේ 

තැනැේතා විසින් එෙ මුදල ආපසු අයකර ගැනිෙට හිමිකම් 

ලබන ෙගියා මවත ආපසු මගවිය යුතුය;  
 

 (ඉ) 2 (ඇ) උප වගන්ිය කඩකිරීෙක් සම්බන්ධමයන් යම් 

පුේගලයකු අධිකරණය විසින් වරදකරු කරන ලද 

අවසේථාවකදී එෙ කඩකිරිම් සම්බන්ධමයන් අධිකරණය 

විසින් නීතයානුකූලව පනවනු ලැබිය හැකි මවනේ කිසියම් 

දුවෙකට අෙතරව ගාසේතුව ආපසු මගීෙට නියෙ කළ 

හැකිවන අතර එවැනි ගාසේතුවක් අධිකරණය සාොනය 

අධිකරණ බලය ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දි පැනවිය හැකි දඩ මුදල 

ඉක්ෙවා ගිය හැකි වුවද , අධිකරණය විසින් පැනවු දඩයක 

ආකාරමයන් එෙ මුදල අයකර ගත යුතුය; 
 

(ඊ) මෙෙ වගන්ිමේ විධිවිධාන යටමේ අයකර ගත හැකි යම් 

ගාසේතුවක් මහෝ මකාටසක් අය කර ගැනීෙ සඳහා වු යම් 

සිවිල් වරදක් මකමරහි මෙෙ වගන්ිමේ කිසිවක් බලමනාපෑ 

යුතුමේ. 
 

(ix) අවසර පත්‍රමේ බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ 

රථමේ මසේවමේ මයදී සිටින රියදුරු හා මකාන්මදාසේතර හැෙ 

විටෙ අවධානමයන් සිටිය යුතු අතර , ඔවුන් බසේ රථමේ 

ගෙන් ගන්නා ෙගීන්මේ යහපත මහෝ පහසුවට බලපෑහැකි 

තේේවයන් හා අවසේථාවන් ෙග හැරීෙට මහෝ වැලැක්ීෙට 

අව ය පියවර ගත යුතු මේ. 
 

(x) සහනදායි වාර ප්‍රමේ  පත්‍ර ක්‍රෙයක් ක්‍රියාේෙක කරීෙ 

සම්බන්ධමයන් වන කිසියම් නියෙයක් මේ නම් එයට 

අනුකූලව කටයුතු කළ යුතුය 
 
 

(xi) අව යවන අවසේථාවන්හිදී ගිවිසුමම් මකාන්මේසි නියමිත 

ආකාරයට ෙගීන් මවත සතුටුදායක, කාර්යක්ෂෙ මසේවාවක් 

සහික කිරිෙ සඳහා අවසර පත්‍ර  ලාභියා අධිකාරිය සෙග 

ගිවිසුෙකට අේසන් කළ යුතු මේ. 
 

(xii) අවසර පත්‍රමේ බලය යටමේ බසේ රථය ධාවනමේ 

මයාදවන රියදුරු හා මකාන්මදාසේතරවරයා හැෙ විටෙ ෙගීන් 

මකමරහි කරුණාවන්ත හා ආචාරශීලී විය යුතුය. 
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17.  අධිකාරිය විසින්,  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් 

ප්‍රදානය කරන අවසේථාමේදී , ධාවනමේ මයදිෙ පිණිස ඒ අවසර පත්‍රමයන් 

බලය මදනු ලබන බසේ රථය එහි හඳුනා ගැනිමම් අංකය සහ අව ය යයි 

අධිකාරිය සලකන මවනේ විසේතර ඒ අවසර පත්‍රමේ නි ේචිත ව මයන් 

දක්වනු ලැබිය යුතුය. 
 

18.  දකුණු  පළාේ   සභාව,  ජාික  ගෙනාගෙන   මකාමිෂන්   සභාව  මහෝ  

මවනේ යම් පළාේ සභාවක් විසින් අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කර ඇි 

කිසියම් පුේගලමයකුට අධිකාරිය විසින් නිමයෝග නිකුේ කළ හැකි අතර, 

එවැනි යම් නිමයෝගයන් මකමරන්මන් මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානයන්ට 

මහෝ ඒ යටමේ වු මරගුලාසියක් එෙ පුේගලයා විසින් පිළිපැදීෙ අව යයයි 

අධිකාරිය කල්පනා කරන විටක වන අතර, එවැනි නිමයෝගයන් නිකුේ 

කරනු ලබන පුේගලයන් විසින් එවැනි නිමයෝග එහි සඳහන් කර ඇි 

කාලසීොව තුළ දී පිළිපැදිය යුතු වන්මන්ය.  
 

19. මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ යම් තැනැේතකු මවත නිකුේ කරනු ලැබු ෙගී 

මසේවා අවසර පත්‍රයක් ,මවනේ යම් තැනැේතකු මවත පවරනු ලැබිය 

මනාහැකි අතර, ඒ අනුව එවැනි යම් පැවරීෙක් ශූනය හා බල රහිත 

වන්මන්ය. 
 

20.පළාත තුළ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවාවක තො මයදීෙට බලාමපාමරාේතුමවන් 

යම් මකමනකු දැනටෙේ අවසර පත්‍රයක් නිකුේ කර ඇි බසේ රථයක් මිළ 

දී මගන ඇි අවසේථාවක ඔහු විසින් එෙ බසේ රථමේ හිමිකාරේවමේ 

මවනසේීෙ වහාෙ අධිකාරිය මවත දැන්විය යුතු අතර, එෙ බසේ රථය 

සම්බන්ධමයන් තො මවත අධිකාරිමයන් මදන ලද විධානයන් මවමතාේ 

ඒවා පිළිපැදිය යුතුමේ.  
 

(i)    ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා අවසර පත්‍රයක් ලබාගේ ධාවකයකු තො  

සතුවන බසේ රථය විකුණනු ලබන්මන් මහෝ අන්සතු කරන්මන් 

නම් ඔහු විසින් දින 60ක් ඇතුලත එකී ෙගි ප්‍රවාහන මසේවා අවසර 

පත්‍රය මවනේ බසේ රථයක් සඳහා පළාේ අධිකාරිය ෙගින් 

සංම ෝධන කරවා ගත යුතුය. එය ඒ ආකාරමයන් සංම ෝධනය 

මනාකළමහාේ එෙ අවසර පත්‍රය අවලංගු වුවාමසේ සලකනු ලැබිය 

යුතුමේ. 
 

21.  ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් සදහා වූ, ඉල්ලුම් පත්‍රමේ අවසර පත්‍රධාරියා 

විසින් සඳහන් කරන ලද විසේතරවල යම් මවනසක්  සිදු වූ විට ඒ බව ඒ දින 

සිට දවසේ 14ක් ඇතුලත, ඒ අවසර පත්‍රධාරියා විසින් ඒ මවනස පිළිබඳව 

අධිකාරිය මවත ලිඛිතව දන්වා ඒ පිලිබඳ තීරණය ලිඛිතව ලබාගත යුතුය. 

 

අවසර පත්‍රමේ 

බලය ලේ බසේ 

රථය නි ේචිතව 

දැක්ීෙ 

 

 
 

අන් අයට නිමයෝග 

නිකුේ කිරීෙට 

අධිකාරියට ඇි 

බලය 

 

 

 

 
අවසර පත්‍රය 

පැවරිය මනාහැකි 

බව 

 

 
 

බසේ රථයට අළුේ 

හිමිකරු විසින් 

හිමිකාරේවමේ 

මවනසේීෙ 

අධිකාරිය මවත 

දැන්විය යුතු බව 

 

 

 

 

 

 

 
 

අවසරපත්‍ර ධාරියා 

විසින් විසේතරවල 

මවනසක් වූ විගස 

ඒ බව අධිකාරියට 

දැන්විය යුතු බව 
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(i)   මෙමසේ  වලංගු ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් ලබා ඇි බසේ 

රථයක් මිලදී මහෝ පවරා ගන්නා අවසේථාමේදී නව ෙගී මසේවා 

අවසර පත්‍රයක් ලබාගන්නා ධාවකමයකුට එෙ බසේ රථය සඳහාෙ 

කලින් නිකුේ කරන ලද ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් ිබීමම් 

මහේතුමවන් ධාවන ොර්ගය මහෝ කාලසටහන පිළිබඳ විම ේෂ 

අයිිවාසිකෙක් හිමි මනාමේ. 
 

22.  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ අවසර පත්‍රයක් නිකුේ කරන ලද ෙගි මසේවා 

අවසර පත්‍ර ධාරිමයකු විසින් අධිකාරිය මවත එය අලුේකිරීෙ සඳහා ඉල්ලුම් 

පත්‍රයක් ඉදිරිපේ කළ විට එෙ අවසර පත්‍ර ධාරියා - 
 

(i) මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන අනුව මහෝ ඒ යටමේ සාදන ලද 

නිමයෝග අනුව ක්‍රියාකර ඇි බවට; 
 

(ii) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ ඒ යටමේ සාදන ලද නිමයෝග  

යටමේ යම් වරදකට වරදකරු කරනු ලැබ මනාෙැි බවට; 
 

(iii) අවසර පත්‍රය අලුේ කිරීෙ සඳහා නියෙ කර ඇි ගාසේතු 

මගවා ඇේනම් හා අනිකුේ අදාල මකාන්මේසි ඉටුකර ඇි 

බවට සෑහීෙකට පේවන්මන් නම් ඒ අවසර පත්‍රමේ වලංගු 

කාලය ඉකුේවන දින සිට එක් අවුරුේදක කාලයක් සඳහා 

මහෝ ඊට අු කාලයකට ඒ අවසර පත්‍රය , අධිකාරිය විසින් 

අලුේ කරනු ලැබිය හැකිය.  
 

23.    අවසර පත්‍ර ධාරියා විසින් - 
 

(i) මම්   ප්‍රඥප්තිමේ   විධිවිධානයන්   මහෝ   මම්   ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ සාදන ලද නිමයෝගයක යම් විධිවිධානයන් මහෝ 

උල්ලංඝනය කර ඇි බවට:  
 

(ii) 18 වන   වගන්ිය   යටමේ   ඔහු   මවත  නිකුේ කරන ලද 

යම් විධානයක් අනුව ඔහු ක්‍රියාකර මනාෙැි බවට: මහෝ, 
 

(iii) මම් ප්‍රඥප්තිය  යටමේ   ඔහු   විසින්   යවනු  ලැබූ යම් 

ඉල්ලුම් පත්‍රයක මහෝ වාර වාර්තාවක මහෝ යම් ලිඛිත මතාරතුරු 

මහෝ ලිඛිත කරුණු පැහැදිලි කිරිෙක තො දැනුවේව වයාජ මහෝ 

වැරදි විසේතර ඇතුලේ යම් වාර්තාවක් සපයා ඇි බවට; 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

අවසර පත්‍රය අළුේ 

කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අවසර පත්‍රය  

අවලංගු කිරීෙ. 
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(iv) ඒ අවසර පත්‍රය යටමේ සැලසීෙට ඔහු බැඳී ඇි මසේවාවක්  

සැලසීෙට දින 30ක අඛණ්ඩඩ කාලයක් ඔහු පැහැර හැර මහෝ 

මනාසලකා හැර මහෝ ඉටුකිරිෙට අමපාමහාසේව ඇි බවට. 
 

අධිකාරය සෑහීෙකට පේවන අවසේථාවක, පලාේ අධිකාරිය විසින් ඒ 

අවසර පත්‍රය දරන්නාට කරුණු දක්වා සිටීෙට අවසේථාවක් ලබාදිමෙන් පසු, 

එවැනි අවසර පත්‍රයක් සම්බන්ධමයන් අවසර පත්‍රය සඳහා මගවිය යුතු 

ගාසේතුව මෙන් තුන් ගුණයකට වඩා වැඩි මනාවන අධිභාරයක් පනවමින් 

නිමයෝගයක් කිරීෙ මහෝ අවසර පත්‍රය ොස 3කට වැඩි කාලයකට 

අේහිටුීෙට මහෝ අවසර පත්‍රය අවලංගු කිරිෙට මහෝ අධිකාරියට හැකිය.  
 

24. (1)  අධිකාරිය විසින් ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරීෙ මහෝ 

අලුේ කිරීෙ ප්‍රික්මෂේප කිරීෙට 14 වන වගන්ිය යටමේ තීරණය කළවිට 

මහෝ 23 වන වගන්ිය යටමේ නිමයෝග කළ විට අධිකාරිය විසින් එහි 

තීරණය මහෝ නිමයෝගය හා එයට මහේතු අවසේථාමවෝචිත පරිදි ඉල්ලුම්කරුට 

මහෝ අවසර පත්‍රධාරියාට ලියවිල්ලකින් දැනුම් දිය යුතුය. 
 

(2)  23 වන වගන්ිය යටමේ අවසර පත්‍රයක් අේහිටුවමින් මහෝ අවලංගු 

කරමින්ද එමසේ නැේනම් අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරිෙ සඳහා මහෝ අලුේ 

කිරීෙ සඳහා ද අධිකාරිය විසින් මදන ලද නිමයෝගයක්  25 වන වගන්ිමේ 

විධිවිධානවලට යටේව එවැනි නිමයෝගයක් මහෝ තීරණය කළ දිනමේ සිට 

දින 30ක් ගත වු පසුව එළමෙන ඊළඟ දිනමේ සිට මෙෙ උප වගන්ිමේ 

කාර්යයන් සඳහා ක්‍රියාේෙක වන අතර ( එෙ දිනයද ඇතුඵව) මෙෙ උප 

වගන්ිමේ කාර්යයන් සඳහා නිමයෝගය මහෝ තීරණය ලියාපදිංචි 

තැපෑමලන් පිටේ කළ දිනය නිමයෝගය මහෝ තීන්දුව කරන දිනය මලස 

සැලකිය යුතුමේ. 
 

25.  (1)  (23) වන වගන්ිය යටමේ වු අධිකාරිමේ තීරණයන් මහෝ 

නිමයෝග නිසා - 

(i) අවසර පත්‍රයක් ප්‍රදානය කිරීෙට මහෝ අලුේ කිරිෙට ප්‍රික්මෂේප 

කිරිමෙන්; මහෝ 

(ii) අධිභාරයක් පැනීෙ මහෝ අවසර පත්‍රයක් අේහිටුීමෙන් මහෝ 

අවලංගු කිරීෙ නිසා; 
 

අතෘප්තියට පේ අවසර පත්‍ර ඉල්ලුම්කරුමවකු මහෝ අවසර පත්‍ර ධාරිමයකු 

අවසේථාමවෝචිත පරිදි එෙ තීරණය මහෝ නිමයෝග දින සිට දින දහහතරක් 

ඇතුළත එෙ තීරණයට මහෝ නිමයෝගයට විරුේධව ලිඛිත අභියාචනයක් 

පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

අධිකාරිමේ 

තීරණය ඊට මහේතු 

සෙඟ 

ඉල්ලුම්කරුට මහෝ 

අවසර පත්‍රධාරියාට 

දැනුම්දිය යුතු බව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අභියාචනය 
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(2) අධිකාරිය විසින් 23 වන වගන්ිය යටමේ අධිභාරයක් පනවමින් මහෝ 
අවසර පත්‍රයක් අවලංගු කරමින් නිමයෝගයක් කර ඇි අවසේථාවකදී 
නිමයෝගයකට එමරහිව අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කිරීමම් කාලසීොව අවසන් 
වන තුරු මහෝ එෙ කාලය ඇතුළත දී  අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කර ඇේනම් 
අභියාචනය පිළිබඳ තීරණය අවසර පත්‍රය දරන්නාමේ වාසියට මනාවන 
විටකදී මිස එමතක් එෙ නිමයෝගය ක්‍රියාේෙක මනාවිය යුතුය. 

 

(3) මෙෙ වගන්ිය යටමේ අභියාචනයක් ඉදිරිපේ කරනු ලැබූ විට 

පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින්  -  
 
 

(අ)  අභියාචනයට ඉඩ දී , අවසර පත්‍ර ප්‍රදානය කරන මලස මහෝ 
අලුේ කරන මලස අවසේථාමවෝචිත පරිදි අධිකාරිය මවත විධානය 
කළ හැකිය; නැතමහාේ 

 

(ආ)  අභියාචනයට ඉඩදී අවසේථාමවෝචිතව අධිභාරය පැනීෙ මහෝ 
අවසර පත්‍රය අේහිටුීෙ මහෝ අවලංගු කර නිමයෝගය ඉවේකල 
හැකිය: නැතමහාේ  

 

(ඇ)  අභියාචනය ප්‍රික්මෂේප කළ හැකිය. 
 

 

(4) මෙෙ වගන්ිය යටමේ අභියාචනයක් ෙත පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා 
විසින් කරනු ලබන තීරණය අවසාන හා තීරණාේෙක විය යුතුය. 

 

(5) එවැනි අභියාචනයක් පිළිබඳ පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයාමේ තීරණය 
අප්‍රොදව  අධිකාරියට දැනුම් දිය යුතුමේ. 
 

(6) 3 වන උප වගන්ිය යටමේ පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් මදනු 
ලබන තීරණයක් ෙත පිහිටා අධිකාරිය කටයුතු කළ යුතුය. 
 

 

26.  අවසර   පත්‍රය   නිකුේ   කළ   අදාල   බසේ   රථමේ   ඉදිරිපස  ීදුරුමේ  

(වින්්සේක්‍රීනමේ) ප්‍රකටව මපමනන පරිදි අවසර පත්‍රය ප්‍රදර් නය කළ 

යුතුය. 

 
27. මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ තෙ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීමම් සහ තෙ 
කාර්යයන් ඉටු කිරිමම් කාර්ය සඳහා අධිකාරියට අව ය වන යම් වාර 
වාර්තාවක් මතාරතුරක් මහෝ කරුණු පැහැදිලි කිරීෙක් දැන්විමම් සඳහන් 
කරනු ලබන නියමිත කාලය ඇතුලත සපයන මලස මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ 
නිකුේ කරනු ලැබු ෙගී මසේවා අවසර පත්‍රයක් දරන්මනකුට අධිකාරිය විසින් 
ලියවිල්ලකින් දැන්ීෙක් කළ හැකි අතර, ඒ දැන්ීමම් නියෙයන් පිළිපැදිෙ 
ඒ අවසර පත්‍රය දරන්නාමේ යුතුකෙ වන්මන්ය.  
 

28.   (1) ෙගීන්මේ යහපත සඳහා පළාේ සභා බල ප්‍රමේ ය තුළ බසේගාල් 

හා බසේ නැවතුම්මපාලවල පිහිටීෙ කුෙන මලසකින් මහෝ මවනසේ කිරීෙ , 

දියුණු කිරිෙ, පිහිටුීෙ, ඉවේ කිරීෙ, නඩේතු කිරීෙ සඳහා නිමයෝග නිකුේ 

කිරීෙට සහ අදාල පළාේ පාලන ආයතන ෙගින් ඒ සඳහා කටයුතු පිලිමයල  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

අවසර පත්‍රය 

වින්සේක්‍රීනමේ 

ප්‍රදර් නය කළ 

යුතු බව 

 

වාර්තා ආදිය 

 

 

 

 

 
යම් කරුණු පිලිබඳ 

අධිකාරිය  

විසින් නිමයෝග 

නිකුේ කළහැකි 

බව 
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කිරීෙට මහෝ සුදුසුයයි සලකන මවනේ ආකාරයකින් කටයුතු කිරීෙට  

අධිකාරියට බලතල ඇේමේය. 
 

 (2)  බසේගාල්වල සිට මහෝ බසේ නැවතුම්මපාලවල සිට බසේ රථ ධාවනය 

කරීෙ සඳහා කාලසටහනක් ක්‍රියාේෙක කිරීෙට අධිකාරියට බලය ඇි 

අතර කාලසටහනක් අනුව කළෙනාකාරීේවය ඇි කිරිෙ සඳහා කටයුතු 

කරන කාර්ය ෙණ්ඩඩලය අීක්ෂණය කිරිෙට මහෝ අීක්ෂණය කරීෙට 

අව ය කටයුතු පිළිමයල කිරීෙට ද කාර්යෙණ්ඩඩලයට නිමයෝග හා උපමදසේ 

නිකුේ කිරීෙටද ඊට බලය ඇත. එවැනි යම් කරුණු පිලිබඳව අධිකාරිය 

විසින් උපමදසේ නිකුේ කළ හැකිය. 
 

 

(3) බසේ රථ ධාවනය කිරිෙ සඳහා අදාල කාල සටහන් අනුව 

කළෙනාකාරීේව කටයුතුවල මයදී සිටින කාර්ය ෙණ්ඩඩලය පිළිබඳ 

පේකිරීම්, මසේවමයන් අසේකිරීම් ඇතුඵ විනය පාලනය කිරිමම් කටයුතු 

අධිකාරියට කළ හැකිය. 
 

29. රජමේ සාොනය ප්‍රිපේියට එකඟවන පරිදි පහසුකම් සැලැසේීෙ 

සඳහාද බසේ රථ සැපයීෙ සඳහා හුමදක් ෙගී ප්‍රවාහන මසේවමේ යහපත 

සඳහා වු බදු සහන සඳහාද මයෝජනා හා නිර්මේ  එහි අනුෙැිය සඳහා 

මයෝගය අවසේථාවලදී පළාේ සභාව මවත ඉදිරිපේ කිරිෙට 

ඇෙිවරයාට හැකිය. 
 

30. අධිකාරිය මවනුමවන් ලිඛිතව බලයලේ යම් පුේගලමයකුට ඕනෑෙ 

අවසේථාවකදී - 

(අ)   එෙ බසේ රථය ධාවනය කිරිෙ සඳහා අවසර පත්‍රයක් ෙගින් 

බලය ලබාමගන ඇේදැයි නැතමහාේ එෙ අවසර පත්‍රයට අදාල 

මකාන්මේසි නැතමහාේ 18 වන වගන්ිය යටමේ නිකුේ 

කරන ලද නිමයෝග පිළිපදිනවාදැයි නැතමහාේ මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන අනුව ඒවා පිළිපදිමින් කටයුතු 

කරනවාදැයි යන්න මසායා බැලීෙ සඳහා ඕනෑෙ බසේරථයකට 

ඇතුල් විය හැකිය; 
 

(ආ) එෙ බසේ රථය සඳහා නිකුේ කරන ලද අවසර පත්‍රමේ මහෝ 

මලාේ සටහන්  පත්‍රය   මහෝ   එෙ   බසේ   රථයට   අදාල   

මවනේ යම් මල්ඛනයක් ඉදිරිපේ කරන මලස එෙ බසේ රථමේ 

රියදුරු මවත නියෙ කළ හැකිය. 

 

(ඇ) එෙ මලාේ සටහන් පත්‍රය මහෝ යම් ලියවිල්ලක් තෙ 

භාරයට ගැනීෙට මහෝ එහි පිටපතක් ලබා ගැනීෙට හැකිය. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ඇෙිවරයාමේ 

නිර්මේ  

 

 

 
ඕනෑෙ ඔමිනි 

බසේරථයකට 

ඇතුල්ීෙට ඇි 

බලය සහ මවනේ 

කරුණු 
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IV වන කකාටස 

අධිකාරිකේ කාර්ය මණ්ඩලය 
 

31. (1)  අධිකාරිය   විසින් ,  අොතයවරයාමේ  ලියවිල්ලකින් වූ අනුෙැිය  

ඇිව අධිකාරිය සඳහා අධයක්ෂ ජනරාල්වරයකු පේ කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  අධිකාරිමේ සාොනය විධානයන්ට හා පාලනයට යටේව 

අධිකාරිමේ එදිමනදා පරිපාලන කටයුතු අධයක්ෂ 

ජනරාල්වරයාට පැවමර්. 
 

(3) අධිකාරිය තෙ කාර්යක්ෂෙ පරිපාලනය සඳහා සහ 2 වන උප 

වගන්ිමේ කාර්යයන් සඳහා අව යයයි තීරණය කළ හැකි මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිය යටමේ වු යම් බලතල වරින්වර අධයක්ෂ 

ජනරාල්වරයා විසින් එෙ බලතල අධිකාරිමේ නිමයෝග හා 

පාලනයට යටේව ක්‍රියාේෙක කළ යුතුය. 
 

(4)   අධිකාරිමේ  කාර්යක්ෂෙ   පරිපාලනය   සඳහා අව යයයි ඔහු 

විසින් සලකනු ලබන 3 වන උප වගන්ිමයන් පැවරි ඇි 

බලතල අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා විසින් අධිකාරිමේ ලිඛිත 

අනුෙැිය සහිතව වරින්වර ලිඛිතව අධිකාරිමේ යම් මවනේ 

මසේවා නියුක්ිකයකුට පැවරිය හැකිය. එමසේ බලතල පවරනු 

ලැබු යම් මසේවා නියුක්ිකයකු එෙ බලතල අධයක්ෂ 

ජනරාල්වරයාමේ සාොනය  හා විම ේෂ නියෙයන්ට යටේව 

පාවිච්චචි කල යුතුය. 
 

(5) අොතයවරයාමේ පුර්ව අනුෙැිය මනාෙැිව අධයක්ෂ 

ජනරාල්වරයා ධුරමයන් ඉවේ කරනු ලැබිය මනාහැකිය. 
 

32.  (1) අධිකාරිය විසින් - 

(අ)  අධිකාරිමේ කටයුතු කරමගන යාෙ සඳහා අව ය විය හැකි   

  අනිකුේ මසේවා නියුක්ිකයන් සංඛයාව පේ කර ගත යුතුය. 
 

(ආ) ඒ මසේවා නියුක්ිකයන් මේතන හා වැටුප්ත මහෝ මවනේ 

පාරිශ්‍රමික නියෙ කිරීෙ. 
 

(ඇ) එෙ මසේවා නියුක්ිකයන්මේ මසේවා නියෙය හා මකාන්මේසි  

තීරණය කිරීෙ. 
 

(ඈ) එෙ මසේවා නියුක්ිකයන්මේ  යහපත සඳහා අර්ථ සාධක 

අරමුදල් මයෝජනා ක්‍රෙ පිහිටුීෙ හා විධිෙේ කිරීෙ සහ එමසේ 

වු යම් අරමුදලකට දායක මුදල් මගීම් කළ හැකිය 

 

 
 

අධිකාරිමේ 

අධයක්ෂ 

ජනරාල්වරයා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරිමේ 

අනිකුේ මසේවා 

නියුක්ිකයන් 

 

 

 

 

 

 

. 
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(ඉ)  එෙ මසේවා නියුක්ිකයන් පිළිබඳව විනය පාලනය   

       පවේවාමගන යාෙ. 
 

33.  (1)   අධිකාරිමේ ඉල්ලීෙ පිට පළාේ රජමේ මසේවමේ යම් නිළධාරියකු  
එෙ නිළධාරියාමේද එෙ නිළධාරියා මසේවමේ නියුක්ත කරනු ලැබ 
සිටිමේ යම් අොතයාං යක් යටමේද, ඒ අොතයාං මේ මල්කම් 
වරයාමේද, ප්‍රධාන මල්කම්වරයාමේද කැෙැේත ඇිව අධිකාරිය 
විසින් එමසේෙ වූ කැෙැේත ඇිව නි ේචය කරනු ලබන කාලයක් 
සඳහා අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට තාවකාලිකව පේකරනු 
ලැබිය හැකිය. නැතමහාේ එවැනිෙ කැෙැේත ඇිව ඒ කාර්ය 
ෙණ්ඩඩලයට සේීරව පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) රජමේ මසේවකයකු තාවකාලිකව අධිකාරිමේ මසේවක ෙණ්ඩඩලයට 

පේකරනු ලැබූ අවසේථාවකදී - 
 

(අ) අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට තාවකාලිකව පේීම් ලබන 

අවසේථාමේ ඔහුමේ පළාේ රාජය මසේවමේ ප්‍රධාන නිලය විශ්‍රාෙ 

වැටුප්ත වයවසේථාව යටමේ විශ්‍රාෙ වැටුප්ත හිමි තනතුරක් මලස 

ප්‍රකාශිත වූවක් නම් - 
 

(i) ඔහු අධිකාරිය යටමේ වූ මසේවමේ මයදී සිටියදී ඔහු මපාදු 

ප්‍රිපේිය යටමේ වැටුප්ත රහිතව ප්‍රදානය මකරුනු නිවාු 

ෙත පළාේ රාජය මසේවමේ මසේවයට වාර්තා මනාකළ අමයකු 

මලස සලකනු ලබන අතර, ඔහුට එෙ වයවසේථාමේ 10 (1) 

වගන්ිය අදාල වන්මන්ය; තවද 
 

(ii) අධිකාරිය විසින් ඔහු මවනුමවන් අධිකාරිමේ අරමුදල් 

වලින් ඔහු පළාේ අධිකාරිමේ මසේවය කරනු ලබන සෑෙ 

සම්පුර්ණ ොසයක් සඳහාෙ ඔහුට පළාේ රාජය මසේවාමේ 

ප්‍රධාන තනතුර සදහා මගවිය යුතු  පළාේ ඇෙි ෙණ්ඩඩලමේ 

මුදල් පිළිබඳ විෂය භාර ඇෙිවරයා තීරණය කරන පරිදි 

වැටුමපන් සියයට විසිපහට වැඩි මනාවන මුදලක් පළාේ සභා 

අරමුදලට මගවනු ලැමේ; තවද 
 

(ආ) අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ මසේවය සඳහා ඔහු 

තාවකාලිකව පේ කරන ලද අවසේථාමේ ඔහු රාජය මසේවා 

අර්ථසාධක අරමුදල් ආඥාපනත යටමේ පිහිටුවන ලද රාජය 

මසේවා අර්ථසාධක අරමුදමල් දායකමයකු ී නම් එෙ 

ආඥාපනමේ කාර්යන් සඳහා අධිකාරියට මකමරන ඔහුමේ 

මසේවාවන් රජයට කරන මසේවාවක් මලස සලකනු ලබන අතර, ඒ 

අනුව ඔහු අධිකාරිමේ මසේවමේ මයදී සිටියදී ආඥාපනත යටමේ 

ඔහු මගීෙට යටේවන දායක මුදල් ප්‍රොණය ඔහු දිගටෙ රාජය 

 

 
පළාේ අධිකාරිමේ 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට 

රාජය නිලධාරීන් 

පේ කිරීෙ 
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මසේවා අර්ථසාධක අරමුදල් අදාළ ගිණුෙට බැරකිරිෙ සඳහා , 
රජය විසින් රාජය මසේවා අර්ථසාධක අරමුදලට ඔහු මවනුමවන් 
මගවා දායකීෙට යටේවන මුදලට සොන මුදලක්, 
භාණ්ඩඩාගාරමේ නිමයෝජය මල්කම් මවත ඔහු මවනුමවන් යැවිය 
යුතු මේ. 
 

(3) යම් රජමේ මසේවකයකු අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට සේීර  

ව මයන් පේ කරන ලද අවසේථාවක - 
 

(අ) ඔහු පළාේ රාජය මසේවමයන් ඉවේව ගියා මසේ සැළකිය 

යුතුය. 
 

(ආ) අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට ඔහු සේීර මලස පේ කරන 

ලද කාලසීොමේදි පළාේ රාජය මසේවාමේ ඔහුමේ සේීර තනතුර 

විශ්‍රාෙ වැටුප්ත වයවසේථාව යටමේ විශ්‍රාෙ වැටුප්ත හිමි තනතුරක් 

මලස ප්‍රකා යට පේකර ිබුමණ්ඩ නම් - 
 

(i)  ඔහු අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට සේිර මසේවකමයකු 

ව මයන් පේ කරනු ලැබු දිනමේදී පළාේ රාජය 

මසේවාමවන් විශ්‍රාෙ මගන සිටියා මෙන් එෙ වයවසේථා 

යටමේ එමලස ප්‍රදානයක්  කරනු ලැබිෙට ඔහු සුදුසුකම් 

ලැබිය යුතුය; 
 

(ii) වයස නිසා මහෝ අසනිපය නිසා මහෝ ඔහු විසින් ඒ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලමයහි දරන ලද තනතුර අමහෝසි කිරිෙ නිසා මහෝ 

පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුෙත කරන ලද 

මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා මහෝ අධිකාරිමේ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලමේ ඔහුමේ මසේවා නියුක්ිය විශ්‍රාෙ ගැන්විමෙන් 

අවසන් කරනු ලැබුවමහාේ මිස ඒ වයවසේථා සංග්‍රහය 

යටමේ කරන ලද එවැනි යම් ප්‍රදානයක මුදල් ප්‍රොණය 

ඔහුට මගවනු මනාලැබිය යුතුය; 
 

 (iii)  අධිකාරිමේ මසේවමේ නියුක්ත කරනු ලැබ සිටින අතරතුර 

ඔහුමේ ෙරණය සිදුවූවිට ඔහු සම්බන්ධමයන් කළ හැකිව 

ිබු යම් ප්‍රදානයක්; සහ 
 

(ඇ)  අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට ඔහු සේීර ව මයන් 

පේකරනු ලැබු අවසේථාමේදී ඔහු රාජය මසේවා අර්ථ සාධක 

අරමුදමල් දායකයකුව සිටිමේ නම් ඔහු මසේවමයන් පහ කිරීමෙන් 

මනාව, පළාේ සභාමේ කැෙැේත අනුව ගිවිසුෙ අවසන් විමෙන් 

ආණ්ඩුමේ මසේවය අේහරිනු ලැබූ මලස ඒ ආඥාපනමේ 

කාර්යයන් සඳහා සලකනු ලැබිය යුතුය. 
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(4)    යම් නියමිත කාලයක් සඳහා ආණ්ඩුවට මහෝ පළාේ සභාවට 

මසේවය කිරීෙට එකඟ මවමින් ආණ්ඩුව සෙග මහෝ එෙ පළාේ 

සභාව සෙග ගිවිසුෙකට එළඔ ඇි තැනැේතකු අධිකාරිය 

විසින් මසේවමයහි නියුක්ත කරනු ලබන අවසේථාවක, ඒ 

තැනැේතා විසින් අධිකාරියට කරනු ලබන යම් මසේවා කාලයක් 

ඒ ගිවිසුමම් බැඳීම් ඉටුකිරිමම් කාර්යය සඳහා ආණ්ඩුවට මහෝ 

පළාේ සභාවට කරනු ලබන මසේවයක් මලස සලකනු ලැබිය 

යුතුය. 
 

(5)     අධිකාරිමේ   සියඵෙ   නිලධරයන්   සහ මසේවකයන් දණ්ඩඩ නීි  

සංග්‍රහමේ අර්ථානුකූලව සහ එහි කාර්යය සඳහා රජමේ 

මසේවකයන් මලස සලකනු ලැබීය යුතුය. 
 

 
(6)  අධිකාරිය අල්ලසේ පනමේ අර්ථානුකූලව උපමල්ඛන ගත 

ආයතනයක් ව මයන් සලකනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ පනමේ 

විධිවිධාන ඒ අනුව අර්ථ නිරූපනය කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

V වන කකාටස   

      මුදල් 
 

34.  (1)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා “පළාේ බද ෙගී මසේවා 

ගිණුෙ” ( මින් ෙතු ගිණුෙ යනුමවන් සදහන් මකමරන)යනුමවන් 

හඳුන්වනු ලබන පළාේ සඳහා වු පළාේ අරමුදමල් මවනෙ 

ගිණුෙක් පවේවා මගන යා යුතුය. ක්‍රියාේෙක කළ යුතුය. 
 

(2)   ගිණුමම් පහත සඳහන් ලැබීම් මුලින් පළාේ අරමුදලට මගවිය 

යුතු  

         අතර, පසුව ඒවා ගිණුෙට බැර කළ යුතුය.- 

 

(අ)   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ තෙ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරිමම්දී  

අවසර පේ නිකුේ කිරීමෙන් හා අලුේ කිරීමෙන් ලැමබන    

මුදල් හැර අධිකාරියට ලැමබන සෑෙ මුදල් ප්‍රොණයක්ෙ;  
 

(ආ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා පළාේ සභාව විසින්          

මකමරන ප්‍රදානයන් හා අේිකාරම්; 

 

 

 

 

 

 

 
අධිකාරිමේ මසේවා 

නියුක්ිකයන් 

රජමේ 

මසේවකයන්මසේ 

සැලකිය යුතු බව. 

 

අධිකාරිය අල්ලසේ 

පනමේ 

අර්ථානුකූලව 

උපමල්ඛන ගත 

ආයතනයක් විය 

යුතු බව 

 

 

 

 

පළාේ බද ෙගී 

මසේවා ගිණුෙ 
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(ඇ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා එක් එක් මපෞේගලික  

තයාගකරුවන්මේ හා රාජය මනාවන සංවිධාන වලින් 

ලැමබන මුදල්; සහ 
 

(ඈ)  අධිකාරියට අයේ චංචල මහෝ නි ේචල මේපල විකිණීමෙන්,  

බදු දීමෙන්, උගසේ කිරීමෙන් මහෝ මගාඩනැගිලිවල බදු කුලී 

ව මයන් උපයාගනු ලබන මවනේ ආකාරයකින්ද ලබන 

සියළු මුදල්.  
 

(3)  ගිණුෙ මහාඳින් පවේවාමගන යෑෙ හා ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා වගකිව යුතුය. 
 

(4)  ගිණුෙ පවේවාමගන යාෙ හා ක්‍රියාේෙක කිරිෙ මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 

විධිවිධාන හා පළාේ අරමුදල සම්බන්ධමයන් වන 1987 අංක 42 දරන 

පළාේ සභා පනමේ iii වන පරිච්චමේදමේ විධිවිධාන වලට යටේ විය 

යුතුය. 
 

35. පහත සඳහන් කාර්යයන් සඳහා යම් මුදල් ප්‍රොණයක් අව යයයි  

      අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා අදහසේ කරන්මන් නම්, එනම් - 
 

(අ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අධිකාරිමේ බලතල ක්‍රියාේෙක 

කිරිමම්දී සිදුවන යම් වියදම් සඳහා; 
 

(ආ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වු අධිකාරිමේ සාොජිකයන්ට හා 

මසේවා නියුක්ිකයන්ට පරිශ්‍රමික මගීෙ සඳහා ; 
 

(ඇ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය විධිවිධාන යටමේ කිරීෙට අව ය විය හැකි 
වන්නා වු නැතමහාේ මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ යම් කාර්යයන් සදහා 
ඇෙිවරයා බලය දුන් යම් මවනේ වියදම් දැරීෙ සඳහා එෙ මුදල් 
ප්‍රොණයන් ඇෙිවරයාමේ නිර්මේ  ෙත එෙ කාර්ය සඳහා 
ගිණුමම් මුදල්වලින් මගවිය හැක. 

 

36.    මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අධිකාරියට සිය වගකීම් ඉටු කිරීෙ සඳහා 
අව ය වනු ලබන මුදල් ප්‍රවාහන අෙතයවරයාමේ කැෙැේත ඇිව මහෝ 
ඔහු විසින් මදන ලද මපාදු අවසරයක නියෙයන්ට අනුකූලව අයිරාවක් 
ෙගින් මහෝ අනයාකාරයකින් මහෝ අධිකාරිය විසින් තාවකාලිකව ණයට 
ගත හැකිය. 
එමසේ වුවද අධිකාරිය විසින් මම් වගන්ිය යටමේ ලබාගන්නා ලද 

තාවකාලික ණය මුදල් මවනුමවන් මගීෙට ඉිරිව ඇි මුදල කිසිෙ 
අවසේථාවකදී මුදල් විෂය භාර අොතයවරයා විසින් නියෙ කරනු ලබන මුදල් 
ප්‍රොණයන් මනාඉක්ෙවිය යුතුය. 

 

37.  ගිණුමම් මුදල් වර්ෂය ලිේ වර්ෂය විය යුේමේය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ගිණුමෙන් මගවිෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අධිකාරියට ණය 

ගැනිමම් බලය 

 

 

 

 

 

 

ගිණුමම් මුදල් 

වර්ෂය 
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38. (1) එක් එක් මුදල් වර්ෂය සඳහා ගිණුමම් වේකම් හා බැරකම් එෙ මුදල්  

වර්ෂය අවසන්ව ොස හයක් ඉකුේීෙට මපර විගණනය සඳහා 

විගණකාධිපි මවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. විගණනමේදි ඔහුට සහය ීමම් 

කාර්ය සඳහා සුදුසුකම්ලේ යම් විගණනමයකු මහෝ විගණකයින්මේ 

මසේවාව ලබාගත හැකි අතර, ඔවුන් ඔහුමේ උපමදසේ හා පාලනය යටමේ 

ක්‍රියා කළ යුතුය. 

      (2) ගිණුම් විගණනය කිරීමම් කාර්යයන් සඳහා ඔහු විසින් දරනු ලබන 

වියදම් පියීෙ සඳහා අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා විසින් තීරණය කරනු ලබන 

යම් පාරිශ්‍රමිකයන් විගණකාධිපි මවත අධිකාරිමේ අරමුදල්වලින් මගවිය 

යුතුමේ. අධිකාරිමයන් විගණකාධිපිවරයාට ලැමබන යම් පාරිශ්‍රමිකයක් 

මසේවමේ මයාදවාගේ සුදුසුකම්ලේ විගණකමයකු මවත කල මගීම් 

අුකිරීමෙන් පසුව ශ්‍රී ලංකාමේ ඒකාබේධ අරමුදලට බැර මකමර්. 
 

(3) විගණකාධිපිවරයාට සහ ගිණුම් විගණනය කිරීමම්දී ඔහුට සහය වන 

යම් පුේගලයකුට විගණකාධිපිවරයා විගණන කාර්යමේ දී අව යයයි 

සලකන සියළු මපාේපේ, ඔප්තපු, ගිවිසුම්, ගිණුම්, වවුචර් සහ ගිණුෙට 

සම්බන්ධතාවයක් ඇි අමනකුේ ලියවිලි පරීක්ෂා කිරීමම් අවසරය ිබිය 

යුතු අතර, එෙ කාර්ය සඳහා අව යයයි තෙන්මේ දැනුෙ අනුව සැපයිය 

හැකි මතාරතුරු අධිකාරිය මහෝ එහි නිලධාරීන් විසින් ඔවුනට සැපයිය 

යුතුය.  
 

(4). මෙෙ වගන්ිමේ කාර්යයන් සඳහා “සුදුසුකම් ලේ විගණක”යනු - 
 

(අ) ශ්‍රී ලංකාමේ වරලේ ගණකාධිකාරීන්මේ ආයතනමේ නැතමහාේ 

නීිමයන් පිළිමගන ඇි කිසියම් ආයතනයක සාොජිකමයකු 

වන එෙ ආයතනය පාලක සභාව විසින් ගණකාධිකාරිවරමයක් 

මලස කටයුතු කිරීෙ සඳහා නිකුේ කර ඇි සහිකයක් 

ලබාමගන ඇි පුේගලයින්; 
 

(ආ) එක් එක් වාසික හවුල් කරුවාට, ගණකාධිකාරිවරමයකු මලස 

කටයුතු කිරීෙ සඳහා එෙ ආයතනමේ කවුන්සලය ෙගින් නිකුේ 

කරන ලද සහිකයක් සෙඟ ශ්‍රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරි 

ආයතනමේ මහෝ නීිය ෙගින් පිහිටුවන ලද මවනේ 

ආයතනයක සාොජිකේවය දරන හවුල් කරුවන්මගන් 

සෙන්විත ගණකාධිකාරි සොගෙක්  

අදහසේ මේ. 

 

 

 
 

ගිණුම් විගණනය 
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39.  (1) විගණකාධිපිවරයා අධිකාරිමේ ගිණුම් පරීක්ෂා මකාට - 
 

(අ)    ඔහුට අව යවූ සියළු මතාරතුරු හා පැහැදිලි කිරීම් ලැබුණු 

මහෝ මනාලැබුණු බව සඳහන් කරමින් ;  
 

(ආ) අධිකාරිමේ කටයුතු සතය හා සාධාරණ මලස මපන්නුම් 

කිරීෙ සදහා ඉදිරිපේ කර ඇි  ගිණුම් වාර්තා ෙැනවින් 

පිළිමයල කර ිමේද යන්න සඳහන් කරමින්; 
 

(ඇ) ඔහුමේ ෙතය අනුව පළාේ සභාව විසින් අධිකාරිමේ ගිණුම් 

හා කටයුතු පිළිබඳව කිසියම් පරීක්ෂණයක් කිරීෙ සඳහා 

උනන්දුවක් දැක්විය යුතුයයි අදහසේ කරන ගිණුම්වලට අදාල 

කිසියම් කරුණක් මේනම්, ඒ ගැන අවධානය මයාමු කරමින් 

වාර්තාවක් ඉදිරිපේ කළ හැකිය. 
 

(2)  විගණකාධිපිවරයා සිය වාර්තාව විගණනය කරන ලද 

ගිණුම් සෙග අධයක්ෂ ජනරාල්වරයාට යවනු ඇත. 
 

40.   එක් එක් වර්ෂමේදී ගිණුමම් වේකම් හා බැරකම් පිළිබඳ විගණනය 

කළ ගිණුම් සහ විගණකාධිපි වාර්තාව තො මවත ලැබීමෙන් පසුව, 

සභාපිවරයා විසින් එෙ වාර්තාවද, වේකම් හා බැරකම් පිළිබඳ විගණනය 

කල ගිණුම් ද අධිකාරිමේ වාර්ික ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ ප්‍රකා යද සෙග 

ප්‍රවාහන විෂය භාරව සිටින අොතයවරයා මවත භාරකළ යුතු වන අතර, ඔහු 

විසින් ඒවාමේ පිටපේ ඒවා අදාල ගිණුමම් මුදල් වර්ෂය අවසන්ී ොස 

මදාළහක් ඇතුළත පළාේ සභාව මවත ඉදිරිපේ කිරීෙට සැලැසේවිය යුතු 

වන්මන්ය. 
 

VI  වන කකාටස 

කපාදු විධිවිධාන 
 

41.  (1) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයන් නිමයෝග පැනීෙ සඳහා නියමිත යම් කරුණු 

සම්බන්ධමයන් මහෝ ඒ සම්බන්ධමයන් නිමයෝග සෑදීෙ සඳහා 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ බලය දී ඇි කරුණු සම්බන්ධමයන් 

අොතයවරයා විසින් නිමයෝග සෑදිය හැකිය. 
 

(2) විම ේෂමයන් හා පළවන උප වගන්ිමයන් පවරා ඇි 

බලතලවල මපාදු බවට අගියක් මනාවන පරිදි ද අොතයවරයාට 

පහත සඳහන් සියළු කරුණු මහෝ ඕනෑෙ කරුණක් 

සම්බන්ධමයන් නිමයෝග සෑදිය හැකිය. - 

 

 

 

විගණකාධිපිමේ 

වාර්තා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

විගණකාධිපි වාර්තා 

විගණනය කළ ගිණුම්  

අධිකාරිමේ වාර්ික 

කටයුතුවල වාර්තාව 

ප්‍රවාහන අොතයවරයාට 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය 

 

 

 

 

 

 

නිමයෝග 
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(i)    අවසර පත්‍රයක් ලබා ගැනීමම්දී , අලුේ කිරීමම්දී , ොරු  

කිරීමම්දී මහෝ සංම ෝධනය කිරීමම්දී අනුගෙනය කළ යුතු 

ක්‍රියා පටිපාටිය පාවිච්චචි කළ යුතු ආකෘි පත්‍ර සහ මගවිය 

යුතු ගාසේතු; 
 

(ii)   අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකරන බසේ රථවල 

මගන යායුතු පුවරු හා සලකුණු; 
 

(iii)   අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථවල 

රියදුරන් හා මකාන්මදාසේතරවරුන් විසින් මගන යා යුතු 

ලියවිලි සහ ඒවාමේ ඇතුළේ කළ යුතු විසේතර; 
 

(iv)  අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථයක 

යම් පුේගලයකු විසින් රැකගත යුතු පිළිගේ තේේවයක් සහ 

එෙ පිළිගේ තේේවයන් කඩ මකමරන ක්‍රියා මනාකර හැරීෙ 

වැලැක්ීෙ; 
 

(v)   අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථය 

ධාවනය කරනු ලබන ගෙන්වාර සම්බන්ධමයන් තැබිය යුතු 

වාර්තා; 
 

(vi)  අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථවල 

අවසර පත්‍ර ධාරියා විසින් රියදුරුමේ සහ 

මකාන්මදාසේතරවරුන් ව මයන් මසේවමේ නියුක්ත කරනු 

ලබන්නා වු පුේගලයන් සම්බන්ධමයන් එෙ පුේගලයන් 

මසේවය ආරම්භ කරන  හා අවසන් කරන මේලාවන් සහ 

ඔවුන් ලබාගන්නා විමේක කාලයක් සම්බන්ධමයන් අවසර 

පත්‍ර ධාරියා විසින් තබා ගත යුතු වාර්තා; 
 

(vii) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ තබා ගනු ලබන වාර්තාව සුරක්ිතව 

තබා ගැනීෙ, අධිකාරිය විසින් පේකරනු ලබන යම් 

නිලධාරියකු විසින් එෙ වාර්තා පරීක්ෂා කිරීෙ හා එෙ 

නිලධාරියා විසින් ඉල්ලා සිටින විටක එමසේ පරීක්ෂා කිරීමම් 

කටයුතු සඳහා එෙ වාර්තා ඉදිරිපේ කිරීෙ; 
 

(viii) ෙගී ප්‍රවාහන මසේවාව පිළිබඳ උනන්දුවක් දක්වන අවසර 

පත්‍රලාභීන්මේ මහෝ ෙගීන්මේ යම් සංගෙයක, සමිියක, 

මහෝ ඒකාබේධ සංවිධානයක කාර්යයන් පවේවාමගන 

යෑෙට ක්‍රියා පටිපාටියක් සහ කාර්යයන් ඉටු කිරිෙ සඳහා 

ඔවුනට ක්‍රියා පටිපාටියක්; 
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(ix)    එෙ සංගම්, සමිි මහෝ ෙගින් අවසර පේ ලාභීන් සෙඟ 

අදහසේ හුවොරු කර ගැනීෙ; 
 

(x)  විම ේෂමයන් එහි සම්බන්ීකරණ හා බසේ ධාවනය සඳහා 

කාලසටහන් සකසේ කිරීෙ, කාලසටහන් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

හා විධිෙේ හා සාධාරණ මලස පහසුකම් ප්‍රමයෝජනයට 

ගැනීෙ සඳහා බසේගාල් හා බසේ නැවතුම් මපාලවල් 

සංවිධානය කිරීෙ හා කළෙනාකරණය; 
 

(xi)  අවසර පත්‍රයක බලය යටමේ ධාවනය මකමරන බසේරථවල 

මසේවය කරන රියදුරන් හා මකාන්මදාසේතරවරුන්මේ 

සුදුසුකම් නිර්ණය කිරිෙ හා  ාරීරික මයෝගයතාව පිළිබඳ 

කලින් කලට පරීක්ෂා කිරීෙ;  
 

(xii) යම් ප්‍රමේ යක මහෝ පළාමේ ොර්ගයක මහෝ ෙගී ප්‍රවාහන 

මසේවමේ බරපතල බිඳ වැටීෙක් වහා සිදුවිය හැකි බව මපනී 

යන අවසේථාවක මහෝ හදිසි මහෝ තීරණාේෙක අවසේථාවකදී 

අව ය පියවර ගැනීෙ;  
 

(xiii) උපමේ ක ෙණ්ඩඩල මහෝ කමිටු පිහිටුීෙ නැතමහාේ ඒවාට 

සාොජිකයන් පේකිරීෙ හා පළාත තුළ ෙගී ප්‍රවාහන 

මසේවාවන්හි කාර්යක්ෂෙතාවය වැඩි කිරීෙ හා ඒවාමේ  

කටයුතු විධිෙේ කිරීෙ සඳහා තො මවත උපමදසේ ලබාදීමම් 

කාර්යයන් සඳහාද අලුින් මසේවා අරම්භ කිරීෙ, බසේගාසේතු 

ෙගීන්මගන් හා අවසරපේලාභීන්මගන් අය මකමරන ගෙන් 

ගාසේතු, මසේවා ගාසේතු හා අයකිරිම් නියෙ කිරීෙ එක් එක් 

ොර්ගමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථ සංඛයාව නියෙ කිරීෙ, 

අවසරපේ ලාභීන්ට මසේවාවන් පවේවා මගන යාමම්දී 

සාධාරණ හා ආර්ික ව මයන් ඒවා පවේවාමගන යාහැකි 

තේේවයකට සකසේ කිරීෙ හා මවනේ අදාල කරුණු 

සම්බන්ධ කාර්යයන් සඳහා ඔවුනට බලතල හා 

කාර්යභාරයන් සැලැසේීෙ; 
 

(xiv)  අව ය අවසේථාවලදී අන්තර් පළාේ අවසර පත්‍ර නිකුේ 

කිරිෙ  සම්බන්ධමයන් ක්‍රියා පටිපාටි සකසේ කිරීෙ; 
 

(xv)  විම ේෂමයන් පහත සඳහන් යම් කරුණක් සියළු කරුණු 

සම්බන්ධමයන් ෙගීන්මේ ආරක්ෂාව, පහසුව හා සැප 

පහසුව සහික කිරීෙ සඳහා නිමයෝග ක්‍රෙවේව සංම ෝධිත 

කිරීම් සහ බලාේෙක කිරිෙ.  
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42.  යම් පුේගලයකු මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ යම් විධිවිධානයන් ඒ යටමේ නිකුේ   

කළ මහෝ මදන ලද මරගුලාසීන්, නිමයෝගයන්, නියෙයන්, 

අව යතාවයක් උල්ලංඝනය කරන්මන් නම් මහෝ ඊට අනුකූලව 

කටයුතු කිරිෙට අමපාමහාසේ වුවමහාේ මහෝ එහි අඩංගු වැදගේ 

මතාරතුරු තොමේ දැනුෙ අනුව සාවදය මහෝ වැරදි යම් වාර්තාවක්, 

මතාරතුරු මහෝ කරුණු පැහැදිලි කිරීෙක් එය ලිඛිත මහෝ මවනේ 

අකාරයකින් වූමේ වුවද ඉදිරිපේ කරන්මන් නම් ඔහු 

ෙමහේසේත්‍රාේවරයක් ඉදිරිපිට පවේවනු ලබන ලඝු නු විභාගයකදී 

වැරදිකරු කරනු ලැබුවමහාේ ඔහු රුපියල් එක්දහසේ පන්සියයකට 

මනාවැඩි දඩයකට මහෝ සුළු වැඩ සහිත අවුරුේදකට වැඩි මනාවන 

කාලයකට බන්ධනාගාරගත කිරීෙකට මහෝ දඩය හා සිර දඬුවෙ යන 

මදකටෙ යටේමේ.  
 

43. (1) ටිකට්පේ නිකුේ කිරිෙ පැහැර හරින ලද මකාන්මදාසේතරවරයකු 

වරදකට වරදකරු වන අතර , ෙමහේසේත්‍රාේවරයකු විසින් වරදකරු කළ 

විට රු.1,500කට මනාවැඩි දඩයකට යටේමේ. 
           

(2) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා අවසර පත්‍රයක බලය 

යටමේ ධාවනය මකමරන බසේ රථයක ගෙන් කරන ෙගියකු - 
 

(අ) ඔහු මකාන්මදාසේතරවරයාමගන් ගෙන් සඳහා ටිකට් පත්‍රයක් 

මිලදි ගැනීෙ පැහැර හරින්මන් නම් මහෝ ප්‍රික්මෂේප 

කරන්මන් නම් මහෝ ඔහු වරදකට වරදකරු වන අතර, 

ෙමහේසේත්‍රාේවරයකු විසින් ඊට වරදකරු කළමහාේ රු.500කට 

වැඩි මනාවන දඩයකට යටේ වන්මන්ය; 
 

(ආ) ඒ ගෙන සඳහා තො මවත නිකුේ කරන ලද ටිකට් පත්‍රය 

ගෙන් අවසන් වන මතක් දිගටෙ තබා මනාගන්නා අයකු 

වරදකට වරදකරු වන අතර, ෙමහේසේත්‍රාේවරයකු විසින් 

වරදකරු කරනු ලැබීමෙන් පසුව රු.100කට මනාවැඩි 

දඩයකට යටේ වන්මන්ය; 
 

(ඇ) බසේ රථමේ මකාන්මදාසේතරවරයා මහෝ ඒ සඳහා බලය ලබා 

ඇි අධිකාරිමේ පුේගලයකු මහෝ මපාලිසේ නිලධාරියකු 

විසින් ටිකට් පත්‍රය මපන්වන මලස මහෝ ඉදිරිපේ කරන 

මලස ඉල්ලා සිටි අවසේථාවක දී එමසේ කිරීෙට අමපාමහාසේ 

වුවමහාේ මහෝ එමසේ කිරීෙ ප්‍රික්මෂේප කළමහාේ වරදකට 

වරදකරු විය යුතු අතර, ෙමහේසේත්‍රාේවරයකු විසින් ඔහු 

වරදකරු කළ විට රු. 500 මනාඉක්ෙවන දඩයකට යටේ 

මේ. 

වරදවල් හා දඬුවම් 
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(3) එමහේ යම් ෙගියකු මුදල් ලබා ගැනීෙට පළාේ අධිකාරිමයන් බලය 

පවරන ලද පළාේ අධිකාරිමේ නිලධාරියකු මවත රු. 100 ක අධිභාර 

මුදලක් එෙ ගෙන සඳහා ඔහු විසින් මගවිය යුතු ගෙන් ගාසේතුව මෙන් 

මදගුණයක් සෙග මගීෙට එකඟවන්මන් නම් එවැනි ෙගියකුට විරුේධව 

43.2 (අ) වගන්ිය යටමේ වරදක් සම්බන්ධමයන් නු පැවරීෙක් මහෝ 

පවේවා මගන යෑෙක් මනාකළ යුතුය.  
 

(4) එමහේ යම් ෙගියකු මුදල් ලබා ගැනීෙට පළාේ අධිකාරිමේ බලය 
පවරන ලද පළාේ අධිකාරිමේ නිලධාරියකු මවත රු. 25ක අධිභාර මුදලක් 
එෙ ගෙන සඳහා ඔහු විසින් මගවිය යුතු ගෙන් ගාසේතුව මෙන් මදගුණයක් 
සෙග මගීෙට එකඟ වන්මන් නම් එවැනි ෙගියකුට විරුේධව 43 (2) (ආ) 
වගන්ිය යටමේ ඔහුට වරදක් සම්බන්ධමයන් නු පැවරීෙක් මහෝ 
පවේවා මගන යාෙක් මනාකළ යුතුය.  

 

44. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වු වරදක් කරන ලේමේ පුේගල ෙණ්ඩඩලයක් 

විසින් වන අවසේථාවක - 

(අ)  එෙ පුේගල ෙණ්ඩඩලය සංසේථාවක් නම් වරද සිදුකරන අවසේථාමේ 
එෙ සංසේථාමේ අධයක්ෂවරමයකු සාොනයාධිකාරි මල්කම් මහෝ 
එවැනි මවනේ ඊට සොන නිලධාරිමයකු ව මයන් සිටි සෑෙ 
තැනැේමතකුටෙ; මහෝ 

 

(ආ) එෙ පුේගල ෙණ්ඩඩලය වයාපාරික ආයතනයක් නම් වරද සිදුකරනු 

ලැබු මේලාමේදී වයාපාරික ආයතනමේ හවුල් කරුමවකුව සිටි 

සෑෙ තැනැේමතකුෙ  

වරද සිදුකරනු ලැබුමේ ඔහුමේ දැනුෙ මහෝ අප සහයකේවය මනාෙැිව 

බව සහ සේවකීය කර්තවයවල සේවභාවය සහ සියළු අවසේථාගත කරුණු 

සැලකිල්ලට මගන වරද සිදු කිරීෙ වැළැක්විෙ සඳහා ඔහු විසින් ක්‍රියාේෙක 

කළ යුතුව ිබු නිසි සියලු උේමයෝගය ඔහු ක්‍රියාේෙක කළ බව ඔහු විසින් 

ඔප්තපු කරනු ලැබුවමහාේ මිස ඔහු මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදක් සිදු කළා 

වන්මන්ය. 
 

45. (1) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීෙ ආරම්භ වන දිනට ආසන්නතෙ 

කලින් දින සිට ක්‍රියාේෙක වන පරිදි පළාේ සභාමේ1992 අංක 1 

දරන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා ප්‍රඥප්තිය මෙෙගින් අවලංගු 

මකමර්. 

(2)  (1) වන උප වගන්ිමේ විධිවිධාන වල එමසේ සඳහන් වුවද, 1992 

අංක1 දරන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

සාදන ලද නිමයෝග ෙගින් අලුින් හඳුන්වා මදන  තුරු මහෝ ඒවා 

අමහෝසි මකමරන තුරු මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ සාදන ලද 

නිමයෝග ව මයන් සැලකිය යුතුමේ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පුේගල ෙණ්ඩඩල 

විසින් කරන වැරදි 

සම්බන්ධමයන් 

ඇතැම් 

පුේගලයින්මේ 

වගකීම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අවලංගු කිරිෙ 
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(3) 1992 අංක 1 දරන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

නිකුේ කරන ලද ඕනෑෙ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා අවසර පත්‍රයක් එහි 

වලංගු කාලය තුළදී මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කළ අවසර 

පත්‍රයක් මලස සැළකිය යුතුමේ. 
 

(4) 1992 අංක 01 දරන ොර්ගසේථ ෙගී ප්‍රවාහන මසේවා ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ පවරන ලද ඕනෑෙ නුවක් ද, එවැනි යම් නුවක මදන 

ලද නිමයෝගයක් මහෝ තීන්දුවක් ද මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අයැදීම් 

කරන ලද නුවක මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ මදන ලද නිමයෝගයක් 

මහෝ තීන්දුවක් මලස සැලකිය යුතුය. 
 

46.  (1)  (අ) අධිකාරිය විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ සේභාවමයන් කරනු 

ලැබූ මහෝ කිරිෙට අදහසේ කරන ලදැයි කියනු ලබන මහෝ යම් 

ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් අධිකාරියට විරුේධව; නැතමහාේ 
 

(ආ) අධිකාරිමේ යම් සාොජිකමයක්, නිලධාරිමයකු මහෝ 

මසේවකයකු විසින් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ අධිකාරිමේ 

විධාන පිට මහෝ සේභාවමයන් කරන ලද මහෝ කිරිෙට අදහසේ 

කරන ලදැයි කියනු ලබන යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ඒ 

සාොජිකයාට නිලධරයාට මහෝ මසේවකයාට විරුේධව කිසිඳු 

සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක් පවරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 

(2) 1 වන උප වගන්ිමේ සඳහන් යම් තැනැේමතකු විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ මහෝ අධිකාරිමේ විධානයකින් පිට මහෝ කරනු ලබන මහෝ කිරීෙට 

අදහසේ කරන ලදැයි කියනු ලබන යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ඒ 

තැනැේතාට විරුේධව මගමනනු ලැබු යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවකදී, 

ඔහු විසින් දරන ලද යම් වියදෙක්, ඒ ක්‍රියාව කරනු ලැබුමේ මහෝ කිරීෙට 

අදහසේ කරන ලදැයි කියනු ලබන්මන් සේභාවමයන් බව අධිකරණය 

තීරණය කරන්මන් නම් අධිකාරිමේ අරමුදලින් මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

47. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානයන් 1991 අංක 37 දරන ජාික ගෙනා 

ගෙන මකාමිෂන් සභා පනතට යටේවිය යුතු අතර, ඒ අනුව මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිමේ මකායි යම් මහෝ සේථානයක විධිවිධානයන් එෙ පනමේ 

විධිවිධානයන් හා අනුකූල මනාවන්මන් නම් පසු කී පනමේ 

විධිවිධානයන් බලපැවැේවිය යුතු වන්මන්ය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

නු පවරනු 

ලැබීමෙන් 

ආරක්ෂාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 
විධිවිධානයන් 
1991 අංක 37 
දරන ජාික 
ගෙනාගෙන 
මකාමිෂන් සභා 
පනතට යටේ විය 
යුතුබව 
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48. පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස මම් 

ප්‍රඥප්තිමයහි - “පළාේ පාලන ආයතන” යනු යම් ෙහ නගර සභාවක්, 

නගර සභාවක් මහෝ ප්‍රාමේශීය සභාවක් අදහසේ වන අතර, එයට එවැනි 

නගර සභා මහෝ ප්‍රාමේශීය සභා විසින් මයාදනු ලබන ඉටු කරන හා 

ක්‍රියාවට නංවන බලතල හා කාර්යයන්ද, වගකීම්ද, ඉටු කිරිෙ සඳහා යම් 

නීියක් යටමේ නිර්ොණය මකමරන හා පිහිටුවනු ලැබු යම් 

අධිකාරියක් ද ඇතුළේ මේ; 
 

“ේවිේව කාර්ය වාහනය” යන්මනන් ෙගීන් හා භාණ්ඩඩ යන මදවර්ගයෙ 

 මගන යාෙ සහා සැලසුම් කරන ලද වාහනයක් අදහසේ මේ; 
 

“අොතයවරයා”යනු දකුණු පළාේ සභා අොතය ෙණ්ඩඩලමේ ප්‍රවාහන 
පිලිබඳ විෂය භාර අොතයවරයාය; 
 

“ඔමිනි බසේ රථය”යන්මනන් මොටර් රථ වාහන පනත යටමේ ඔම්නි 
බසේ රථයක් ව මයන් ලියාපදිංචි කරන ලද මොටර් මකෝච්ච රථයක් 
අදහසේ වන අතර, ඊට ේවිේව කාර්ය වාහනයක් ද, ඇතුළේ වන මසේ 
සලකනු ලැබිය යුතුය. 
 

“ෙගියා යනු” කුලි රථයක මහෝ බසේ රථයක ප්‍රවාහනය මකමරන 
එමහේ රියදුරු හා බසේ රථයක නම් මකාන්මදාසේතරවරයා ඇතුළේ 
මනාවන පුේගලමයකි; 
 

“නියමිත” යන්මනන් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ සාදන ලද නිමයෝග වලින් 
නියෙ කරන ලද යන්න අදහසේ මේ; 
 

“පළාත” යන්මනන් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදි ජනරජමේ දකුනු 
 පළාත අදහසේ මේ; 
 

“ආණ්ඩුකාරවරයා” යන්මනන් දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා අදහසේ 
මේ; 

 

“ පළාේ සභාව”  යන්මනන් දකුණු පළාේ සභාව අදහසේ මකමර්; 
 

“පළාේ අරමුදල” යන්මනන් 1987 අංක 42 දරන පළාේ සභා පනමේ 
19 වන වගන්ිය යටමේ ඇි කරන ලද, දකුණු පළාේ අරමුදල අදහසේ 
මේ. 
 

“මවන් මවන් ගාසේතුව” යන්මනන් බසේ රථයක ෙගිමයකු ව මයන් 
මගන යනු ලැබීෙට යම් තැනැේමතකුට හිමිකම් ලබාමදන ඒ 
තැනැේතා විසින් කරනු ලබන මගීෙ අදහසේ මේ. 

 

49. මම් ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර, යම් 
අනනුකූලතාවයක් වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බලපැවැේවිය 
යුතුය. 

 
 

අර්ථ නිරූපණය 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අනනුකූලතාවයක් ඇි 

වූ විට සිංහල භාෂා පාඨය 

බල පැවැේවිය යුතුය. 
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21.       දකුණු පළාත් සභාකේ 1998 වර්ෂකේ අංක 01 

දරන සමුපකාර කස්වක කකාමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය. 

දකුණු පළාේ සමුපකාර මසේවක මකාමිෂන් සභාවක් ඇි කිරීෙ සඳහා ද,  

දකුණු පළාේ සමුපකාර මසේවකයින් සඳහා විම ේෂ විධිවිධාන සැලැසේීෙ 

පිණිස සහ ඊට සම්බන්ධ වූ හා ආනු ාංගික කරුණු සඳහා විධිවිධාන 

සැලැසේීෙ පිණිස ද වූ ප්‍රඥප්තියයි. 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ශ්‍රී ලංකාමේ දකුණු පළාේ සභාමේ 1990 වර්ෂමේ අංක 

01 දරණ සමුපකාර මසේවක මකාමිෂන් සභා ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් 

හැඳින්විය හැකි අතර, දකුණු පළාේ සභාමේ අනුෙැිය ලැබීමෙන් පසු 

අොතයවරයා විසින් ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබීමෙන් පසු එදින 

සිට වලංගු මේ. 

(මින් පසු පේ කරනු ලැබූ දිනය යනුමවන් මෙය හැඳින්මේ). 

02.  අොතයවරයා විසින් ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලබන ආඥාවකින්:  

(අ)   එහි නි ේචිතව සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු යම් සමුපකාර සමිි  

පන්ියක් මහෝ, 
 

(ආ) එමසේ නි ේචිතව සඳහන් කරනු ලැබිය යුතු නම් සමුපකාර 

 සමිියක්,  
 

මම් ප්‍රඥප්තිමේ  ෙතුවට එන විධිවිධානවලින් නිදහසේ කළ හැකි 

අතර, ඒ අනුව "සමුපකාර සමිිය" යන මයදුෙ ඒ විධිවිධානවල මයමදන 

කවර සේථානයක වුවද, එවැනි ආඥාවක් තේ කාලමයහි වලංගුව බල 

මනාපවේනා සමුපකාර සමිිය බව එයින් අදහසේ වන මලස කියවා 

මේරුම් ගත යුතුය.   

 

1 වැනි කකාටස 

දකුණු පළාත් සමුපකාර කස්වක කකාමිෂන් සභාව පිහිටුවීම, එහි 

බලතල හා කාර්යයන්. 
 

03. මම් ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා "දකුණු පළාේ සමුපකාර මසේවක 

මකාමිෂන් සභාව" යනුමවන් සඳහන් කරනු ලබන හා හැඳින්මවන 

අධිකාරියක් පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය සහ 

ක්‍රියාේෙක ීමම් 

දිනය. 

 

 

 

 

සමුපකාර සමිි මම් 

ප්‍රඥප්තිමේ ෙතුවට එන 

විධිවිධානවලින් නිදහසේ 

කිරීෙ පිළිබඳ 

අොතයවරයා සතු 

බලතල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

සමුපකාර මසේවක 

මකාමිෂන් සභාව 

පිහිටුීෙ. 
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04.  (1)  මම් වගන්ිමේ ෙතුවට එන විධිවිධාන අනුව මකාමිෂන් සභාව 

සංයුක්ත විය යුතුය.  

(2) අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලබන සාොජිකයින් තුන් 

මදමනකුමගන් මකාමිෂන් සභාව සෙන්විත විය යුතුය. 

        (3)  යම් තැනැේමතකු:-  

             (අ)   සමුපකාර සමිියක මසේවකමයකු මහෝ හිටපු මසේවකමයකු 

නම් මහෝ, 

(ආ)  අොතයවරයාමේ ෙතය අනුව සමුපකාර සමිි විසින් 

මසේවමයහි මයාදවා ගනු ලබන යම් වර්ගයකට අයේ 

තැනැේතන්මේ වැටුප්ත, මේතන  මහෝ මසේවා මකාන්මේසි 

සකසේ කිරීෙ අරමුණු ව මයන් ඇි මහෝ අරමුණුවලින් 

එකක්ව ඇි යම් කාර්ය ොණ්ඩඩලික සංගෙයක මහෝ 

වෘේතීය සමිියක සාොජිකමයකුව සිටින තැනැේමතකු 

නම් මහෝ,  

           (ඇ)  සමුපකාර සමිි පිළිබඳ නීිය අනුව සමුපකාර සමිියක 

නිලධරමයකුව සිටින තැනැේමතකු නම් මහෝ, 
 

(ඈ) තේකාලමයහි පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරමයකුව මහෝ පළාේ 

සභා ෙන්ීවරමයකුව සිටින තැනැේමතක් නම් මහෝ එෙ 

තැනැේතා මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකමයකු මලස පේ 

කිරීෙ නුසුදුසු විය යුතුය.   

 

05. මකාමිෂන් සභාව අවිච්චින්න පරම්පරාවක් හා මපාදු මුද්‍රාවක් ඇි 

නීිගත කරන ලද ෙණ්ඩඩලයක් විය යුතු අතර, එහි නීිගත 

තේේවමයන් එය විසින් හා එයට විරුේධව නු පැවරීෙ හා නු 

පවරනු ලැබීෙ කළ හැකි විය යුතුය. 

මකාමිෂන් සභාමේ එක් එක් සාොජිකයා නව පේීමම් දින සිට අවුරුදු 

තුනක කාලසීොවක් ධූරය දැරිය යුතුය.   

එමසේ වුවද, එවැනි පේීෙක් ධූර කාලය ගැන මනාතකා- 

   (අ)  එකී සාොජිකමයකු විසින් යම් අවසේථවක තෙ ධූරමයන්  

ඉල්ලා අසේ ීෙට මහෝ අොතයවරයා විසින් ඔහු ධූරමයන් 

ඉවේ කිරීෙ මහෝ කළ හැකිය.  තවද,  

මකාමිෂන් සභාමේ 

සංයුිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මකාමිෂන් සභාව 

නීිගත කිරීෙ. 

 

 

සාොජිකයන්මේ   

ධූර කාලය 
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(ආ)   එකී යම් සාොජිකමයකු 4 (3) වැනි වගන්ිය අනුව නුසුදුසු 

ීමෙන් පසු ඒ මහේතුමවන්ෙ සිය ධූරය හිසේ කළ යුතුය.  

එමසේෙ තවදුරටේ, එකී යම් සාොජිකමයකු මිය යාමෙන්, 

ඉල්ලා අසේීමෙන් මහෝ, ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබීමෙන් 

මහෝ ධූරය හිසේ කිරීමෙන් ඇිවන යම් පුරප්තපාුවක් පිරීෙ 

සඳහා පේ කරනු ලබන යම් තැනැේමතකු ධූරය කලින් හිසේ 

කරන්මන් නම්, මිස ඔහු පේ කරනු ලැබුමේ යම් 

සාොජිකමයකු මවනුවටද, ඒ සාොජිකයාමේ ධූර කාලමයන් 

ගත මනාී ඇි මකාටසට සොනමුේ, ඊට වැඩි කාලයක් 

ඔහු විසින් ඒ ධූරය මනාදැරිය යුතුය.  

07.  (1) අොතයවරයා විසින් මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයින්මගන් 

මකමනකු එහි සභාපි ව මයන්ද, තවේ අමයකු උප සභාපි 

ව මයන්ද පේකළ යුතුය. සභාපි පැමිණ සිටින මකාමිෂන් 

සභාමේ සියලුෙ රැසේීම්ලදී ඔහු විසින් මූලාසනය දැරිය යුතුය.  

මකාමිෂන් සභාමේ යම් රැසේීෙකට සභාපි පැමිණ මනාෙැි 

විට, උප සභාපි විසින් එහි මූලාසනය දැරිය යුතුය. 

(2)   මකාමිෂන් සභාමේ රැසේීෙකට ඝණපූරණය සාොජිකයන්  

  මදමදමනකු විය යුතුය. 
      

     (3)  මකාමිෂන් සභාමේ යම් රැසේීෙකට සාොජිකයින් මදමදමනකු 

පෙණක් පැමිණ සිටියමහාේ, හා යම් ප්‍ර ේනයක් සම්බන්ධමයන් 

කළ යුතු තීරණය පිළිබඳව එෙ සාොජිකයින් අතර, ෙතය 

මවනසේ වුවමහාේ, ඒ ප්‍ර ේනය මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයින් 

තුන් මදනාෙ පැමිණ සිටින රැසේීෙක් මවත මයාමු කළ යුතුය.   
 

(4)  මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයන් තුන්මදනාෙ පැමිණ සිටින යම් 

රැසේීෙකදී යම් ප්‍ර ේනයක් සම්බන්ධමයන් දිය යුතු තීරණය 

පිළිබඳව මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයින් අතර, ෙතය මවනසේ 

වුවමහාේ, ඒ ප්‍ර ේනය පැමිණ සිටින සාොජිකයින් වැඩිමදනාමේ 

ෙතය අනුව තීරණය කළ යුතුය.  එමහේ සාොජිකයින් සොනව 

මබදුනමහාේ, සභාපිට තීරක ඡන්දයක් ිබිය යුතුය. 

(5) මම් ප්‍රඥප්තිමේ මහෝ ඒ යටමේ සාදනු ලැබූ යම් නිමයෝගයක 

විධිවිධාන සලසේවා මනාෙැි යම් කරුණක් සම්බන්ධමයන් 

මකාමිෂන් සභාව විසින් සේවකීය කාර්ය පරිපාටිය විධිෙේ කළ 

හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

මකාමිසමම් සභාපි හා 

කටයුතු කරමගන යාෙ 
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(6)   මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයින් අතර, පුරප්තපාුවක් ිබීමම් 

මහෝ එහි සාොජිකයන්මගන් යමෙකු පේ කිරීමම් යම් මදාසක් 

ිබීමම් මහේතුමවන් පෙණක් මකාමිෂන් සභාමේ යම් ක්‍රියාවක් 

මහෝ කෘතයයක් අවලංගු මනාවිය යුතුය. 
 

08.  මකාමිෂන් සභාමේ සභාපිට හා සාොජිකයින්ට පළාමේ මුලයය 

විෂය භාර පළාේ අොතයවරයාමේ එකඟේවය ඇිව අොතයවරයා 

විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි පාරිශ්‍රමිකයන් හා දීෙනා මගවිය 

යුතුය. 
 

09.  (1)  මකාමිෂන් සභාමේ මල්කම්වරමයකු සිටිය යුතු අතර, ඔහු ශ්‍රී 

ලංකා  පරිපාලන මසේවමේ නිලධාරිමයකු විය යුතුය. 
 

       (2)  මකාමිෂන් සභාමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ මසසු සාොජිකයින් පළාේ 

රාජය මසේවමයන් පේ කරනු ලැබිය යුතුය.  
 

10.  (1)  මකාමිෂන් සභාමේ සාොජිකයින් විසින් ඔවුන්මේ පළමු 

පේීමම්දී මම් ප්‍රඥප්තිමේ උප මල්ඛනමයහි දැක්මවන 

ආකෘිමයහි වූ දිවුරුෙක් මහෝ ප්‍රිඥාවක් දිය යුතුය.  

 
 

(2)  මකාමිෂන් සභාමේ මල්කම් විසින් හා දිවුරුෙක් මහෝ ප්‍රිඥාවක් 

දිය යුතු යැයි මකාමිෂන් සභාමේ සභාපි විසින් නියෙ කළ හැකි 

මකාමිෂන් සභාමේ මසසු නිලධරයන් විසින් ඔවුන්මේ පළමු 

පේීමම්දී මම් ප්‍රඥප්තිමේ උප මල්ඛනමයහි දැක්මවන 

ආකෘිමයහි වූ දිවුරුෙක් මහෝ ප්‍රිඥාවක් දිය යුතුය.  
 

 

11. (1)  මකාමිෂන් සභාවට පහත සඳහන් බලතල ිබිය යුතුයි. 
 

(අ)  සමුපකාර සමිිවල මසේවකයින් බඳවා ගැනීම් ක්‍රෙවලට අදාල 

සියලු කරුණු හා ඔවුන්මේ මසේවා මකාන්මේසි ද පේකිරීම් 

කිරීමම්දී හා සමුපකාර සමිියක එක් තනතුරකින් ඒ 

සමිිමේෙ තවේ තනතුරකට උසසේ කිරීමම්දී, ඒ සමිි විසින් 

අනුගෙනය කලයුතු ප්‍රිපේි නි ේචය කිරීෙ. 

(ආ)  සමුපකාර සමිිවල මසේවකයින් ව මයන් බඳවා ගැනීෙ 

සඳහා විභාග පැවැේීෙ මහෝ ඒ විභාග පැවැේීමම් කාර්යය 

සඳහා පරීක්ෂක ෙණ්ඩඩල පේකිරීම් හා විභාගවලට 

මපනී සිටින අමප්තක්ෂකයින්මගන් ගාසේතු අය කිරීෙ.  

 

 

 

 

 

සාොජිකයන්මේ 

පාරිශ්‍රමික 

 

 

මල්කම් සහ මසසු 

නිලධාරීන් 

 

 
 

මකාමිෂන් සභාමේ 

සාොජිකයන් සහ 

නිලධරයන් විසින් 

දිවුරුම් දීෙ. 
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   (ඇ) පළාේ මකාෙසාරිසේවරයා විෙසා එවැනි යම් තනතුරකට 

පේ කිරීෙ සඳහා අව ය සුදුසුකම් නි ේචය කිරීෙ, යම් 

පන්ියක මහෝ වර්ගයක එවැනි යම් තනතුරකට මහෝ 

තනතුරුවලට අනුයුක්ත කළ යුතු වැටුප්ත ක්‍රෙය නියෙ කිරීෙ, 

ඒ වැටුප්ත ක්‍රෙ කළින් කල ප්‍රිම ෝධනය කිරීෙ මහෝ සකසේ 

කිරීෙ හා සමුපකාර මසේවකයින්මේ පාරිශ්‍රමික හා මසේවා 

මකාන්මේසි නි ේචය කිරීමම්දී මකාමිෂන් සභාවට සහාය ීෙ 

පිණිස මකාමිෂන් සභාව විසින් අව යයැයි සැළකිය හැකි 

උපමේ ක කාර්යය සංවිධානය පිහිටුීෙ. 

(ඈ)  යම් පන්ියක මහෝ වර්ගයක යම් තනතුරක් මහෝ තනතුරු 

සඳහා මකාමිෂන් සභාව විසින් නියෙ කරන ලද වැටුප්ත ක්‍රෙ 

අනුව වැටුප්ත මගවන මලස සමුපකාර සමිිවලට නියෙ කිරීෙ. 

(ඉ) තෙ මසේවකයින්ට විරුේධව විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමම් 

අයිිවාසිකම් ක්‍රියාමවහි මයදීමෙහිලා යම් සමුපකාර 

සමිියක් විසින් අනුගෙනය කළයුතු කාර්ය පරිපාටි මහෝ 

කාර්ය පරිපාටි නි ේචය කිරීෙ. මසේවකයින්ට විරුේධව 

විනයානුකූල පරීක්ෂණ ආරම්භ කරන මලස සහ මකාමිෂන් 

සභාව විසින් නියෙ කරනු ලබන කාලයක් ඇතුලතදී 

අවසාන කරන මලස යම් සමුපකාර සමිියකට නියෙ කිරීෙ 

හා සමුපකාර සමිියක් විසින් කරනු ලැබූ විනයානුකූල 

නිමයෝගයකට විරුේධව පැන නැමඟන අභියාචනා විභාග 

කිරීෙ. 

 (ඊ)  යම් සමුපකාර සමිියක මසේවකයින්ට අදාල නියමිත 

සටහන් තබන මලස ඒ සමිියට නියෙ කිරීෙ. 

     (උ)  යම් සමුපකාර සමිියක යම් මසේවකමයකු සම්බන්ධමයන් 

මකාමිෂන් සභාවට අව ය විය හැකි ලිපිමගානු, මවනේ 

මල්ඛන මහෝ මතාරතුරු නි ේචිතව නියමිත දිනයකට මපර 

සපයන මලසේ, ඒ සමිියට නියෙ කිරීෙ.  

  (ඌ) මකාමිෂන් සභාව විසින් මයාමුකරනු ලබන අභියාචනා 

සම්බන්ධමයන් අව ය පරීක්ෂණ පවේවා මකාමිෂන් සභාව 

මවත වාර්තා කිරීෙ පිණිස නිලධාරීන් මදමදමනකුමගන් 

සෙන්විත මූල ෙණ්ඩඩලයක් මහෝ මූල ෙණ්ඩඩල පේ කිරීෙ. 
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(එ)  යම් සමුපකාර සමිියක මසේවකමයකුමේ ක්‍රියාකලාපය 

පරීක්ෂණයකට විෂය ී ිබී ඒ මසේවකයා විසින් සමිිමේ 

තීරණයකට විරුේධව මකාමිෂන් සභාව මවත අභියාචනා 

කර ඇි අවසේථාවක ඔහු නැවත මසේවයට ගැනීෙ පිළිබඳව 

උපමදසේ ඇතුළුව ඒ මසේවකයා සම්බන්ධමයන් මකාමිෂන් 

සභාව විසින් මදනු ලැබිය හැකි උපමදසේ ක්‍රියාේෙක කරන 

මලසට ඒ සමුපකාර සමිියට නියෙ කිරීෙ. 

   (ඒ)  මසේවකයන්මේ මසේවය අවසන් ීමම්දී පාරිමතෝික මහෝ 

මවනේ ප්‍රිලාභ ව මයන් ඔවුන්ට ප්‍රදානය කළ හැක්මක් 

යම් සාොනය ප්‍රිපේි අනුවද ඒ ප්‍රිපේි නියෙ කිරීෙ. 

(ඔ)   මම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීමෙන් යම් සමුපකාර සමිියක් 

මහෝ යම් පන්ියක සමුපකාර සමිි නිදහසේ කිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් මකාෙසාරිසේමගන් විෙසා අොතයවරයාට 

උපමදසේ දීෙ හා, 

(ඕ)  පළාේ සභාමේ අනුෙැිය ලබා ගැනීමෙන් පසු අොතයවරයා 

විසින් පනවනු ලැබූ ගැසට් පත්‍රමයහි  පළ කරනු ලබන 

ආඥාවකින් මකාමිෂන් සභාව මවත පවරනු ලැබිය හැකි 

සමුපකාර සමිිවලට හා ඒවාමේ මසේවකයින්ට අදාළ 

මවනේ බලතල ක්‍රියාමවහි මයදීෙ. 

    (ක)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 22 (1) වගන්ිය යටමේ ඒ සමුපකාර 

සමිිය මසේවකමයකුමේ සේථාන ොරු කිරීෙකට විරුේධව 

මකාමිෂන් සභාව මවත කරනු ලබන අභියාචනයක් 

සම්බන්ධමයන් විභාග කිරීමෙන් පසු මකාමිෂන් සභාව 

විසින් මදනු ලැබිය හැකි උපමදසේ ක්‍රියාේෙක කරන මලස  

අදාළ සමිියට නියෙ කිරීෙ. 

(2)   1 වැනි වගන්ිමයන් මකාමිෂන් සභාව මවත පැවරුණු බලතල 

ක්‍රියාමවහි මයදීමම්දී මකාමිෂන් සභාව විසින් කරන ලද යම් 

තීරණ මහෝ නි ේචය කිරීම්, මවනසේ කිරීම්, අමුතු කිරීම් මහෝ 

ප්‍රිම ෝධනය කිරීෙ මහෝ ඉවත දැමීෙ මකාමිෂන් සභාව විසින් කළ 

හැකිය. 

12. මකාමිෂන් සභාමේ වියදම් දකුණු පළාේ සභාමේ වාර්ික මුදල් 

ප්‍රකා නමයන් ඒ සඳහා ප්‍රිපාදනය කරනු ලබන මුදල්වලින් මගවිය 

යුතුය.   
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II කකාටස. 

සමුපකාර සමිි සහ ඒවාකේ කස්වකකයෝ. 
 

13.  යම් මසේවකමයකුමේ වැටුප හා පඩිනඩි සමිිමේ මුදල්වලින් 

තේකාලමයහි මගවන සමුපකාර සමිියක්, ඒ මසේවකයාමේ මසේවා 

මයෝජකයා මලස සළකනු ලැබිය යුතුය. 

14.  සමුපකාර සමිියක් හා ඒ සමිිමේ කවර මසේවකමයකු වුවද, මම් 

ප්‍රඥප්තිය යටමේ මකාමිෂන් සභාව විසින් කරනු ලැබිය හැකි 

විධානවලට යටේ විය යුතු අතර, මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ මකාමිෂන් 

සභාමේ කාර්යයන් හා බලතල ඉටු කිරීමෙහි හා ක්‍රියාමවහි 

මයදීමෙහිලා මකමරන මකාමිෂන් සභාමේ සියලු තීරණ 11(2) වැනි 

වගන්ිමේ විධිවිධානවලට යටේව අවසානාේෙක විය යුතුවාක් හැර 

අොතයවරයා විසින් 2 වන වගන්ිය යටමේ කරන ලද ආඥාවකින් මම් 

ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීමෙන් නිදහසේ මනාකරන ලද සියලු සමුපකාර 

සමිි හා ඒවාමේ මසේවකයන් ඒ විධාන පිළිපැදීෙට බැඳී සිටිය යුතුය. 

15.  යම් සමුපකාර සමිියක යම් මසේවකමයකු සම්බන්ධමයන් මකාමිෂන් 

සභාව විසින් කරනු ලබන සියලු විධාන 11(2) වැනි වගන්ිමේ 

විධිවිධානවලට යටේව අවසානාේෙක විය යුතු අතර, ඒ විධාන ඒ 

සමිිය විසින් කරන ලේදක් මෙන් ඒ මසේවකයා ඒවා පිළිපැදීෙට බැඳී 

සිටිය යුතුය.   

16.  මකාමිෂන් සභාව විසින් අනය නියෙයක් කළමහාේ මිස දකුණු 

පළාමේ සමුපකාර විෂය භාර අොතයවරයා විසින් 1991 ෙැයි ෙස 01 

වනි දින සේථාපිත කරන ලද දකුණු පළාමේ සමුපකාර මසේවක 

මකාමිෂන් සභාව විසින් සමුපකාර සමිි සහ ඒවාමේ මසේවකයන් 

සම්බන්ධමයන් නිකුේ කරන ලද නියෙයන් සහ නිමයෝගයන් ඇතුලුව, 

(අ)  නි ේචය කරන ලද වැටුප්ත ක්‍රෙ හා මසේවා මකාන්මේසි ඇතුලු සියලු 

වර්ග කිරීම්. 

  (ආ)  සමුපකාර සමිිවල කාර්යයන් ඉටු කිරීමෙහි ලා නිකුේ කරන ලද 

සියලුෙ ආකාරමයන් විධිවිධානයන් 

(ඇ)  භාරගන්නා ලද සියලුෙ ආකාරමේ අභියාචනයන්, විභාග කිරීෙට 

ආරම්භ කරන ලද හා විභාග නිොමකාට නිමයෝග නිකුේ කිරීෙට 

අදාළ සියලුෙ අභියාචනයන්. 

 

 

සමුපකාර සමිියක් 

මසේවා මයෝජකමයකු විය 

යුතු බව 

 

සමුපකාර සමිි සහ 

ඒවාමේ මසේවකයන් 

මකාමිෂන් සභාමේ 

විධිවිධානවලට යටේ 

විය යුතු බව 

 

 

 

සමූපකාර සමිිවල 

මසේවකයින් මකාමිෂන් 

සභාමේ විධානවලින් 

බැඳුනු බව 

 

මම් ප්‍රඥප්තිය නිසා 

ඇිවන මවනසේකම් 
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   (ඈ)  ආරම්භ කරන ලද සියලුෙ ආකාරමේ නීි කෘතයයන්. 

    (ඉ)  පනවන ලද සියලු මරගුලාසි සහ නිකුේ කරන ලද චක්‍රමල්ඛ 

විධිවිධාන, සහ  

    (ඊ)   කරන ලද සියලුෙ පේකිරීම් හා උසසේ කිරීම්. 

 මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ සේථාපිත කරන ලද දකුණු පළාේ සමුපකාර 

මසේවක මකාමිෂන් සභාව විසින් සිදු කරනු ලැබූ පරිේමදන් වලංගුව බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

17.  (1)   මසේවකමයකු දරන තනතුර දැරීෙට ඔහුමේ සාර්ථකභාවය හා 

මයෝගයතාවය සම්බන්ධමයන් පරීක්ෂණයකින් මහෝ අන් 

ආකාරයකින් මකාමිෂන් සභාව සෑහීෙකට පේ කරන මලස 

මකාමිෂන් සභාව විසින් එහි පරෙ අභිෙතය අනුව යම් 

මසේවකමයකුට නියෙ කළ හැකිය. 

   එමසේ වුවද, මකාමිෂන් සභාව විසින් නියෙ කරනු ලැබිය හැකි 

යම් වර්ගයක මහෝ වර්ගවල මසේවකයින්ට පෙණක් මෙෙ උප 

වගන්ිමයහි ඉහත දැක්මවන විධිවිධාන අදාළ විය යුතුය. 

         (2)  1 වන උප වගන්ිය අදාළ වන තනතුරක් දරන තැනැේතා ඒ 

තනතුර දැරීෙට තොමේ පරොර්ථභාවය හා මයෝගයතාවය 

සම්බන්ධමයන් මකාමිෂන් සභාව සෑහීෙකට පේ කිරීෙට 

අමපාමහාසේ වන අවසේථාවක මකාමිෂන් සභාමේ ෙතය අනුව 

ඔහුමේ හැකියාවට ගැලමපන තනතුරක ඔහුමේ කැෙැේත අනුව 

ඔහු මයදීෙට මකාමිෂන් සභාව උේසාහ කළ යුතු අතර, ඒ 

ප්‍රිමයෝජනය සිදු මනාමකරුනමහාේ, එකල ඔහුට අදාළ වූ 

මසේවා නියෙයන් හා මකාන්මේසි අනුව මහෝ එවැනි නියෙයන් 

මනාපවේනා අවසේථාවක යුක්ි සහගත කල් දීෙක් කිරීමෙන් 

පසු ඔහු මසේවමේ මයදී සිටි සමුපකාර සමිිය විසින් ඔහුමේ 

මසේවය අවසන් කරන මලස මකාමිෂන් සභාව විසින් එහි පරෙ 

අභිෙතය පරිදි නියෙ කළ හැකිය.   

        (3)  (1) වැනි උප වගන්ිය අදාළ වන තනතුරක් දරන තැනැේතා 

මකාමිෂන් සභාව විසින් නියෙ කරනු ලබන මසේවා නියෙයන් හා 

මකාන්මේසි පිළිගැනීෙට මතෝරා ගන්නා අවසේථාවක (1) වැනි 

උප වගන්ිමේ විධිවිධාන අනුව ඔහු විසින් මකාමිෂන් සභාව 

 

 

 

 

 

 

 සිටින නිලධාරීන්මේ 

මසේවා මයෝගයතා 

පරීක්ෂා කිරීෙ සහ 

අලුේ මසේවා 

මකාන්මේසි නියෙ 

කිරීෙ. 
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සෑහීෙකට පේ කරතමහාේ, මිස හා එමසේ කරන තුරු ඒ මසේවා 

නියෙයන්ට හා මකාන්මේසිවලට ඔහුට හිමිකම් මනාිබිය 

යුතුය. 
 

18.  (1)  දකුණු පළාත තුළ යම් දිසේික්කයක සමුපකාර සමිියක යම් 

තනතුරකට යටේ පිරිමසයින් අවුරුදු මදකක කාලයක් වේ ඒ 

දිසේික්කය ඇතුලත පදිංචිව මනාසිටි කිසිෙ තැනැේමතකු පේ 

මනාකල යුතුය. 

         (2)  එමසේ වුවද, මකාමිෂන් සභාමේ ෙතය අනුව යම් දිසේික්කයක 

යම් සමුපකාර සමිියක යම් තනතුරක් සඳහා සුදුසු 

අමප්තක්ෂකයන් එෙ දිසේික්කය තුළ මනාෙැි අවසේථාවක පළාත 

තුළ පිහිටි අමනකුේ දිසේික්කවල අයදුම්කරුවන්මගන් සුදුසු 

පුේගලමයක් එෙ තනතුර පිරීෙ සඳහා පේ කිරීෙට එෙ සමිියට 

අවසර දීෙට මකාමිෂන් සභාවට හැකිය.   
 

19.   සමුපකාර සමිියක තනතුරකට පේකරනු ලැබූ යම් තැනැේමතකුට 

ඒ සමිිමේ වර්ගය අනුව සහ (29) (1) වැනි වගන්ිය යටමේ නි ේචය 

කරන මසේවකයින්මේ මශ්‍රේණිය මහෝ පංිය අනුව ඒ තනතුරට 

අදාළ වැටුප්ත ක්‍රෙය දිය යුතුය. 
 

 

 

 

20.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මවනයම් විධිවිධානයක් මනාතකා අොතයවරයාමේ 

අනුෙැිය සහ අදාළ තැනැේතාමේ හා සමුපකාර සමිිමේ කැෙැේත 

ඇිව පළාේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ අනුෙැියද ඇිව මකාමිෂන් 

සභාව විසින් අනුෙත කළ හැකි කාලයක් සඳහා හා නියෙයන් හා 

මකාන්මේසිවලට යටේව සමුපකාර සමිියකට තනතුරකට ඒ කාර්යය 

සඳහා එෙ සමිිමේ යම් මසේවයකට ේවිියනය කරන ලද පළාේ රාජය 

මසේවමේ යම් තැනැේමතකු මකාමිෂන් සභාව විසින් පේ කළ හැකිය.  

මම් වගන්ිමේ කාර්යයන් සඳහා අොතයවරයා යන්මනන් ඒ තැනැේතා 

මසේවමේ මයාදවනු ලැබ සිටින ආයතනය භාර පළාේ සභාමේ 

අොතයවරයා අදහසේ මේ 
 

21.  සෑෙ සමුපකාර සමිියක් විසින් එහි මුදල්වලින් එෙ සමිිමේ 

මසේවකයින්මේ වැටුප්තද, මවනේ දීෙනා කිසිවක් මවමතාේ,  ඒ දීෙනාද, 

මගවිය යුතුය. 

 

 

 

පදිංචිය පිළිබඳ සුදුසුකම්. 

 

 

 

 

 
 

සමුපකාර සමිියක 

වර්ගය හා 

මසේවකයින්මේ මශ්‍රේණිය 

මහෝ පංිය අනුව 

මසේවකයින්මේ වැටුප්ත 

ක්‍රෙ නි ේචය කළ යුතු 

බව 

පළාේ රාජය මසේවමේ 

පුේගලයින් ේවිතීයනය 

කිරීෙ 

 

 

 

 

සමුපකාර 

සමිිවල 

මසේවකයින්මේ 

වැටුප්ත 

 



-  258  - 

 

22.   (1)  සමුපකාර සමිියකට එෙ සමිිමේ යම් මසේවකමයකු ඒ 

සමිිමේ එක් මසේවා සේථානයකින් එහි අන් කිසි මසේවා 

සේථානයකට ොරු කිරීමම්දී බලය ිබිය යුතු අතර, විනය මහේතු 

මනාවන යම් මහේතුවක් නිසා, ොරු කිරීම් කරනු ලබන 

අවසේථාවක ඒ ොරු කිරීම් ඒ මසේවකයාමේ පඩිනඩි මකමරහි 

හානිකරව බල මනාපෑ යුතුය. 

(2)   ඒ ඒ මසේවා මයෝජකයාමේ එකඟේවය  කලින් ලබාමගන 

ඇමතාේ, සොන තේේවමේ තනතුරු දරන මසේවකයින් 

මදමදමනකුමේ ඒකාබේධ ඉල්ලීෙ පිට එක් සමුපකාර සමිියක  

යම් මසේවකමයකු මවනේ සමුපකාර සමිියක මසේවකමයකු 

ව මයන් පසුව කී සමුපකාර සමිියට ොරු කිරීමම් බලය 

මකාමිෂන් සභාවට ිබිය යුතුය.  

23. (1)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ මහෝ එය යටමේ පනවනු ලැබූ නිමයෝග කිසිවක 

විධිවිධාන අනුව හැර යම් සමුපකාර සමිියක් විසින් ඒ සමුපකාර 

සමිිමේ කිසිෙ මසේවකමයකු පහ කිරීෙ මහෝ අන් ආකාරයකින් 

ඔහුට දුවම් කිරීෙ මනාකළ යුතුය. 

      (2) මම් වගන්ිමේ ඉහත දැක්මවන විධිවිධාන කිසිවකින් මෙෙ 

මකාමිෂන් සභාව සංසේථාපනය කිරීමම් දිනයට මපර සිදුවූ මහෝ 

උේගත වූ යම් විෂොචාරයක් මහෝ විනය කඩ කිරීෙක් මහෝ මවනේ 

පැමිණිලි නිමිේතක් මහෝ සම්බන්ධමයන් යම් සමුපකාර සමිියක් 

මසේවකයින්මගන් යම් කිසිමවකුට විරුේධව මපර පැවි විධිවිධාන 

අනුව ඒ සමුපකාර සමිිය විසින් දැනටෙේ ආරම්භ කර ඇි 

විනය කෘතය එෙ විධිවිධාන අනුවෙ පවේවාමගන යාෙ හා අවසන් 

කිරීෙ අනීික මකමර් යැයි සළකනු මනාලැබිය යුතුය. 

24.  (1) මකාමිෂන් සභාව විසින් නියෙ කරනු ලැබිය හැකි යම් මුදලකට 

වැඩි මුදලක් ඇප ව මයන් තබන මලස සමුපකාර සමිියක් විසින් 

යම් මසේවකමයකුට නියෙ මනාකල යුතුය 

(2)  සමුපකාර සමිියක යම් මසේවකමයකු විසින් තබන ලද මුදලින් වූ 

යම් ඇපයක් සමිිමේ නමින් බැංකුවක් තැන්පේ කළ යුතු අතර, 

එයට අයේවන යම් මපාලියක් ඒ මසේවකයාට මගවිය යුතුය. 

25.  (1)  මකාමිෂන් සභාව විසින් පහත සඳහන් ආකාරමේ, එනම්:- 

 

සමුපකාර සමිිවල 

මසේවකයින් ොරු කිරීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

සමුපකාර 

සමිිවල 

මසේවකයින් 

මසේවමයන් පහ 

කිරීෙ හා දුවම් 

කිරීෙ 

 

 

 

 

සමුපකාර සමිි 

මසේවකයින් තබන 

ඇප 

 

 

මසේවකයින්ට 

අදාළ නිමයෝග 
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(අ)  සමුපකාර සමිිවල මසේවකයන් බඳවා ගැනීෙ, පේ කිරීෙ, උසසේ 

කිරීෙ, ොරු කිරීෙ ඔවුන් විසින් ඉල්ලා අසේීෙ හා ඔවුන්මේ 

මසේවාවන් අවසන් කිරීෙ සම්බන්ධමයන්. 

     (ආ)  මසේවකයින්මේ මසේවා නියෙයන් හා මකාන්මේසි නියෙ කරමින් 

හා වැටුප්ත ක්‍රෙ, දීෙනා හා පාරිමතෝික මගීම්, අේිකාරම් 

දීෙ, උසසේ කිරීෙ, නිවාු, නිලධරයන්මේ  වැඩ තහනම් කිරීෙ, 

පේීම් අවසාන කිරීෙ, මසේවමයන් පහ කිරීෙ මහෝ ඒ 

මසේවකයින්ට අන් කිසි ක්‍රෙයක දුවම් පැමිණීෙ හා ඊට 

විරුේධව යම් අභියාචනා කිරීම් සම්බන්ධමයන් විධිවිධාන 

සලසේවමින් හා  

      (ඇ)  ඒ මසේවකයින්මේ මසේවා නියෙයන්ට මහෝ මකාන්මේසිවලට 

අදාළ අව ය යැයි සළකනු ලබන මවනේ කරුණු සම්බන්ධමයන් 

මකාමිෂන් සභාව විසින් නිමයෝග සාදනු ලැබිය හැකිය.  

(2)  (1) වැනි උප වගන්ිමයහි සඳහන් යම් කරුණක් 

සම්බන්ධමයන් සාදනු ලබන සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ පිළිපැදීෙට 

සමුපකාර සමිි හා ඒවාමේ මසේවකයින් බැඳී සිටිය යුතුය. 

(3)     1981 මදසැම්බර් 01 දින අංක 169/8 දරණ ගැසට් පත්‍රය සහ 

1994 මදසැම්බර් 13 දින අංක 849/7 දරණ ගැසට් පත්‍රය ෙගින් 

ප්‍රසිේධ කරන ලද 1972 අංක 12 දරණ සමුපකාර මසේවක 

මකාමිෂන් සභා පනත යටමේ සම්පාදිත මරගුලාසි දකුණු 

පළාමේ සමුපකාර අොතයවරයා ෙගින් මරගුලාසි සම්පාදනය 

කරන මතක් වලංගුව පවිනු ඇත.  

26.  පළාත තුළ ක්‍රියාේෙක වන සෑෙ සමුපකර සමිියක් විසින්,  

 (අ)  එහි සෑෙ මසේවකමයකු සම්බන්ධමයන් නියෙ කරනු ලබන 

නාෙ මල්ඛන මහෝ සටහන් තබා පවේවාමගන යායුතු අතර, 

ඒ එක් එක් මසේවකයා සම්බන්ධමයන් නියෙ කරනු ලැබිය 

හැකි සියලුෙ විසේතර එහි සටහන් කළ යුතුය.  

(ආ)  එහි මසේවකයන් සම්බන්ධමයන් නියෙ කරනු ලැබිය හැකි 

වාර්තා මහෝ සටහන් මහෝ මකාමිෂන් සභාවට අව ය ී 

සපයන මලස කලින් කල නියෙ කළහැකි මතාරතුරු 

මකාමිෂන් සභාව මවත සැපයිය යුතුය.   තවද,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සියලු මසේවකයන් 

සම්බන්ධ මයන් 

සමුපකාර 

සමිිවල යුතුකම්. 

 

 

 

 



-  260  - 

 

(ඇ)  සමිිමේ කාර්යාලවලින් යම් කාර්යාලයකට ඇතුලුී එහි 

තබාමගන යනු ලබන මපාේ, ගණන් සටහන් මහෝ මවනේ 

මල්ඛන කිසිවක් පරීක්ෂා කිරීෙට හා ඒවාමේ පිටපේ 

ගැනීෙට බලය පවරනු ලැබූ මකාමිෂන් සභාමේ යම් 

මසේවකමයකුට මහෝ සාොජිකමයකුට එමසේ කිරීෙට ඉඩදිය 

යුතුය.  

27.   මසේවා මයෝජකමයකු වූ සෑෙ සමුපකාර සමිියක්ෙ හා ඒ සමිිමේ 

සෑෙ මසේවකමයකු විසින් නීිමයන් නියෙ කරනු ලැබිය හැකි යම් 

මුදලක් වාරපතා දායක මුදල් ව මයන් මසේවක අර්ථසාධක අරමුදලට 

සහ මසේවක භාරකාර අරමුදලට මගවිය යුතුය.  

28.  මසේවයට ගන්නා ලේමේ මෙෙ ප්‍රඥප්තිය පනවනු ලැබූ දිනයට මපර 

වුවද, පසු වුවද, සියලු මසේවකයින් ඔවුන් මසේවයට බඳවා ගන්නා 

ලේමේ යම් සමිියක් විසින්ද, ඔවුන් එෙ සමිිමේ මසේවමේ නියුක්ත 

මසේවකයන් විය යුතු අතර, ඒ සමිියට පක්ෂපාතී විය යුතුය. 

III වැනි කකාටස  

පළාත් කකාමසාරිස්වරයාකේ බලතල. 
 

29. (1)  සමුපකාර සමිිවල තනතුරු සඳහා වැටුප්ත ක්‍රෙ නියෙ කිරීමම් 

කාර්යය සඳහා එක් එක් සමුපකාර සමිි වර්ග කිරීමම්දී, යම් 

සමුපකාර සමිියක, මසේවකයින්මේ මශ්‍රේණි මහෝ පන්ි සහ ඒ එක් 

එක් මශ්‍රේණිය මහෝ පන්ිමේ විය යුතු මසේවකයින්මේ ගණන 

නි ේචය කිරීමම්දී තො සුදුසු යැයි සළකන අන්දමින් කලින් කල 

එය මවනසේ කිරීමම්දී බලය පළාේ මකාෙසාරිසේට ිබිය යුතුය.  

(2)    1 වන උප වගන්ිය යටමේ පළාේ මකාෙසාරිසේ විසින් කරනු 

ලබන නි ේචය කිරීෙ කඩකරමින් කිසිෙ සමුපකාර සමිියක් විසින් 

කිසිෙ තැනැේමතකු මසේවයට බඳවා මනාගත යුතුය. 

 

30.  මකාමිෂන් සභාව විසින් සමුපකාර සමිිවල යම් තනතුරකට පේ 

කිරීෙට අව ය සුදුසුකම් නි ේචය කිරීෙද, යම් පන්ියක මහෝ 

යම්  මශ්‍රේණියක යම් තනතුරකට මහෝ තනතුරුවලට අනුයුක්ත කළයුතු 

වැටුප්ත ක්‍රෙ නියෙ කිරීෙටද, ඒ වැටුප්ත ක්‍රෙ කළින් කළ ප්‍රිම ෝධනය 

කිරීෙද, පළාේ මකාෙසාරිසේමේ එකඟේවය ඇිව කළ යුතුය 

 

 

 

 

 

අර්ථ සාධක අරමුදල හා 

මසේවක භාරකාර 

අරමුදල.   

 

සමුපකාර මසේවකයින් 

මකාමිෂන් සභාමේ 

මනාව සමිිමේ 

මසේවකයින් බව. 

 
පළාේ මකාෙසාරිසේ විසින් 

සමිි වර්ග කළ යුතු බව හා 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය නි ේචය 

කළයුතු බව 

 

 

 

 

සුදුසුකම්, වැටුප්ත ක්‍රෙ ආදිය 

පිළිබඳව මකාමිෂන් සභාව 

පළාේ මකාෙසාරිසේමේ 

එකඟේවය ලබාගත යුතු බව. 
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IV වැනි කකාටස 

විවිධ විධිවිධාන. 

 

31.   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී මම් ප්‍රඥප්තිමේ කිසිෙ 

විධිවිධානයක් මහෝ සාර්ථක විධිවිධාන සලසේවා මනාෙැි යම් කරුණක් 

මහෝ ප්‍ර ේනයක් සම්බන්ධමයන් යම් සැකයක් මහෝ දුෂේකරතාවක් උේගත 

වුවමහාේ, අොතයවරයා විසින් ආඥාවක් ෙගින් සැකය මහෝ 

දුෂේකරතාවය ඉවේ කළ හැකිය. මනාමහාේ නි ේචය කළ හැකිය.  

එවැනි සෑෙ ආඥාවක්ෙ ගැසට් පත්‍රමයහි පලකළ යුතු අතර, ගැසට් 

පත්‍රමයහි පළ කිරීෙට මපරාතුව ප ළාේ සභාමේ අනුෙැිය ලබාගත 

යුතුය.  එමසේ කරනු ලැබීමෙන් පසු එයට නීිෙය බලය ිබිය යුතුවාක් 

හැර මෙහිලා පනවනු ලැබුවාක් මෙන් වලංගුව බල පැවැේවිය යුතුය.   

 

32.  (1)  ප්‍රකාශිතවෙ අන් ආකාරයක විධිවිධාන සලසේවන ලේමේ නම්, මිස 

නිමයෝග සෑදීෙට මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ බලය පවරා ඇේමේ මහෝ 

නියෙ කර ඇේමේ යම් කරුණු සඳහා මහෝ සම්බන්ධමයන්ද, ඒ 

සියලු කරුණු සහ නියෙ කළ යුතු යැයි මම් ප්‍රඥප්තිමයන් ප්‍රකා  

කර මහෝ නියෙ කර ඇි සියලු කරුණු සඳහා මහෝ නිමයෝග 

ඇතුලුව මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා මහෝ 

එහි ප්‍රඥප්තිය ඵලගැන්ීෙ සඳහා අව ය බව මකාමිෂන් සභාවට 

මපනී යා හැකි සියලු නිමයෝග මකාමිෂන් සභාව විසින් පැනවිය 

හැකිය.  

(2)  එවැනි කිසිෙ නිමයෝගයක් දකුණු පළාේ සභාමේ විෂය භාර 

අොතයවරයා විසින් එය අනුෙත කරනු ලබන තුරු හා ඒ අනුෙැිය 

පිළිබඳ නිමේදනය ගැසට් පත්‍රමයහි පලකරනු ලබන තුරු බල 

මනාපැවැේවිය යුතුය.  

    (3)  යම් නිමේදනයක් (2) වැනි උප වගන්ිය යටමේ ගැසට් පත්‍රමයහි 

පළකරනු ලැබූ විට ඒ නිමේදනය අදාල වන නිමයෝගය එය 

මෙහිලා පනවනු ලැබූවක්, මෙන් වලංගුව බල පැවැේවිය යුතුය. 

33.  මකාමිෂන් සභාමේ යම් තනි සාොජිකමයකු විසින් ඒ සාොජිකයා 

ව මයන් මහෝ නීිගත තේේවමයන් මකාමිෂන් සභාව විසින් ගන්නා 

ලද යම් තීරණයක් මහෝ කරන ලද මහෝ මනාකරන හරින ලද යම් 

ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ඒ තනි සාොජිකයාට විරුේධව කිසිෙ සිවිල් 

නුවක්, අපරාධ නුවක් මහෝ අන් නීි කෘතයයක් පැවරීෙ මහෝ 

පවේවාමගන යාෙ මනාකළ යුතුය. 

 

 

දුෂේකරතා ඉවේ කිරීෙ 

 

 

 

 

 

මකාමිෂන් සභාව 

විසින් නිමයෝග 

පැනවිය හැකි බව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

මකාමිෂන් සභාමේ 

තනි 

සාොජිකයන්මේ 

නිදහස 
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34.  මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ගැන මනාතකා සමුපකාර සමිියක් විසින් 

එහි කාර්යක්ෂෙ ක්‍රියාකාරිේවමේ දියුණුව පිණිස,  
 

 (අ)  මකාමිෂන් සභාමේ පූර්ව අනුෙැිය ඇිව ගිවිසුම් පදනෙක් පිට 

යම් නි ේචිත කාලයකට ප්‍රීනමයකුමේ මහෝ විම ේෂඥමයකුමේ 

මසේවය ලබාගත හැකිය. 
 

නැතමහාේ,  
 

 (ආ) හදිසි හා අතයාව ය අවසේථාවකදී අනියම් මහෝ දවසේ පඩි මගවන 

මසේවකයින් මහෝ කෑලි මිම්මම් පදනෙ පිට මගවන මසේවකයින් 

මසේවමේ මයාදවා ගත හැකිය. 
 

එමසේ වුවද, මකාමිෂන් සභාමේ එකඟේවය මනාෙැිව එවැනි 

මසේවකයින් දින 30 කට වැඩි කාලයක් මසේවමේ මනාමයදවිය 

යුතුය. 
 

මකාමිෂන් සභාමේ එකඟේවය මනාෙැිව කිසිෙ සේිර 

තනතුරක් මනාදිය යුතුය.   

 

35.  (1) (අ)    මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන කඩකරන මහෝ, 

    (ආ)  කරන මලස මකාමිෂන් සභාව විසින් නියෙ කරන යම් 

ක්‍රියාවක් මහෝ මම් ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා මකාමිෂන් 

සභාව මහෝ යථා පරිදි බලය පවරනු ලැබූ අන් 

තැනැේමතකු සපයන මලස නියෙ කරන යම් මතාරතුරක් 

සැපයීෙ ඕනෑකමින් මනාසළකා හරින මහෝ ප්‍රික්මෂේප 

කරන මහෝ පැහැර හරින මහෝ, 

  (ඇ) ඕනෑකමින් අසතය වාර්තාවක් ඉදිරිපේ කරන මහෝ 

අසතය මතාරතුරු සපයන යම් සමුපකාර සමිියක් මහෝ 

එහි යම් නිලධාරිමයකු මහෝ මසේවකමයකු මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ වරදකරු විය යුතුය. 

   (2)    (1) වැනි වගන්ිමයහි සඳහන් යම් වරදක් කරන සෑෙ සමුපකාර 

සමිියක්ෙ මහෝ සෑෙ තැනැේමතකුෙ ෙමහේසේත්‍රාේවරමයකු 

ඉදිරිමයහි පැවැේමවන ලඝු නු විභාගයකින් පසු වරදකරු 

කරනු ලැබූ විට රුපියල් පන්දහසකට මනාවැඩි දඩයකට 

යටේ විය යුතුය. 

    

ගිවිසුම්ගත මහෝඅනියම් 

මහෝ දවසේ පඩි මගවන 

මසේවකයින් මසේවමේ 

මයාදවා ගැනීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

වැරදි 
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(3)   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වූ යම් වරදක් සමුපකාර සමිියක් විසින් 

කරනු ලැබුව අවසේථාවක ඒ සමිිමේ සෑෙ නිලධාරිමයකුෙ ඒ 

වරද කර ඇේමේ තෙ දැනුෙ මනාෙැිව බව මහෝ වරද කිරීෙ 

වැළැක්ීෙ පිණිස නිසි සියලු උේමයෝගමයන් තො ක්‍රියාකළ බව 

ඔහු විසින් ඔප්තපු කරන මතක්,  මිස ඒ වරදට වරදකරු මලස 

සළකනු ලැබිය යුතුය.  

  (4)   යම් මසේවකමයකු නැවත මසේවයට ගැනීෙ නියෙ කරමින් 

මකාමිෂන් සභාව විසින් මදනු ලැබූ උපමදසේ කිසිවක් අනුව ක්‍රියා 

කිරීෙ පැහැර හැරීෙ පිළිබඳව සමුපකාර සමිියක් වරදකරු කරනු 

ලැබූ විට ඒ සමුපකාර සමිිය  

  (i)    (2) වැනි උප වගන්ිය යටමේ එයට නියෙ කරනු ලැබිය 

හැකි යම් දුවෙකට අිමර්කව ඒ වරද සම්බන්ධමයන් 

වරදකරු කරනු ලැබීමෙන් පසු ඒ පැහැර හැරීෙ ඉදිරියටේ 

පවේවාමගන යන එක් එක් දිනය සඳහා රුපියල් සියයක 

දඩයක් මගීෙට හා  

  (ii)    ඒ එක් එක් දවමසහි හා මකාමිෂන් සභාමේ උපමදසේ අනුව 

ඒ මසේවකයා නැවත මසේවයට බඳවාගත යුතුව ිබූ 

දිනමයන් ආරම්භව ඒ සමුපකාර සමිිය වරදකරු කරනු 

ලැබූ දිනමයන් අවසන් වූ කාලපරිච්චමේදමේ එක් එක් 

දවමසහි ඒ මසේවකයා මසේවමේ මයදී සිටිමේ නම්, ඔහුමේ 

මසේවය අවසන් කරනු මනාලැබ ිබිණි නම්, ඔහුට හිමිකම් 

ිබුණු වැටුමපහි මහෝ මේතනමයහි ප්‍රොණය අනුව ගණන් 

බලනු ලැබූ පාරිශ්‍රමිකය ඒ මසේවකයාට මගීෙට යටේ විය 

යුතුය.  සමුපකාර සමිියක් මම් උප වගන්ිමේ (ii)  

මේදය යටමේ මගීෙට යටේවන යම් මුදලක් ඒ සමුපකාර 

සමිිය වරදකරු කරනු ලැබූ අධිකරණය විසින් ඒ 

සමිියට නියෙ කරනු ලැබූ දඩයක් මලස ඒ අධිකරණමේ 

ආඥාවක් පිට අයකර ගනු ලැබුය හැකි අතර, එමසේ අයකර 

ගන්නා මුදල ඒ මසේවකයාට මගවිය යුතුය. 
 

36.  තෙ රාජකාරිය කිරීමම්දී හැර නියමින් මහෝ අනියමින් තො විසින්ෙ 

මහෝ අන් තැනැේමතකුමේ ොර්ගමයන් කවර වූ මහෝ ආකාරයකින් 

මකාමිෂන් සභාමේ යම් තීරණයක් මකමරහි යම් සාොජිකමයකු 

මකමරහි බලපෑෙක් කරන මහෝ බලපෑෙක් කිරීෙට තැේ කරන සෑෙ 

තැනැේමතකුෙ වරදකට වරදකරු විය යුතු අතර, ෙමහේසේත්‍රාේවරමයකු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
මකාමිෂන් සභාමේ 

කටයුතුවලට අයුතු 

මලස ෙැදිහේ ීෙ 
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ඉදිරිමේ ලඝු නු විභාගයකින් පසු වරදකරු කරනු ලැබූ විට රුපියල් 

එක් දහසකට මනාවැඩි දඩයක් මහෝ එක් අවුරුේදකට මනාවැඩි 

කාලයකට බන්ධනාගාරගත කරනු ලැබීෙට මහෝ ඒ දඩය මහෝ ඒ 

බන්ධනාගාරගත කිරීෙ යන මදකටෙ යටේ විය යුතුය. 
 

37. මකාමිෂන් සභාමේ කිසිෙ සාොජිකමයකු මකාමිෂන් සභාමේ මල්කම් 

මකාමිෂන් සභා කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ යම් සාොජිකමයකු මහෝ අන් 

කවර තැනැේමතකු විසින් වුවද, තෙ නිල කාර්යයන් කිරීමෙහිලා 

මනාවන අන් ආකාරයකින් තොමේ රාජකාරී ඉටු කිරීමම්දී තොට 

දැන ගන්නට ලැබුණු කවර මහෝ මල්ඛනයක්, සංමේ යක් මහෝ 

මතාරතුරක් පළ කිරීෙ මහෝ අන් තැනැේමතකුට එළිදරේ කිරීෙ 

මනාකළ යුතුය. 
 

38.  මකාමිෂන් සභාව මහෝ යම් සාොජිකමයකු මහෝ නිලධාරිමයකු හා යම් 

සමුපකාර සමිියක් මහෝ ඒ සමුපකාර සමිිමේ පාලන කාරක සභාමේ 

යම් සාොජිකමයකු මහෝ එහි නිලධාරියකු හා අතර, මහෝ මකාමිෂන් 

සභාමේ කාර්යයන් අතුමරන් යම් කාර්යයක් කිරීමෙහිලා මහෝ ඒ 

කාර්යය කිරීෙ සම්බන්ධමයන් හුවොරු වූ ලිඛිත මහෝ වාචික යම් 

සංමේ යක් යම් නීි කෘතයකදී ඉදිරිපේ කරන මලස මහෝ එළිදරේ 

කරන මලස එමසේ ඉදිරිපේ කිරීෙට මහෝ එළිදරේ කිරීෙට සභාපි 

ලියවිල්ලකින් කැෙැේත මදතමහාේ, මිස කිසිෙ තැනැේමතකුට අවසර 

මනාදිය යුතුය. මනාමහාේ බල මනාකළ යුතුය.   
 

39. (1) යම් මසේවා නියුක්තමයකු විසින් යම් කරුණක් සම්බන්ධමයන් 

සමුපකාර මසේවක මකාමිෂන් සභාව මවත අභියාචනයකන් 

ඉදිරිපේ කර ඇේනම්, එෙ කරුණ සම්බන්ධමයන් මහෝ 

සාරානුකූලව එෙ කරුණ සම්බන්ධමයන් මහෝ කාර්මික ආරවුල 

පනමේ  31“ආ“ වගන්ිය යටමේ එෙ මසේවා නියුක්තයා විසින් 

ඉදිරිපේ කරනු ලබන ඉල්ලීෙක්, එෙ පනත යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ 

කම්කරු විනි ේචය අධිකාරියක් විසින් භාර මනාගත යුතුය. 

(2)  කාර්මික ආරවුල් පනත යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ කම්කරු විනි ේචය 

අධිකාරයක් මවත යම් මසේවා නියුක්තමයකු විසින් යම් කරුණක් 

සම්බන්ධමයන් එෙ පනමේ 31“ආ“ වගන්ිය යටමේ ඉල්ලීෙක් 

ඉදිරිපේ කරනු ලැබ ඇේනම්, එෙ කරුණ සම්බන්ධමයන් මහෝ 

සාරානුකූළව එෙ කරුණ සම්බන්ධමයන් මහෝ එෙ මසේවා 

නියුක්තයා විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලබන අභියාචනයක් මකාමිෂන් 

සභාව විසින් භාර මනාගත යුතුය. 

 

 

 

බලය මනාෙැිව 

මතාරතුරු 

මහළිදරේ කිරීෙ 

තහනම් බව 

 
 

මකාමිෂන් සභාමේ 

සංමේ  වරප්‍රසාද 

යුක්ත බව 

 

 

 

 

සමුපකාර සමිි 

සහ ඒවාමේ මසේවා 

නියුක්තයන් 

සම්බන්ධමයන් 

කාර්මික ආරවුල් 

පනත අදාල ීෙ 
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40. (1)  පද සම්බන්ධමයන් අනයර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස, මම් 
ප්‍රඥප්තිමයහි "මකාමිෂන් සභාව" යනුමවන් දකුණු පළාමේ සමුපකාර 
මසේවක මකාමිෂන් සභාව අදහසේ මේ.  "මකාෙසාරිසේ" යන්මනන් 
දකුණු පළාමේ සමුපකාර සංවර්ධන මකාෙසාරිසේ හා සමුපකාර සමිි 
මරජිසේරාර් අදහසේ මේ.   

"සමුපකාර සමිිය" යන්මනන් සමුපකාර සමිිවලට අදාල 

නීිය යටමේ ලියාපදිංචි කරන ලද දකුණු පළාත තුල ප්‍රධාන 

කාර්යාලය පවේවාමගන යන දකුණු පළාත තුළ ක්‍රියාේෙක වන 

සමිියක් බව අදහසේ මකමර්. 

"දිසේික්කය" යන්මනන් අදහසේ කරන්මන් දකුණු පළාේ 

තුළ පිහිටි පරිපාලන දිසේික්කය මේ.  
 

"මසේවකයා" යන්මනන් මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ අර්ථානුකූලව 

සමුපකාර සමිියක මසේවකමයක් යන්න අදහසේ මේ.  
 

"අොතයවරයා" යන්මනන් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ දකු ණු පළාමේ 

සමුපකාර සංවර්ධන විෂය මහෝ කාර්යයන් කරනු ලැබ සිටි 

අොතයවරයා යන්න අදහසේ මේ.  
 

"නියෙ කරනු ලබන" යන්මනන් මකාමිෂන් සභාව විසින් 

පනවන ලද නිමයෝගවලින් නියමිත බව අදහසේ මේ. 
 

41.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතු මේ. 

 

42.  (1)    මම් ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීෙ 1991 ෙැයි ෙස 01 වන දින 
ආරම්භ  වූ අතර, එමසේ ආරම්භ වූ බව සියලු කාර්ය සඳහා සළකනු 
ලැබිය යුතුය.  ඒ අනුව, මම් ප්‍රඥප්තිමේ ඉහත දැක්මවන 3 සහ 4 (1) 
සහ (2) වන වගන්ි ප්‍රකාර (දකුණු පළාමේ) සමුපකාර මසේවක 
මකාමිෂන් සභාව සහ එහි සාොජිකයින් ිමදනා පේ කිරීෙට 
බලතල සහ අධිකාරිය 1991 ෙැයි ෙස 01 වන දින දී එදින සිට 
අොතයවරයා මවත පවරා ිබුණු මලසේ, ඒ අනුව අොතයවරයා 
විසින් (දකුණු පළාමේ) සමුපකාර මසේවක මකාමිෂන් සභාව සහ 
එකි සාොජිකවරුන් ිමදනා 1991 ෙැයි ෙස 01 වන දින පේ කරනු 
ලැබීෙ සහ වලංගුව පැවි මලස සහ වලංගුව පවේනා 
මලසේ, (දකුණු පළාමේ) සමුපකාර මසේවක මකාමිෂන් සභාව මම් 
ප්‍රඥප්තිය ප්‍රකාර නීතයානුකූලව වලංගුව පිහිටුවා ිබුණු මලසේ, 
සළකනු ලැබිය යුතුය.    

අර්ථ නිරූපණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

අතීතයට බලපාන පරිදි 

ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  266  - 

 

(2)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ මකාමිසෙට ඉදිරිපේ කරනු ලැබූ යම් 

අභියාචනා හා, 

(අ)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීෙ ආරම්භ වන දින විෙසීෙට 

නියමිතව ිබූ අභියාචනා, මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ ඉදිරිපේ කරනු 

ලැබූ මලස සැළමකන අතර, ඒවා මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන 

යටමේ විෙසා තීරණය කරනු ලබන්මන්ය. 

නිතයානුකූලව පිහිටුවන ලද මකාමිසෙක් මනාිබීමම් 

මහේතුමවන් අභියාචනාවල අන්තර්ගත කරුණු සැළකිල්ලට 

භාජනය මනාකර ඒවා නිෂේප්‍රභා කර ඇේනම්, අදාළ 

අභියාචනාකරු විසින් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීමම් දිනමේ 

සිට ොස 06 ක් ඇතුලත මකාමිසෙට අයදුම්පතක් ඉදිරිපේ කරනු 

ලැබුවමහාේ, මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන යටමේ එෙ 

අභියාචනය විෙසා තීරණය කරනු ලබන්මන්ය. 
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22.  දකුණු පළාත් සභාකේ 1999 අංක 01 දරන පළාත් සභා වැටුප්ත හා 

දීමනා කගවීම (සංක ෝධන) ප්‍රඥප්තිය. 
 

(1989 අංක 06 දරන දකුණු පළාේ සභා වැටුප්ත හා දීෙනා මගීෙ ප්‍රඥප්තිය 

සංම ෝධනය කිරීෙ සඳහා වූ ප්‍රඥප්තියකි.) 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

1999 ොර්තු ෙස 30 වන දින සම්ෙත කරන ලදුව 1999 අමේල් ෙස 19 වන 

දින ආණ්ඩුකාරයා විසින් අනුෙත කර ඇි පූර්මවෝක්ත ප්‍රඥප්තිය සියලු 

මදනාමේ දැන ගැනීෙ පිණිස මෙහි පහත පළ කරමි. 

 

පී. එම්. ිලකා කලයාණි 

සභා මල්කම්, 

දකුණු පළාේ සභාව. 

 

1999 ඔක්මතෝබර් ෙස 21 වන දින, 

ගාල්මල්, හිල්මටාප්ත ෙන්දිරමේ පිහිටි, 

දකුණු පළාේ සභා මල්කම් කාර්යාලමේදී ය. 

 

දකුණු පළාත් සභාකේ 1999 අංක 01 දරන පළාත් සභා වැටුප්ත හා 

දීමනා (සංක ෝධන) ප්‍රඥප්තිය. 
 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය, 1999 අංක 01 දරන පළාේ සභා වැටුප්ත හා දීෙනා 

(සංම ෝධන) ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලැමේ. 
 

02. 1989 අංක 06 දරන පළාේ සභා (වැටුප්ත හා දීෙනා මගීෙ) ප්‍රඥප්තිමේ 

2 වන වගන්ිමේ (අ) සහ (ආ) මේද 1998.01.01 දින සිට ක්‍රියාේෙක 

වන පරිදි පහත දැක්මවන අයුරු මෙයින් සංම ෝධනය කරනු ලැමේ. 
 

(අ)    දකුණු පළාේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ සභාපිවරයාමේ 

ොසික වැටුප සහ දීෙනාව 1998.01.01 දින සිට රුපියල් 

හයදහසක් (රු. 6,000/=) ද, 
 

(ආ) දකුණු පළාේ සභා රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ 

සාොජිකමයකුමේ ොසික වැටුප සහ දීෙනාව 1998.01.01 දින සිට 

රුපියල් හාරදහසේ පන්සියයක් (රු. 4,500/=) ද මගවිය යුේමේය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුඬු නාෙය 

 

 

1989 අංක 6 දරන 

ප්‍රඥප්තිමේ 2 වන 

වගන්ිය සංම ෝධනය 

කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  268  - 

 

23.     2000 අංක 01 දරන රුහුණු සංචාරක කාර්යාං  ප්‍රඥප්තිය 
 

   දකුණු පළාත තුළ සංචාරක කර්ොන්තය  ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ හා පාලනය 
කිරීෙ සඳහා රුහුණු සංචාරක කාර්යාං ය සේථාපනය කිරීෙ පිණිස ද, ඊට 
සම්බන්ධ මහෝ ආනු ාංගික මහෝ කරුණු සඳහා විධිවිධාන සැලැසේීෙ 
පිණිස වූ ප්‍රඥප්තියකි. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාමේ, 2000 අංක 01 දරන රුහුණු සංචාරක 
කාර්යාං  ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, අොතයවරයා 
විසින් ගැසට් පත්‍රමේ  පළකරනු ලබන නියෙයන් ෙගින්, නියෙ කරනු 
ලබන දිනක සිට ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය.    

 

1 වැනි කකාටස 

රුහුණු සංචාරක කාර්යාං ය – සංයුක්ත බලතල හා කාර්යයන්. 

 

02. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි මින් ෙතු කාර්යාං ය යනුමවන් නම් මකමරන 

මපාදු  අධිකාරියක් මෙයින් පිහිටුවනු ලැමේ. 
 

03. මදවන වගන්ිමයන් කාර්යාං යට දී ඇි නාෙමයන්  එෙ 
කාර්යාං යට අවිච්චචින්න පැවැේෙක් හා මපාදු මුද්‍රාවක් ඇි 
සංසේථාපිත ආයතනයක් වන අතර, එෙ නාෙයන් කාර්යාං ය විසින් 
නු පැවරීෙට ද, කාර්යාං යට විරුේධව නු පවරනු ලැබීෙ ද කරනු 
ලැබිය හැකිය. 

 

04. කාර්යාං මේ පරොර්ථ වනුමේ –  
 

(1)   සංචාරක වයාපාරයට අදාළ ජාික සැලසුම් හා ජාික 

ප්‍රිපේියට අනුකුල වන පරිදි දකුණූ පළාත මවත හා දකුණූ 

පළාත තුළ සංචාරක ගෙන් දිරි ගැන්ීෙ, නංවාලීෙ හා වර්ධනය 

කිරීෙ. 
 

(2)     දකුණු පළාත තුළ කාර්යක්ෂෙ සංචාරක මසේවාවන් දිරි ගැන්ීෙ, 

නංවාලීෙ හා වර්ධනය කිරීෙ. 
 

(3)  කාර්යාං මේ පරොර්ථ සාක්ෂාේ කර ගැනිෙ උමදසා, යම් 
සංචාරක මසේවාවන් ක්‍රියාේෙක කරන මහෝ පවේවාමගන යන  
යම් පළාේ පාලන බල ෙණ්ඩඩලයකට, රාජය සංසේථා, රාජය 
මදපාර්තමම්න්තුවකට, මුදලින් මහෝ මවනේ අයුරකින් 
උපකාරීීෙ සහ යම් පුේගලමයකුට මහෝ මවනේ පුේගල 

 

 

 

 

 

මකටි නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

රුහුණු සංචාරක 

කාර්යාං ය 

 

 

කාර්යාං ය 

සංසේථාපිත 

ආයතනයක් බව 

 

කාර්යාං මේ 

පරොර්ථ 
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ෙණ්ඩඩලයකට (සංසේථාපිත මහෝ සංසේථාපිත මනාවන) ණය 

ලබාදීමෙන් උපකාරී ීෙ. 

(4)   දකුණු පළාමේ සිේ ගන්නා සුළු සේථාන මකමරහි අවධානය 

මයාමු කිරීෙට සකසේ කරන ලද ප්‍රසේතාරික ද්‍රවය, ප්‍රදර් න භාණ්ඩඩ 

ප්‍රදර් නය හා මබදා හැරීෙ උමදසා සංචාරක ගෙන් හා  මස සු 

නිමයෝජයායතන මයදීෙ හා ඒවාට සහය දැක්ීෙ හා සිේ ගන්නා 

සුළු සේථාන, ගෙන් ගන්නා ොර්ග, ප්‍රවාහන පහසුකම්, සංචාරක 

මසේවාවන් සහ සේවකීය පරොර්ථ සාක්ෂාේ කිරීෙට අව ය විය 

හැකි මහෝ උපකාරී විය හැකි එබඳු මවනේ කාර්යයන් පිළිබඳ 

මතාරතුරු එක්රැසේ කිරීෙ, ප්‍රසිේධ කිරීෙ හා මබදා හැරීෙ. 
 

(5) කාර්යාං මේ පරොර්ථ ඉටු කිරීමම් කාර්යය උමදසා  මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිය මහෝ  මවනේ ලිඛිත නීියක් ෙගින් මහෝ යටමේ මහෝ 

කාර්යාං ය මවත පවරන ලද මහෝ නියෙ කරන ලද බලතල 

කාර්යයන්, හා වගකීම් කාර්යාං ය විසින් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ, 

කාර්ය සාධන හා ඉටු කරනු ලැබිය හැක. 
 

 

06.  ඉහත තුන්වන වගන්ිමේ සඳහන් යම් කරුණක් මහෝ සියළුෙ 

කරුණු සම්බන්ධමයන් අොතයවරයාට උපමදසේ දීෙ කාර්යයාං ය 

සතු වගකීෙ විය යුතුය. 
 

07.      කාර්යාං මේ පරොර්ථ, බලතල හා කාර්යයන් ඉටු කිරීෙ සඳහා 

අව ය විය හැකි පහත දැක්මවන බලතල, කාර්යයං ය සතු විය යුතුය:- 

(1) . මිළදී ගැනීමෙන් මහෝ අන් අයුරකින් මහෝ යම් චංචල හා 

නි ේචල මේපළක් අේකර ගැනීෙ හා දැරීෙ, බදු මහෝ 

කුලියට දීෙ මහෝ ගැනීෙ, උකසේ කිරීෙ, හුවොරු කිරීෙ, 

විකිණීෙ මහෝ අන් අයුරකින් බැහැර කිරීෙ. 
 

(2) . සංචාරක කටයුතු වර්ධනය කිරීෙ, ප්‍රචාරණය හා මතාරතුරු 

මබදා හැරීෙ හා කාර්යාං මේ මවනේ පරොර්ථ සාක්ෂාේ 

කර ගැනීෙ සඳහා වූ මවනේ කටයුතු පිළිබඳ පුහුණුීම් 

පැවැේමවන සේථාන පිහිටුීෙ හා ඒවා පවේවාමගන යාෙ. 
 

(3).   දකුණු පළාමේ සංචාරක කර්ොන්තමේ තේේවය 

නංවාලීෙ හා වැඩි දියුණු කිරීෙ මකමරහි මයාමු මකමරන 

කටයුතු පවේවාමගන යාෙට සහය ීෙ, සම්බන්ීකරණය 

හා දිරිගැන්ීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

කාර්යාං මේ බලතල, 

කාර්යයන් හා වගකීම්. 

 

 

අොතයවරයාට 

උපමදසේ දීෙ 

 

කාර්යයාං මේ 

පරොර්ථ සපුරාලීෙ 

සඳහා සිය බලය 

පාවිච්චචි කළ හැකි බව. 
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(4). කාර්යාං ය විසින් සපයනු ලබන යම් යම් මසේවාවන් 

මවනුමවන් ගාසේතු මහෝ කුළී අය කිරීෙ. 
 

(5).   කාර්යාං යට කරනු ලබන යම් යම් මසේවාවන් මවනුමවන්  

ගාසේතු මහෝ කුළී මගීෙ. 
 

(6) මුළුෙනින්ෙ මහෝ ප්‍රධාන ව මයන් සංචාරක ගෙ හා 
සංචාරක මසේවාවන් හා සම්බන්ධ වැඩ කිරීෙ සඳහා 
පුේගලයින් පුහුණු කිරීෙ, මහෝ එවැනි පුහුණු කිරීම් සඳහා 
මුදලින් ආධාර දීෙ, එමසේ වුවද, මෙහි සඳහන් කාර්යයන් 
1968 අංක 14 දරන සංචාරක සංවර්ධන පනත සෙග 
ගැටීෙක් ඇි මනාවිය යුතුය. 
 

(7) සේවකීය මසේවකයන් පේකිරීෙ, මසේවමේහි මයදීෙ, ඔවුනට 

පාරිශ්‍රමික මගීෙ හා ඔවුන් සම්බන්ධමයන් විනයානුකූලව 

කටයුතුකිරීෙ. 
 

 

(8) සේවකීය මසේවකයන් පේ කිරීෙ, පුහුණු කිරීෙ, උසසේ කිරීෙ, 

ඔවුනට පරිශ්‍රමික මගීෙ, ඔවුන් මේ විනය පාලනය, 

හැසිරීෙ, නිවාු ලබාදීෙ ඇතුළුව සේවකීය මසේවකයින් 

සම්බන්ධමයන් රීි සම්පාදනය කිරීෙ. 
 

(9) සේවකීය මසේවකයන් සම්බන්ධමයන් කාර්ය නියෙයන් ඇි 

කිරීෙ, ඔවුන්මේ කාර්ය සාධනය ඇගයීෙ සහ ඒවා 

පිළිබඳව අව ය පිළියම් මයදීෙ සඳහා කාර්යාං යට බලය 

ඇත. 
 

 

(10) කාර්යාං මයහි පරොර්ථ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා අව ය 

යන්ත්‍ර සූත්‍ර, යන්මත්‍රෝපකරණ උපකරණ හා ද්‍රවය 

ආනයනය කිරීෙ සහ කාර්යාං මයහි පරොර්ථ ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ සඳහා අව ය විය හැකි ද්‍රවය, උපකරණ, අරමුදල, 

කාර්යෙණ්ඩඩලය හා මවනේ ආධාර පිළි ගැනීෙ.   
 

 

08. සේවකීය කාර්යයන් නිසියාකාරව හා ඵලදායි අයුරින් ඉටු කිරීෙ සඳහා අව ය 

යැයි සැලමකන මදපාර්තමම්න්තු අං  මහෝ නිමයෝජය ආයතන යම් 

සංඛයාවක් කාර්යාං ය විසින් පිහිටුවා පවේවාමගන යා හැකිය. 
 

 

II වන කකාටස 

කාර්යාං කේ පාලක අධයක්ෂ මණ්ඩලය. 
 
 

09. (1)   කාර්යං මේ පාලක අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලයක් ිබිය යුතු අතර, එෙ 

ෙණ්ඩඩලය නිල සාොජිකයින් සිවු මදමනකුමගන් ද, නම් කරනු 

ලබන සාෙජිකයින් පසේ මදමනකුමගන් ද, සෙන්විය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාං මේ 

නිමයෝජන 

ආයතන, 

මදපාර්තමම්න්තු 

හා අං  

 

කාර්යාං මේ 

පාලක අධයක්ෂ 

ෙණ්ඩඩලය. 
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(2)  විෂය භාර ආොතයං  මල්කම් විසින් පේ කරන නිල සාොජිකයින් 

සිවු මදනා දකුණු පළාමේ සංචාරක විෂය භාර අොතයං මේ 

මල්කම් විසින් නම් කරනු ලබන අමයකුමගන් ද, ලංකා සංචාරක 

ෙණ්ඩඩලය ෙගින් නම් කරනු ලබන අමයකුමගන් ද, ලංකා මහෝටල් 

පාසැල සහ සංචාරක පාසැල ෙගින් නම් කරනු ලබන අමයකුමගන් 

ද, ලංකා මහෝටල් සංසේථාව ෙගින් නම් කරනු ලබන අමයකුමගන් ද 

සෙන්විත විය යුතුය.  

(3) නම් කරනු ලබන සාොජිකයින් පසේ මදනා අොතයවරයා විසින් 

සංචාරක කර්ොන්තයට අදාළ කටයුතු සම්බන්ධමයන් විම ේෂ 

දැනුෙක් හා පළපුරුේදක් ඇි අයවලුන් අතරින් පේ කරනු ලැමේ. 

(4) කාර්යං මේ පාලක ෙණ්ඩඩලය ෙගින් නිරීක්ෂකයින් ව මයන් 

රැසේීම්වලට සහභාගි ීෙට සුදුසු යැයි හැ මඟන පුේගලයින්ට 

ආරාධනය කරනු ලැබිය හැක. 
 

10.   පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරයකු මහෝ පළාේ සභා ෙන්ීවරයකු මහෝ 

පළාේ පාලන ආයතනයක ෙන්ීවරයකු මහෝ ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝ 

මවනේ නීියක් යටමේ සිහිවිකල් බවට පේ වූ තැනැේමතකු මහෝ 

අපරාධ නීිය යටමේ මුදල් වංචා සම්බන්ධමයන් අධිකරණමේ 

වරදකරුවකු වූ (වි ේවාසය කඩ කිරීෙ හා බංමකාමලාේ භාවයට පේ 

කිරීෙ) අය ද ඇතුලේව ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු ව මයන් පේ කරනු 

ලැබීෙට මහෝ සාොජිකයකු මලස දිගටෙ වැඩ කිරීෙට සුදුසුකම් 

මනාලබන්මන්ය.   

11. තනතුරු අතහැර යාමෙන් මහෝ නියමිත කාලයකට මපර නිල 

සාොජිකමයක් නම් විෂය භාර අොතයාං මේ මල්කම් විසින් මහෝ නම් 

කළ සාොජිකයකු නම් අොතයවරයා විසින් ඉවේ කරනු ලැබුවමහාේ 

මිස සෑෙ සාොජිකමයක්ෙ අවුරුදු 03 ක කාලයක සිය ධූරය දැරිය 

යුතුය. 

 

12.   අසනීප ීෙ නිසා මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව සිටීෙ නිසා මහෝ 

මවනේ මහේතුවක් නිසා මහෝ සිය ධූරමේ රාජකාරි ඉටු කිරීෙට යම් 

සාොජිකයකු තාවකාලිකව අමපාමහාසේ මේ නම්, දහ වන වගන්ිමේ 

නියෙයන්ට යටේව නිළ සාොජිකමයක් නම් විෂය භාර අොතයං මේ 

මල්කම් විසින් මහෝ නම් කළ සාොජිකයකු නම් අොතයවරයා විසින් 

එෙ සාොජිකයා මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙට මවනේ තැනැේමතකු 

පේ කරනු ලැබිය හැක. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නුසුදුසුකම් 

 

 

 

 

සාොජිකයින්මේ 

ධූර කාලය 

 
 

වැඩ බලන 

සාොජිකයින් පේ 

කිරීෙ 
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13.  (1)  නිල සාොජිකයකු නම් විෂය භාර අොතයාං මේ මල්කම් මවත ද 

නම් කළ සාොජිකයකු නම් අොතයවරයා මවත ද ආෙන්ික 

ලිපියක් එීමෙන් සෑෙ සාොජිකමයකුටෙ තෙ ධූරමයන් ඉල්ලා 

අසේවිය හැකිය. 

   (2)   එමසේ කිරීෙ අවසේථානුකූල යයි තොහට හැඟී යන්මන් නම් නිල 
සාොජිකයකු විෂය භාර අොතයං මේ මල්කම් විසින් ද, නම් කළ 
සාොජිකයකු නම් අොතයවරයා විසින් ද සිය ධූරමයන් ඉවේ 
කරනු ලැබිය හැකිය. 

(3) යම්  මහයකින් කිසියම් සාොජිකයකු පිළිගත හැකි මහේතු 

මනාදක්වා මනාකඩවා සභා වාර 03 කට මහෝ ඊට වැඩි 

ගණනකට සහභාගි මනාවූමේ නම් ලියාපදිංචි තැපෑමලන් යවන 

ලද ලිඛිත දැනුම් දීෙකින් පසු ඔහු සාොජික ධූරමයන් ඉවේ කළ 

හැක.    

14. කාලය ඉකුේ ීමෙන් ධූරමයන් ඉවේ වන සාොජිකමයකු නැවත පේ 

කරනු ලැබිය හැක. 

 

15. (1) අොතයවරයා විසින් පාලක ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු අධයක්ෂක 

ෙණ්ඩඩලමේ සභාපි ව මයන් පේ කරනු ලැබිය යුතුය. 

     (2) සාොජිකයින් අතුරින් එක් සාොජිකයකු අොතයවරයා විසින් 

ෙණ්ඩඩලමේ උප සභාපි ව මයන් පේ කරනු ලැබිය යුතුය. 

සභාපි සහභාගී මනාවන අවසේථාවල දී ඔහු මවනුවට උප සභාපි 

කටයුතු කළ යුතුය. 

    (3) ඉහත (12) වගන්ිමේ සඳහන් යම් මහේතුවක් නිසා සභාපිට මහෝ 

උප සභාපිට සිය ධූරමයහි කාර්යයන් තාවකාලිකව ඉටු කළ 

මනාහැකි අවසේථා වලදී අොතයවරයා විසින් ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙට 

පැමිණ සිටින සාොජිකයන් අතුරින් යම් සාොජිකයකු වැඩ බලන 

සභාපි ව මයන් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 

(4)  ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙක දී යම් කරුණක් පිළිබඳ කැෙැේත විෙසීමම් 

දී, පක්ෂ විපක්ෂ ජන්ද සංඛයාව සොනමේ නම්, සභාපි වරයාට 

තෙ ජන්දයට අිමර්කව මදවන ජන්දයක් නැතමහාේ තීරක 

ජන්දයක් හිමි මේ.      
 

16. (1) අධයක්ෂක ෙණ්ඩඩලය ෙසකට අවෙ ව මයන් එක් වරක්  වේ රැසේ 

විය යුතුය. 

සාොජිකයින් ඉල්ලා 

අසේීෙ, ඉවේ කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

සාොජිකයකු නැවත 

පේ කරනු ලැබිෙට 

සුදුසුකම් 

 

ෙණ්ඩඩලමේ සභාපි හා 

උප සභාපි 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙණ්ඩඩල රැසේීෙ 
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(2)  සභාපි මහෝ උප සභාපි මහෝ 15 (3) වන වගන්ිය අනුව පේ 

කරනු ලැබූ වැඩ බලන සභාපි විසින් අධයක්ෂක ෙණ්ඩඩලමේ 

රැසේීම් වලට මූලාසනය දැරිය යුතුය. 

  (3)  සෑෙ අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩල රැසේීෙක් පිළිබඳවෙ ලිඛිත දැන්ීෙක් එක් 

එක් සාොජිකමයකුටෙ, රැසේවිම් දිනට දින හතකට මපර 

ලැමබන්නට සැලැසේවිය යුතු අතර, එෙ රැසේීමම් දී කිරීෙට 

නියමිත කාර්යයන් කවමර්දැයි එහි නි ේචිත ව මයන් සඳහන් විය 

යුතුය.    
 

17. ෙණ්ඩඩල රැසේීෙ සඳහා ගණපූරණය මුලසුන දරන සභාපිවරයා 

ඇතුළුව සාොජිකයින් ිමදමනකු විය යුතුය. 

 

18. ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙ පැවැේීෙ හා එෙ රැසේීම් වල කටයුතු කරමගන 

යාෙ පළිබඳ කාර්යය පරිපාටි මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ 

විධිවිධානවලට යටේව, ෙණ්ඩඩලය විසින් සකසේ කර ගත හැකිය. 
 

19. ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකේවමේ යම් පුරප්තපාුවක් ිබීෙ මහෝ එකී 

සාොජිකයකු පේ කිරීෙ මදෝෂ සහිත ීෙ යන මහේතු නිසාෙ පෙණක්, 

ෙණ්ඩඩලය විසින් කරනු ලැබූ යම්කිසි ක්‍රියාවක් මහෝ කටයුේතක් මහෝ 

බල රහිත යැයි මනාසැලකිය යුතුය.   
 

20. අොතයවරයා තීරණය කරනු ලබන ආකාරයට සහ ප්‍රොණවලට අනුව, 

අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයින්ට පාරිශ්‍රමික මගවනු ලැබිය යුතුය. 

 
21. (1) කාර්යාං මේ මපාදු මුද්‍රාව, ෙණ්ඩඩලය විසින් කලින් කලට තීරණය 

කරනු ලබන තැනැේමතකු භාරමේ ිබිය යුතුය. 

    (2) ෙණ්ඩඩලය විසින් තීරණය කරනු ලබන ආකාරයකට, කාර්යාං මේ 

මපාදු මුද්‍රාව මවනසේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

     (3) ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයින් මදමදමනකු ඉදිරිපිටදී හැර, කාර්යාං මේ 

මුද්‍රාව යම් සාධන පත්‍රයක මහෝ මල්ඛනයක මහෝ මනාමයදිය යුතු 

අතර, ඒ ෙණ්ඩඩල සාොජිකයන් මදමදනා විසින් ඔවුන් එෙ අවසේථාමේ 

එහි සිටි බවට සළකුණු ව මයන් එෙ සාධන පත්‍රමයහි නැතමහාේ 

මල්ඛනමයහි තෙ අේසන මයදිය යුතුය. 

    (4) කාර්යං මේ මුද්‍රාව මයාදන ලද සාධන පත්‍ර මහෝ මල්ඛන මහෝ 

පිළිබඳව ෙණ්ඩඩලය විසින් මල්ඛනයක් පවේවා ගත යුතුය.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙණ්ඩඩල රැසේීෙ සඳහා 

ගණපූරණය. 

 

ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙ 

පිළිබඳ කාර්ය 

පරිපාටිය. 

 

ෙණ්ඩඩලමේ පුරප්තපාු නිසා 

එකී කටයුතුබල රහිත 

මනාවන බව 

 
ෙණ්ඩඩල 

සාොජිකයින්මේ 

පාරිශ්‍රමික 

 

කාර්යාං මේ මුද්‍රාව 
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22.   ෙණ්ඩඩලය සේවකීය බලතල, කාර්යය හා වගකීම් ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී, 

ඉටු කිරීමම්දි හා කාර්ය සාධනමේ දී අොතයවරයා විසින් කලින් 

කලට නිකුේ කරනු ලබන මපාදු මහෝ විම ේෂ නියෙයන්ට ෙණ්ඩඩලය 

යටමේ විය යුතුවාක් මෙන්ෙ, එෙ නියෙයන්ට අනුකූලව ක්‍රියා කළ 

යුතුය 

 

23. (1) ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු ලබන වගකීම්, කාර්යය හා 

බලතල, කාර්යයං මේ කවර මහෝ සාොජිකමයකු මහෝ මසේවකමයකු 

මවත ෙණ්ඩඩලය විසින් පවරනු ලැබිය හැකිය. 

     (2) අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලය විසින් කාරක සභා, උපකාරක සභා හා 

උපමේ ක ෙණ්ඩඩල පේ කරනු ලැබිය හැකි අතර, විම ේෂමයන් මහෝ 

අධයක්ෂක ෙණ්ඩඩලමේ ඔනෑෙ වගකීෙක්, කාර්යයක් මහෝ බලයක් 

ඒවාට  පවරනු ලැබිය හැකිය. 

(3) ඉහත (1) හා (2) උප වගන්ි යටමේ බලතල පවරනු ලැබූ සෑෙ 

අමයකුෙ මහෝ කණ්ඩඩායකෙ අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලමේ මහෝ නි ේචිත 

නියෙයකට යටේව,තෙන් මවත පවරනු ලැබූ වගකීම්, කාර්යන් හා 

බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ මහෝ ඉටු කිරීෙ කළ යුතුය. 

III වන කකාටස 

කාර්යං කේ ප්‍රධාන විධායක හා කසසු කාර්ය මණ්ඩලය. 

 

24. (1) කාර්යාං මේ ප්‍රධාන විධායක ව මයන් පැවමරන වගකීම් දැරීෙට 

නිසි සුදුසුකම් ඇි පුේගලයකු (මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි මින් ෙතු “කළෙනාකාර 

අධයක්ෂ”ව මයන් හඳුන්වනු ලබන)ප්‍රධාන විධායක ව මයන් අධයක්ෂ 

ෙණ්ඩඩලය විසින් පේ කළ යුතුය.  

  කළෙණාකාර අධයක්ෂ ධූරමේ පුරප්තපාුවක් ඇි වූ විමටක එෙ 

තනතුමර් කටයුතු ඉටු කිරීෙ පිණිස උපමේ කවරුන් මහෝ මවන යම් අය 

මහෝ පේ කිරිෙට අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලයට බලය ඇේමේය. 

    (2) අොතයවරයා මේ එකඟේවය ඇිව ෙණ්ඩඩලය විසින් තීරණය 

කරනු ලබන පරිශ්‍රමික, එමසේ පේ කරනු ලබන අයට මගවිය හැකිය. 

 

25.  (1) කාර්යාං මේ එදිමනදා සියලුෙ පරිපාලක කටයුතු පිළිබඳව 

කළෙනාකාර අධයක්ෂක වගකිව යුතු මේ.  

අොතයවරයා 

විසින් ෙණ්ඩඩලයට 

කරනු ලබන 

නියෙයන් 

 

 
ෙණ්ඩඩලය විසින් 

වගකීම්, 

කාර්යයන් හා 

බලතල පැවරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාං මේ ප්‍රධාන 

විධායක 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කළෙණාකාර 

අධයක්ෂවරයාමේ 

බලතල කාර්ය හා 

වගකීම් 
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  (2) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධානවලට යටේව - 

    (අ)  කාර්යාං ය විසින් මසේවමේ මයාදවා ඇි අයමේ කුසලතා 

වර්ධනය. 

     (ආ) කාර්යාං මේ කාර්යක්ෂෙතාවය හා කාර්යාං මේ පරොර්ථ 

සාක්ෂාේ කිරීමෙහි ලා ඵලදායීතාවය වැඩි දියුණු කිරීෙ. 

     (ඇ) කාර්යාං මේ අරමුණු සපුරා ගැනීෙ පිණිස අව ය වන්නා වූ 

මසේවාවන් සංවිධානය කිරීෙ, කළෙණාකාර 

අධයක්ෂවරයාමේ කටයුතු වලට ඇතුළේ විය යුතුය. 

  (3) මෙය ට අෙතරව අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලය විසින් කළෙණාකාර 

අධයක්ෂ මවත පවරනු ලබන බලතල, කාර්ය හා වගකීම්, 

ක්‍රියාේෙක කිරීෙ හා ඉටු කිරීෙ ඔහු විසින් කළ යුතුය.      

 

26.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ අමනකුේ විධිවිධානවලට යටේව - 

     (1) කාර්යාං මේ මසේවකයින් පේ කිරීෙ, මසේවකයින් මසේවමයන් පහ 

කිරීෙ හා ඔවුන් මේ විනය පාලනය ගැන ක්‍රියා කිරීෙ. 

     (2) එහි කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ වැටුප්ත, මේතන මහෝ මවනේ පාරිශ්‍රමික 

නියෙ කිරීෙ. 

      (3) එහි කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ මසේවා මකාන්මේසි තීරණය කිරීෙ, 

අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලය විසින් කළ හැකිය. 

     (4) ඉහත 1 හා 2 කරුණු සම්බන්ධමයන් කිසියම් මසේවකමයකුට 

අසාධාරණයක් සිදු ී ඇතැයි හැඟී යන අවසේථාමේ දී එෙ තීරණයට 

විරුේධව සංචාරක විෂය භාර පළාේ සභා අොතයං මේ මල්කම් මවත 

එෙ තීරණය දැනුම් දුන් දින සිට ොස 03 ක් ඇතුළත අභියාචනයක් 

ඉදිරිපේ කළ හැකි ය. එෙ අභියාචනය සලකා බැලීමෙන් පසුව 

මල්කම් විසින් ගනු ලබන තීරණය අවසානාේෙක වන්මන් ය.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාං මේ මසසු 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය 
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1V වන කකාටස 

මුදල් හා ගිණුම්. 
 
 

27. (1) කාර්යාං යට එහිෙ අරමුදලක් ිබිය යුතුය. 

  (අ) කාර්යාං මේ ප්‍රමයෝජනය උමදසා පළාේ සභාව විසින් කලින් 

කලට සම්ෙත කරනු ලබන මුදල්, 

  (ආ)කාර්යාං යට පැවරී ඇි බලතල, කාර්ය හා වගකීම් ක්‍රියාේෙක 

කිරීමම්දී කාර්යාං යට ලැමබන මුදල්, 

  (ඇ) මවනේ ප්‍රභවවලින් ලැමබන මුදල්, කාර්යාං මේ අරමුදලට 

බැර  කළ යුතුය. 
 

(2)    මෙෙ අරමුදල, පළාේ අරමුදමල් මවනෙ ගිණුෙක් විය යුතු 

අතර, එෙ අරමුදලට 1987 අංක 42 දරන පළාේ සභා පනමේ 

111 වැනි මකාටමසේ විධිවිධානවලට අදාළ විය යුතුය. 

 

28. කාර්යාං මේ පරොර්ථ සාක්ෂාේ කිරීමම් කාර්යය පිණිස මහෝ මම් 
ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ මවනේ ලිඛිත නීියක් යටමේ මහෝ පැවරී ඇි 
බලතල, කාර්ය හා වගකීම් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ, ඉටුකිරිෙ මහෝ කිරීෙ සඳහා 
කාර්යාං මේ අරමුදල් මයාදා ගත හැකිය. 
 

29. එක් එක් මුදල් වර්ෂය මවනුමවන් සිය ආදායම් හා වියදම් 
පිළිබඳවේ/මවනේ සියළු ගණුමදනු පිළිබඳවේ / නිසි පරිදි ගිණුම් තැබීෙට 
ෙණ්ඩඩලය විසින් කටයුතු සැළැසේවිය යුතු අතර , අොතයවරයා විසින් 
ඇතුළේ කරනු ලබන මතාරතුරු ඇතුළේ මකාට සිය කාර්යාං යට 
අදාළව, ගිණුම් හා සංඛයා මල්ඛණ ඇතුලේ වාර්ික ප්‍රකා යක් 
කාර්යාං ය විසින් පිළිමයල කළ යුතුය. 
 

30. කාර්යාං මේ මුදල් වර්ෂය ජනවාරි ෙස 01 වන දින සිට මදසැම්බර් 

ෙස 31 වැනි දින දක්වා මේ. 
 

31. (1) එක් එක් මුදල් වර්ෂය මවනුමවන් කාර්යාං මේ ගිණුම් 
සුදුසුකම්ලේ විගණකවරමයකු ලවා විගණනය කළ යුතුය. ෙණ්ඩඩලය 
විසින් වාර්ික ගිණුම් වාර්තාවක් ප්‍රසිේධ කළ යුතුය. 
 

(2) කාර්යාං මේ ගිණුම් විගණනය කිරීමම් කාර්යය උමදසා, 

විගණකවරයා දරන වියදම් පියීෙ සඳහා, අොතයවරයා විසින් නි ේචය 

කරනු ලබන පරිශ්‍රමික, කාර්යාං මේ අරමුදලින් ඔහුට මගවිය යුතුය. 

(3) මෙෙ වගන්ිමේ කාර්යය උමදසා "සුදුසුකම් ලේ විගණකවරයා" 

යනුමවන් - 

 

 
කාර්යාං මේ 

අරමුදල් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

කාර්යං ය විසින් 

එහි අරමුදල් 

මයදවිය හැකි බව 

 

 

 

කාර්යං මේ 

ගිණුම් 

 

 

 

මුදල් වර්ෂය 
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(අ) ශ්‍රී ලංකා වරලේ ගණකාධිකාරීවරුන්මේ ආයතනමේ සාොජිකමයකු 

වූ ද, එෙ ආයතනමේ සභාව විසින් විගණකාධිපිවරමයකු ව මයන් 

වෘේිමයහි මයදීෙට නිකුේ කරන ලද සහිකයක් දරන්නා වූ ද, 

තැනැේතකු මහෝ 

(ආ) යම් වරලේ ගණකාධිකාරී සොගෙක එක් එක් හවුල්කරුමවකු එෙ 

ආයතනමේ සාොජිකමයකුව සිටින්මන්ද, එමෙන්ෙ 

ගණකාධිකාරීවරමයකු ව මයන් වෘේිමයහි මයදීෙ සඳහා එෙ 

ආයතනමේ සභාව විසින් නිකුේ කරන ලද සහිකයක් දරන්නා වූ ද, 

එවැනි වරලේ ගණකාධිකාරී සොගෙක් අදහසේ මේ. 

(4) විගණකාධිපිවරයා විසින් ගිණුම් පරීක්ෂා මකාට පහත සඳහන් 

කරුණු අඩංගු වාර්තාවක් ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

(අ) තෙන්ට අව ය සියළු මතාරතුරු පැහැදිළි කිරීම් ලැබුමණ්ඩ ද, නැේද යන 

වග. 

(ආ) කාර්යාං මේ කටයුතු පිළිබඳ නිවැරදි හා සාධාරණ අදහසේ ලබා 

ගැනීෙට හැකිවන පරිදි ගිණුම් නිසියාකාරව පවේවාමගන මගාසේ 

ිමබන්මන් ද යන වග. 

(ඇ) තෙන්මේ හැඟීම් අනුව පළාේ සභාවට වැදගේ වන යම් කරුණු 

විගණනය කිරීමම් දී මහළිදරේ වූමේ නම් ඒ කරුණු. 
 

32. විගණනය කරන ලද ගිණුම් වාර්තාව, එක් එක් වර්ෂමේ දී ලැබුණු විට, 

එෙ වාර්තාව අභයන්තර විගණනය විසින් අදාළ වර්ෂය තුළ දී, 

කාර්යාං ය විසින් කරන ලද කටයුතු පිළිබඳ වාර්තාවක් ද සෙග 

අොතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර, ඔහු එෙ ගිණුම්වලට 

අදාළ මුදල් වර්ෂය ඉකුේ ී මදාමළාසේෙසක් ඉකුේ ීෙට මපර 

ඒවාමේ පිටපේ අොතය ෙණ්ඩඩලයට හා පළාේ සභාවට ඉදිරිපේ 

කිරීෙට සැළැසේවිය යුතුය. 

 

V වැනි කකාටස 

කපාදු කරුණු 

33. (1) මම් ප්‍රඥප්තිමේ සිේධාන්ත හා විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

සඳහාේ, නියෙ කළ යුතු යැයි නැතමහාේ නිමයෝග සෑදිය යුතු යැයි මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිමයන් නියෙ කර ඇි සියළුෙ කරුණු ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහාේ 

අොතයවරයා විසින් නිමයෝග සෑදිය හැකිය. 

(2)  අොතයවරයා විසින් සාදන ලද නිමයෝග ගැසට් පත්‍රමේ පළ කළ යුතු 

අතර, එය පළ වූ දිනමේ සිට මහෝ ඒ නිමයෝගමේ සඳහන් ඊට පසු දිනක 

සිට මහෝ ක්‍රියාේෙක මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විගණන වාර්තාව 

හා කාර්යං මේ 

වැඩ කටයුතු 

පිළිබඳ වාර්ික 

වාර්තාව 

අොතයවරයාට 

යැවිය යුතු බව 

 

 

 

 

නිමයෝග 
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(3) අොතයවරයා විසින් සාදන ලද නිමයෝග ගැසට් පත්‍රමේ පළ ීමෙන් පසු 
හැකිතාක් ඉක්ෙනින් අනුෙැිය සඳහා පළාේ සභාව මවත ඉදිරිපේ කළ 
යුතුය. ඒ අයුරින් අනුෙත කරනු මනාලැබූ යම් නිමයෝගයක් මවමතාේ, එය 
අනුෙත කරනු මනාලැබූ දින සිට අවලංගු කළා මසේ සැළකිය යුතු අතර, 
එෙ නිමයෝගය එමතක් ගනු ලැබූ කවර මහෝ ක්‍රියා ොර්ගයක් මකමරහි එෙ 
අවලංගු ීෙ බල මනාපෑ යුතුය. අොතයවරයා විසින් සාදන ලද යම් 
නිමයෝගයක් මම් අයුරින් අවලංගු වූවා මසේ සැළකිය යුේමේ කවර දිනක 
සිටද යන්න දැන්ීෙක් ෙගින් ගැසට් පත්‍රමේ පළ කළ යුතුය. 
 

34. රීි සෑදිය යුතු යයි බලය මදන ලද මහෝ මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නියෙ 
කර ඇි මහෝ කරුණුවලට අදාළව, කාර්යාං ය විසින් රීි සම්පාදනය 
කළ හැකිය. කාර්යාං ය විසින් සම්පාදනය කරන ලද කවර මහෝ රීියක් 
එය අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලය විසින් අනුෙත කරන මතක් බල රහිත විය යුතුය. 
 

35. කාර්යාං මේ කාර්යය උමදසා යම් නි ේචල මේපළක් ලබාගැනීෙට 
අව ය වුවමහාේ, කාර්යාං ය මවනුමවන් අොතයවරයා විසින් ආණ්ඩුව 
මවත අයදුම් කිරීමෙන් අනතුරුව, මේපළ ලබා ගැනීෙ පිණිස වැය වන 
මුදල, අරමුදලින් මගවිය යුතුය. 
 

36. කාර්යාං මේ කාර්යය උමදසා රජමේ යම් චංචල මහෝ නි ේචල 
මේපළක් අව ය මේ නම්, කාර්යාං ය විසින් ඒ පිළිබඳව ඉල්ලීෙක් 
අොතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 

37. කාර්යාං මේ කටයුතු සඳහා යම් ඉඩෙක්, මගාඩනැගිල්ලක් මහෝ 

මවනේ පහසුකම් අව ය මේ නම්, රජය විසින් එය ලබා දිය හැකිය. 

 
38. කාර්යාං මේ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා මහෝ අව ය වන 

මකාන්ත්‍රාේතුවලට බැඳී ඒවා ඉටු කිරීෙට යම් රාජය ආයතනයකට මහෝ 

මවනේ පුේගල ෙණ්ඩඩලයකට (සංසේථාපිත මහෝ එමසේ මනාෙැි) මහෝ 

හැකිය.  
 

39. දණ්ඩඩ නීි සංග්‍රහමේ අර්ථය ඇතුළත හා එහි කාර්යය උමදසා, 

කාර්යාං මේ සියළුෙ මසේවකයින් රාජය මසේවකයින් මලස සැළකිය යුතුය. 
 

 

 

 

 

40. අොතයවරයාට සිය රාජකාරි කටයුතු ඉටුකිරීෙ සඳහා නැතමහාේ 

වගකීම් දැරීෙ සඳහා අව ය වු වි ට, අධිකරණයක් ඉදිරිමේ එමසේ කිරීෙට සිදු 

වූ විට මහෝ යම් නීියක් අව ය වූ විට මහෝ හැමරන්නට, තෙ රාජකාරිය 

ඉටු කිරීමම් දී නැතමහාේ වගකීම් මහෝ තෙන්ට ලැමබන කිසියම් 

මතාරතුරක් කාර්යාං මේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලය විසින් මහලි මනාකළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

රීි 

 

 

 

නි ේචල මේපළ 

 

 

 

චංචල හා නි ේචල 

රජමේ මේපළ 

 
කාර්යං මේ කටයුතු 

සඳහා අව ය පරිශ්‍ර 

රජය විසින් ලබා දීෙ. 
 

කාර්යං ය සෙඟ 

ගිවිසුම් ඇි කර 

ගැනීෙට සොගම් 

වලට ඇි බලය 

 
කාර්යං මේ 

මසේවකයින් රාජය 

මසේවකයින් මසේ 

සැලකීෙ 

 

රහසයභාවය 
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41. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අවංක සිින් කරනු ලබන ක්‍රියාවන් 

සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩල සාොජිකයන්ට නැතමහාේ කාර්යාං මේ මසසු 

නිලධාරීන්ට මහෝ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට විරුේධව නු පැවරීෙක් මහෝ නීි 

කෘතයයක් මහෝ ඇි මනාවිය යුතුය. 
 

42.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල සහ මදෙළ භාෂා පාඨ සහ සිංහල හා ඉංග්‍රීසි 

භාෂා පාඨ අතර යම් අනනුකූලතාවයක් ඇි සිංහල භාෂා පාඨ බල පැවැේ 

විය යුතුය. 

43. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි අනයාකාරයකින් සඳහන් වුවමහාේ මිස 

 "අනුෙත බැංකුව" යන්මනන් අොතයවරයා විසින් අනුෙත කරන ලද 

බැංකුව ද, 

"ආණ්ඩුකාරවරයා" යන්මනන්, දකුණු පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා ද, 

"අොතයවරයා" යන්මනන්, දකුණු පළාේ සභාමේ විෂය භාර අොතයවරයා 

ද, 

"පළාේ සභාව" යන්මනන් දකුණු පළාේ සභාව ද යනුමවන් අර්ථ දැක්විය යුතු 

 වන්මන්ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

කටයුතු සඳහා 

ආරක්ෂාව 

 

 

අනනුකූලතාවයක් ඇි 

වූවිට 

 

 

අර්ථ නිරූපනය 
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24. දකුණු පළාත් සභාකේ 2001 අංක 02 දරන ආගමික සාහිතය 

හා කලා සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය. 
 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

2001 ෙැයි ෙස 25 වැනි දින සම්ෙත කරන ලදුව 2001 ජුලි ෙස 28 වැනි 

දින ගරු ආණ්ඩුකාරතුො විසින් අනුෙත කර ඇි පුර්මවෝක්ත ප්‍රඥප්තිය 

සියළුමදනාමේ දැන ගැනීෙ පිණිස මෙහි පළ කරමි. 

 

2001 මනාවැම්බර් ෙස 05 වන දින  

ගාල්මල් හිල්මටාප්ත ෙන්දිරමේ පිහිටි  

සභා මල්කම් කාර්යාලමේ දීය. 
 

දකුණු පළාේ සභාමේ 2001 අංක 02 දරණ ආගමික සාහිතය හා කලා 

සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය. 

 

දකුණු පළාත තුළ පිහිටුවා ඇි ආගමික සාහිතය හා කලා සමිි හා සංගම් 

විධිෙේ කිරීෙ සහ ඒ හා සම්බන්ධ කටයුතු සංවර්ධනයට පියවර ගැනීෙ 

පළාමේ අප්‍රකට වුේ මපෞරාණික වූේ, සේොරක හා වාර්තා ආරක්ෂා කිරීෙ 

පළාතට විම ේිත මකෞතුකාගාර මසේවා පිහිටුීෙ පළාමේ රැඟුම්හල් රඟ 

දැක්ීම් සංගීත ප්‍රසංග හා විමනෝද කටයුතු විධිෙේ කිරීෙ සහ පාලනය 

කිරීෙ සඳහා වු ඊට සම්බන්ධ මහෝ ආනු ාංගික කරුණු සඳහා ද විධිවිධාන 

සැලැසේීෙ පිණිස වූ ප්‍රඥප්තියකි. 
 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 
 

01. මම් ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාේ සභාමේ 2001 අංක 02 දරණ ආගමික 

සාහිතය හා කලා සංවර්ධන කටයුතු පිළිබඳව ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් 

හඳුන්වනු ලබන අතර දකුණු පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් සහිකය 

සටහන් කරන ලද දිනමේ සිට එය ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 

 

02. මම් ප්‍රඥප්තිමේ පරොර්ථ පහත සඳහන් වන්මන්ය. 

 

(අ) පළාමේ සියළු ආගමික සිේධසේථාන හා මවනේ ආයතන මුල් 

මකාටමගන ආගමික සමිි හා සංගම් පිහිටුීෙ ලියාපදිංචි කිරීෙ හා 

විධිෙේව පවේවාමගන යාෙ හා ආගමික කටයුතු සංවර්ධනයට 

පියවර ගැනීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

 

මපාදු පරොර්ථ 
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(ආ) සාහිතය සමිි හා සංගම් පිහිටුීෙ විධිෙේව පවේවාමගන යාෙ හා 

සාහිතයය කටයුතු සංවර්ධනයට පියවර ගැනීෙ. 
 

(ඇ) නිර්ොණකරණමයහි මල්ඛකයන් උනන්දු කිරීෙ සඳහා මල්ඛක 

ආධාර ප්‍රිපේියක් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ. 
 

(ඈ) හඳුනා මනාගේ මපෞරාණික සේථාන හා ඓිහාසික සේථාන හඳුනා 

ගැනීෙ හා ඓිහාසික වැදගේකෙක් ඇි වාර්තා රැසේ කිරීෙ හා ඒ 

ඒ සේථාන හා වාර්තා ආරක්ෂා කිරීෙට පියවර ගැනීෙ. 
 

(ඉ) පළාමේ රැඟුම්හල් හා රඟ දැක්ීම් පාලනය කිරීෙ. 
 

(ඊ) කලා සමිි සංගම් පිහිටුීෙ ලියාපදිංචි කිරීෙ හා කලා ශිල්පීන්මේ 

කලා ශිල්ප දියුණුවට පියවර ගැනීෙ. 
 

(උ) පළාතට විම ේිත මකෞතුකාගාර පිහිටුීෙ හා පවේවාමගන යාෙ. 
 

03. එකී පරොර්ථ ඉෂේටකර ගැනීමම් කාර්ය සදහා මින් ෙතු දැක්මවන 

විධිවිධාන වලට අනුකූලව අොතයවරයා විසින්, 
  

       (අ)   උපමේ ක ෙණ්ඩඩලයක්,  

       (ආ)  පළාේ අධයක්ෂකවරයකු යටමේ සේිර කාර්ය ෙණ්ඩඩලයකින්  

  යුතු පරිපාලන ඒකකයක්, 

      (ඇ)   ආගමික සාහිතය හා කලා සංවර්ධන අරමුදල් ගිණුෙක්, සහ  

      (ඈ)  භාරකාර ෙණ්ඩඩලය විසින් අව ය යයි තීරණය කරනු ලබන  

මවනේ යම් ෙණ්ඩඩලයක් ආයතනයක් මහෝ ඒකකයක් පිහිටවනු 

ලැබිය හැකිය. 

 

1 වන කකාටස 

04.  (1)  ඉහත 2 වගන්ිමේ දක්වා ඇි පරොර්ථ ඉටු කිරීෙ සදහා ඒ 

වගන්ිමේ සඳහන් පරොර්ථ වලට අදාළ කාරණා පිළිබඳ නිපුණේවයක් 

ඇි තැනැේතන් විෙසා අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලබන 15 

මදමනකුට මනාඅු සංඛයාවකින් සෙන්විත වන උපමේ ක ෙණ්ඩඩලයක් 

පිහිටුවනු ලැබිය යුතු අතර ඔවුන් අතුමරන් එක් තැනැේතකු ඒ ෙණ්ඩඩලමේ 

සභාපිවරයා ව මයන් අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

උපමේ  ෙණ්ඩඩල 

ආදිය   පිහිටුීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
උපමේ  ෙණ්ඩඩලය 

හා අනු ෙණ්ඩඩල  
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(2) මදවන උප වගන්ිමේ දක්වා ඇි පරොර්ථ වලට ඇතුළේ වන 

එක් එක් විෂය සඳහා අනු ෙණ්ඩඩලයක් බැවින් සංයුක්ත වන මසේ 

උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයන් ිමදමනකුමගන් 

සෙන්විත වන අනු ෙණ්ඩඩල අොතයවරයා විසින් පේ කරනු 

ලැබිය යුතුය. 
 

(3). අදාළ විෂයය භාර පළාේ අධයක්ෂවරයා මම් වගන්ිමේ 

විධිවිධාන යටමේ පේ කරනු ලැබු එක් එක් ෙණ්ඩඩලමේ 

මල්කම්වරයා ව මයන් කටයුතු කළ යුතුය. 

 

(4) ඉල්ලා අසේීෙ, ෙරණය මහෝ ධුරමයන් ඉවේ කිරීෙ මහේතු 

මකාටමගන කලින් තෙ ධුරය හිසේකළමහාේ මිස, එමසේ පේ 

කරනු ලැබු සොජිකයකු විසින් එමසේ පේ කරන ලද දින සිට 

අවුරුදු තුනක කාලයක් තෙ ධුරය දැරිය යුතුය. 
 

(5) පේකරනු ලැබු සාොජිකමයකු විසින් අොතයවරයා මවත යවන 

ලිපියක් ෙගින් කවර මේලාවකදී වුවද තෙ ධුරමයන් ඉල්ලා අසේ 

විය හැකිය. 
 

(6) පේකරනු ලැබු සාොජිකයකු තෙ ධුර කාලය ඉකුේ ීෙට මපර 

ඉල්ලා අසේවූ අවසේථාවලදී ඒ මවනුවට මවනේ තැනැේමතකු 

අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. එමසේ පේ කරනු 

ලැබු සාොජිකයකු විසින් තෙ පුර්වගාමියාමේ ධුර කාලමයන් 

ම ේෂ ී ඇි ධූර කාලය තුල පෙණක් ධූරය දැරිය යුතුය. 
 

(7) කාලය ඉකුේ ීෙ නිසා මහෝ ඊට මපර මහෝ තෙ ධූරය හිසේ කරන 

සාොජිකමයක් මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන යටමේ නුසුදුසේසකු  

බවට පේී නැේනම් නැවත පේකරනු ලැබීෙට සුදුසේමසකු 

වන්මන්ය. 
 

(8) මරෝගාතුර ීෙ මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව මගාසේ සිටීෙ මහෝ 

මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා මහෝ තෙ ධූරමයන් කටයුතු කිරීෙට 

පේ කරන ලද යම් සාොජිකයකු තාවකාලිකව අමපාමහාසේ වන 

අවසේථාවක ඔහු මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙට මවනේ තැනැේතකු 

අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(9) සභාපිවරයා ඇතුළුව පේ කරනු ලැබූ යම් සාොජිකමයකුමේ 

විෂොචාර ක්‍රියාවක් මහේතු මකාට මගන අොතයවරයාට ඔහු 

ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
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(10) යම් තැනැේතකු, 
 

(අ)   සාපරාී වරදක් සඳහා රුපියල් පන්සියයක් ඉක්ෙවන දඩයට මහෝ   

(අේ හිටවු සිර දඬුවෙක් ද ඇතුළුව) බන්ධනාගාර ගත කිරීමම් 

දණ්ඩඩනයකට මහෝ ශ්‍රි ලංකාමේ මහෝ මවනේ යම් රටක මහෝ 

අධිකරණයක් විසින් යටේ මකාට ිබුණමහාේ, මහෝ  
 

  (ආ) බරපතල විෂොචාර මචෝදනා පිට මසේවමයන් ඉවේ කරනු ලැබු  

         තැතැේතකු වුවමහාේ, මහෝ 
 

 (ඇ) පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරයකුව මහෝ පළාේ සභාවක ෙන්ීවරයකුව 

මහෝ පළාේ පාලන ආයතනයක සභිකයකුව මහෝ සිටී නම් 

නැතමහාේ එවැන්නකු බවට පේ වුවමහාේ එවැනි තැනැේතකු යට 

කී ෙණ්ඩඩලයට සාොජිකයකු ව මයන් පේ කරනු ලැබීෙට මහෝ 

එවැනි සාොජිකමයකු ව මයන් ධුරමේ සිටීෙට මහෝ නුසුදුසේමසකු 

වන්මන්ය. 

 

(11) පහත දැක්මවන අවසේථාවකදී සාොජිකයකුමේ සාොජිකේවය 

අමහෝසි වන්මන්ය. 
 

     (අ)  ඔහු ඉල්ලා අසේවුවමහාේ, 
 

     (ආ)  ඔහු ධුරමයන් ඉවේ කරනු ලැබුවමහාේ, 
 

      (ඇ)  ප්‍රඥප්තිමේ නි ේචිත දක්වා ඇි ධුර කාලය අවසන් වුවමහාේ, 
 

     (ඈ) රුපියල් පන්සියයකට වැඩි දඩයකින් මහෝ අේහිටවු සිර  

දඬුවෙක්ද ඇතුළුව බන්ධනාගාර ගත කිරිමම් දණ්ඩඩනයකින් ශ්‍රී 

ලංකාමේ නැතමහාේ මවනේ යම් රටක යම් අධිකරණයක් විසින් ඔහුට 

දඬුවම් කර ිබුණමහාේ, මහෝ,  
 

(ඉ) ඔහු පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරයකු මහෝ පළාේ සභා ෙන්ීවරයකු 

මහෝ පළාේ පාලන ආයතනයක සභිකයකු බවට පේ වුවමහාේ මහෝ, 
 

(ඊ)   ෙණ්ඩඩලමේ අනුයාත රැසේීෙ තුනකට පැමිණීෙ ඔහු විසින් පැහැර 

හරිනු ලැබුවමහාේ මහෝ, 
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II වන කකාටස 

කාර්ය මණ්ඩලය 
 

05. (1)  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ පවරනු ලබන වගකීම් හා කාර්යය යථා පරිදි 

ඉටු කිරීෙ සඳහා පළාේ සංසේකෘික අධයක්ෂවරයකු පේකරනු 

ලැබිය යුතුය. පළාේ සංසේකෘික අධයක්ෂවරයා ව මයන් ඔහු 

මවත මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ පවරනු ලබන යුතුකම් හා කාර්යය 

යථා පරිදි ඉටු කිරීෙ සම්බන්ධමයන් ඔහු වගකිව යුතුය. 

 

(2)  සහකාර සංසේකෘික අධයක්ෂවරයකු මහෝ ඊට වැඩි ගණනක්ද මම් 

ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යයන් සඳහා කලින් කල අව ය විය හැකි මවනේ 

නිලධරයන්ද පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(3)  මම් වගන්ිමේ (1) වන හා (2) වන උපවගන්ි යටමේ පේ කරනු 

ලබන සියළු නිලධරයන් දණ්ඩඩ නීි සංග්‍රහමේ අර්ථානුකූලව රාජය 

නිලධරයන් මලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 
 

(4) මම් ප්‍රඥප්ති යටමේ ක්‍රියා කරන යම් නිලධරයකු විසින් සේ 

භාවමයන් කරන ලද මහෝ මනාකරන ලද මහෝ යම් මදයක් 

සම්බන්ධමයන් ඔහුට විරුේධව කිසිදු නුවක් මනාවිය යුතුය. 
 

(5) මම් වගන්ිය යටේ පේ කරන ලද සියළු නිලධරයන් විසින් තෙ 

බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී සහ තෙ කාර්යය සහ කර්තවය 

ඉටුකිරීමම්දී අොතයවරයා විසින් මහෝ අොතයාං මේ මල්කම්වරයා 

විසින් මහෝ නිකුේ කරනු ලබන මපාදු මහෝ විම ේෂ විධිවිධාන වලට 

අනුකූලව ක්‍රියා කළ යුතුය. 
 

(6) පළාේ සංසේකෘික අධයක්ෂවරයා ඇතුළු කාර්ය ෙණ්ඩඩලය සඳහා 

අදාළ බඳවා ගැනීම් පටිපාටි සහ ඔවුන්ට මගවිය යුතු පාරිශ්‍රමික හා 

ඔවුන්මේ මසේවා මකාන්මේසි ආදිය ප්‍රඥප්තිය විම ේෂමයන් සඳහන් 

මකාට මනාෙැි විට, අොතයවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව අොතය 

ෙණ්ඩඩලය විසින් තීරණය කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

III කකාටස 

මුදල් 
 

06.  (1) දකුණු පළාේ ආගමික සාහිතය හා කලා සංවර්ධන අරමුදල් 

ගිණුමම් ආරම්භක ප්‍රාේධන රුපියල් ලක්ෂ 02ක් වන්මන්ය. එෙ 

මුලික ප්‍රාේධනය ප්‍රධාන අොතයවරයා විෙසා මුදල් විෂයය භාර  

 

 

 

පළාේ සංසේකෘික 

අධයක්ෂවරයා සහ 

අමනකුේ 

නිලධාරීන් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අරමුදල් ගිණුමම් 

ආරම්භක 

ප්‍රාේධනය 
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පළාේ අොතයවරයා විසින් නි ේචිත කරනු ලබන වාරිකවලින් 

පළාේ අරමුදල් ගිණුමින් මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

      (2)   අරමුදල් ගිණුමම් ප්‍රාේධනය පළාේ සභාමේ මයෝජනා සම්මුියක් 

ෙගින් අනුෙත කරනු ලබන පරිදි කලින් කල වැඩිකරනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

07. (1) දකුණු පළාේ සභා අරමුදල යටමේ පවේවාමගන යනු ලබන 

ආගමික සාහිතය හා කලා සංවර්ධන අරමුදල නමින් ගිණුෙක් 

පිහිටවනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2) පහත දැක්මවන මුදල් ඒ අරමුදලට බැර කළ යුතුය :- 
 

(අ)     ඉහත සඳහන් පරොර්ථ ඉටුකිරීමම් කාර්යය සඳහා කලින්  

කලට දකුණු පළාේ සභාව විසින් සම්ෙත කරනු ලබන 

මුදල්. 
 

(ආ)  පළාේ සභා ෙන්ීවරුන්මේ මයෝජනා පරිදි මවන් කරනු 

ලබන පළාේ සභා ෙන්ී ප්‍රිපාදන. 
 

(ඇ)  යම් මේශීය මහෝ විමේශීය ආයතනයකින් මහෝ රටකින් 

ලැමබන සියළු මුදල් හා ද්‍රවය ආධාර. 
 

(ඈ)  යම් පුේගලයකු මහෝ පුේගල සමුහයක් විසින් පිරිනෙන 

මුදල් හා ද්‍රවය පරිතයාග. 
 

(ඉ)  විවිධ ප්‍රසංග, මකාඩි දින, මලාතරැයි, චිත්‍රපටි හා නාටය 

සංදර් න ආදී විවිධ ක්‍රියාකාරකම් වලින් ලැමබන මුදල් හා 

භාණ්ඩඩ 
 

(3)  භාරකාර ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු ලබන නි ේචිත කාර්යයන් 

සඳහා ප්‍රමේජනයට ගත යුතු ීමම් මකාන්මේසි ෙත (2) වන උප 

වගන්ිමේ (ඇ) (ඈ) හා (ඉ) මේද යටමේ ලැමබන මුදල් අරමුදමල් 

ගිණුෙට භාර ගැනීෙ සම්පුර්ණමයන්ෙ භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ 

අභිෙතය අනුව විය යුතුය. 
 

(4) යම් නි ේචල මහෝ චංචල මේපළ පරිතයාගයක් මම් ප්‍රඥප්තිමේ 

කාර්යය සඳහා මයදීෙ පිණිස භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ අනුෙැිය ෙත 

සහ අොතයවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව අොතයවරයා විසින් පිළිගනු 

ලැබිය හැකිය. එවැනි යම් මේපළක් විකිණීමෙන් ලැමබන මුදල් 

අරමුදමල් ගිණුෙට බැර කරනු ලැබිය හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

ආගමික සාහිතය 

සහ කලා අරමුදල් 

ගිණුෙ 
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(5)  භාරකාර ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචිත කරනු ලබන පරිදි පහත 

දැක්මවන පරිදි මගීම් අරමුදලින් මගවනු ලැබිය හැකිය. 
 

(අ)  මම් ප්‍රඥප්තිමයහි පරොර්ථ ඉෂේට කර ගැනීෙ සඳහා අව ය 

වන සියළු මුදල්, 
 

(ආ)  පළාේ සභා ෙන්ී ප්‍රිපාදන යටමේ මම් ප්‍රඥප්තිමේ 

පරොර්ථ වලට අදාළව මකමරන මයාජනා ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ සඳහා අව ය වන සියළු මුදල්, 
 

(ඇ)  ආගමික සාහිතය හා කලා ක්මෂේත්‍රවල ප්‍රදානය කරනු ලබන 

සම්ොන හිමි කරගේ තැනැේතන්ට මගවනු ලැබීෙට 

නියමිත සියළු මුදල්, 
 

(ඈ)  යම් බැංකුවක සේිර තැන්පතු මලස මහෝ ආණ්ඩුමේ යම් 

ණය මුදලක මහෝ ණයකරවල ආමයෝජනය කිරීෙ සඳහා 

අව ය සියළු මුදල්. 
 

(6) (i) රාජය බැංකුවක විවෘත කරනු ලබන තැන්පතු ගිණුෙ තුළින්  

අරමුදල් ගිණුෙ ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 

(ii) යමථෝක්ත බැංකු ගිණුෙ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සදහා මචක්පේ 

අේසන් කිරීමම් බලය භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ මල්කම් 

භාණ්ඩඩාගාරික මහෝ පළාේ සංසේකෘික අධයක්ෂක සතුය. 
 

(iii)  මගීෙට අදාළ පරිදි මචක්පේ ෙඟින් මහෝ මුදලින් මගවිය 

හැකිය. 
 

 (iv)  මෙෙ අරමුදමල් ගිණුමම් සියළු ලැබීම් හා මගීම් සහ එයට 

අදාල සියළු කටයුතු සම්බන්ධ ගිණුම් පවේවාමගන යාෙ 

භාණ්ඩඩාගාරික  සතුය. 
 

(v)  ගිණුෙ පවේවාමගන යාෙ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 

විධිවිධාන වලට හා පළාේ අරමුදල සම්බන්ධමයන් වන 1987 

අංක 42 දරණ පළාේ සභා පනමේ තුන්වන පරිච්චමේදමේ 

විධිවිධාන වලට යටේ විය යුතුය. 
 

(vi)  වර්ෂයක් පාසා අරමුදමල් ගිණුම් නිසි පරිදි විගණනය කළ යුතු 

අතර එක් එක් ලිේ වර්ෂය අවසන් වු පසු හැකිතාක් ඉක්ෙණින් 

අරමුදමල් ගිණුමම් පරිපාලනය පිළිබඳ වාර්තාවක් 

අොතයාං මේ මල්කම් විසින් පිළිමයළ මකාට විගණන  
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නිලධාරියාමේ වාර්තාව ද සෙග එෙ වාර්තාව අොතයවරයා 

මවත ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර අොතයවරයා විසින් ඒ වාර්තාව 

පළාේ සභාවට ඉදිරිපේ කළ යුතුය.  
 

(vii) අරමුදල් ගිණුමම් මුදල් වර්ෂය ලිේ වර්ෂය විය යුතුය. 
 

(viii)  අරමුදල් ගිණුමම් සඳහන් මනාවන මහෝ ගැටළුෙය අවසේථාවකදී 

භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ තීරණය අවසන් තීරණය වන්මන්ය. 
 

IV වන කකාටස 

භාරකාර මණ්ඩලය 
 

08.  (1)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ පරොර්ථ ඉෂේඨ කර ගැනීෙ සඳහා පිහිටුවන ලද 

ආගමික සාහිතය හා කලා අරමුදල් ගිණුමම් කටයුතු මෙමහයීෙ 

සඳහා පහත දැක්මවන තැනැේතන්මගන් සෙන්විත වු භාරකාර 

ෙණ්ඩඩලයක් අොතය ෙණ්ඩඩලමේ නිර්මේ ය ෙත දකුණු පළාේ 

අණ්ඩුකාරවරයා විසින්  පේ කළ යුතුය. 
 

(අ) දකුණු පළාේ සභා සංසේකෘික අොතයවරයා / ඔහු භාරකාර  

ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා වන්මන්ය; 
 

(ආ)  දකුණු පළාේ සභා සංසේකෘික අොතයවරයාමේ  

මල්කම්වරයාමේ / ඔහු භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ මල්කම්වරයා 

වන්මන්ය; 
 

(ඇ)  දකුණු පළාේ සංසේකෘික අොතයාං මේ ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 

/ඔහු භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ භාණ්ඩඩාගාරිකවරයා වන්මන්ය; 
 

(ඈ)  විපක්ෂ නායකවරයාමේ එකඟතාවය ෙත විපක්ෂ නිමයෝජනය 

කරන දකුණු පළාේ සභා ෙන්ීවරු මදමදමනක්; 
 

        (ඉ)  දකුණු පළාේ සංසේකෘික අධයක්ෂවරයා. 
 

     (2)  භාරකාර ෙණ්ඩඩලමේ වගකීම් බලතල හා කාර්යයභාරය පහත  

   දැක්මවන පරිදි වන්මන්ය; 
 

         (අ) මදවන වගන්ිමේ සඳහන් පරොර්ථ ඉටුකිරීෙ සඳහා අව ය  

   පියවර ගැනීෙ, සහ 
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(ආ)  අරමුදල තර කර ගැනීෙ සඳහා මුලයෙය හා ද්‍රවයෙය ආධාර 

ලබා ගැනීෙට පියවර ගැනීෙ, අරමුදල් පිරිනැමීෙ හා එයට අදාළ 

අමනකුේ සංවිධානාේෙක කටයුතු ඉටු කිරීෙ. 
 

V වන කකාටස 

පුහුණු හා පර්කේෂණ මධයස්ථානය 
 

09.  අොතයවරයා විසින් තීරණය කරනු ලබන පරිදි පහත සඳහන් කාර්යය  

සඳහා (මෙහි මින් ෙතු පුහුණු ෙධයසේථාන යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන) 

පුහුණු පර්මේෂණ සහ මසේවා ෙධයසේථාන එකක් මහෝ ඊට වැඩි 

ගණනක් පිහිටවනු ලැබිය හැකිය. 
 

(අ) නැටුම්, සංගීතය, චිත්‍රකර්ෙය, ප්‍රිො ශිල්පය, සිනොකරණය හා 

රූපවාහිනී වැඩසටහන් පුහුණු කිරීමම් ෙධයසේථාන හා පර්මේෂණ 

ෙධයසේථාන පිහිටුීෙ සහ පවේවාමගන යාෙ සහ ලලිතකලා 

සම්බන්ධ රැසේීම්, වැඩමුළු, සම්මම්ලන යනාදිය පැවැේීෙ. 
 

     (ආ)  සංදර් න, ප්‍රසංග, ප්‍රදර් නාදිය පැවැේීෙ. 
 

     (ඇ) කලා ොධය සංවර්ධනය හා ප්‍රවර්ධනය සඳහා අව ය මසේවා හා 

දේත මතාරතුරු සැපයීෙ, සහ 
 

     (ඈ) මේශීය විමේශීය ශිෂයේව ප්‍රදානය කිරීෙ. 
 

10. අොතයවරයා විසින් නියෙයන් ෙඟින් පහත දැක්මවන කාරණා 

තීරණය  

කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

         (අ)  බඳවා ගැනීමම් පටිපාටි; 
 

         (ආ) අධයාපනයට පුහුණුවට හා විභාග වල වලට අදාළ නිර්මේ   

පිකා; සහ 
 

(ඇ)  අව ය විය හැකි පරිදි ඒ ඒ ආයතනවලට අධයක්ෂකවරුන් 

සහකාර අධයක්ෂකවරුන් ගුරුවරුන් උපමේ කයන් සහ 

මවනේ නිලධරයන් පේ කිරීෙ ඔවුන්ට පරිශ්‍රමික මගීම් හා 

ඔවුන් විෂමයහි විනය පාලනය පැවැේීෙ. 
 

11. (1)  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ පහත දැක්මවන බලතල භාරකාර 

ෙණ්ඩඩලය මවත පැවමරන්මන්ය. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

පුහුණු හා 

පර්මේෂණ 

ෙධයසේථාන පිහිටු 

ීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

නිමයෝග 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
පුහුණු ෙධයසේථාන 

සඳහා පහසුකම් 

සැලසීෙ ආදිය 

සඳහා භාරකාර 

ෙණ්ඩඩලය සතු 

බලය. 
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(අ) පුහුණු ආයතන වලට අව ය පහසුකම් සැපයීෙ හා පුහුණු කිරීෙ   

මන්වාසික පහසුකම් හා මවනේ කාර්ය සඳහා මගාඩනැගිලි  

ඉදිකිරීෙ, ඒවා නඩේතු කිරීෙ හා ඒවාට උපකරණ සැපයීෙ 

සම්බන්ධමයන්; 
 

 (ආ) ශිෂයයන්මේ හා ආචාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ විනය හා සුභ සාධන ඇි  

කිරීෙ හා විධිෙේ කිරීෙ සම්බන්ධමයන්; සහ 
 

(ඇ) ඒ ආයතන ෙගින් සහික පේ හා සම්ොන ප්‍රදානය කිරීෙට         

විධිවිධාන සැලසීෙ සම්බන්ධමයන්;     
    

(2) මම් ප්‍රඥප්තිමේ ඉහත සඳහන් කරුණු වලට අෙතරව භාරකාර 

ෙණ්ඩඩලය විසින් අව ය යයි තීරණය කරනු ලබන ෙණ්ඩඩලයක්  

ආයතනයක් මහෝ ඒකකයක් පිහිටුීෙට බලය ඇත. 

 

12.  මම් ප්‍රඥප්තිමයහි පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ  

මිස : 

 "අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ සංසේකෘික කටයුතු විෂය 

භාර පළාේ අොතයවරයා අදහසේ මවයි. 
 

"පළාේ සභාව" යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව අදහසේ මවයි. 
 

"ගිණුෙ" යන්මනන් දකුණු පළාමේ ආගමික සාහිතය හා කලා අරමුදල් 

ගිණුෙ. 
 

"පළාත" යන්මනන් දකුණු පළාත අදහසේ මවයි. 
 

"මල්කම්වරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ සංසේකෘික කටයුතු පිළිබඳ 

අොතයාං මේ මල්කම්වරයා අදහසේ මවයි. 
 

"සංසේකෘික අධයක්ෂවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ සංසේකෘික 

කටයුතු අධයක්ෂවරයා අදහසේ මවයි. 
 

13. මම්   ප්‍රඥප්තිමේ   සිංහල   මදෙළ   හා   ඉංග්‍රීසි   භාෂා   පාඨ  අතර  

යම් අනනුකූලතාවයක් ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

 

 
 

12 - 187  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අර්ථ නිරූපණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අනනුකූලතාවයක් 

ඇි වු විට සිංහල 

භාෂා පාඨය බල 

පැවැේමේ. 
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25.   2001 අංක 03 දරණ  පළාත් සභා (වැටුප්ත හා දීමනා කගවීම) 

ප්‍රඥප්තිය සංක ෝධනය කිරීම සඳහා වු ප්‍රඥප්තියකි. 

 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 

 

1. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 2001 අංක 03 දරන පළාේ සභා (වැටුප්ත හා දීෙනා 

මගීෙ) (සංම ෝධන) ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලැමේ. 

 

2. 1989 අංක 06 දරන පළාේ සභා (වැටුප්ත හා දීෙනා මගීෙ) 

ප්‍රඥප්තිමේ 2 වන වගන්ිමේ (අ) (ආ) මේද 2001.01.01 දින සිට 

ක්‍රියාේෙක වන පරිදි පහත දැක්මවන අයුරු මෙයින් සංම ෝධනය 

කරනු ලැමේ. 

 

(අ) දකුණු පළාේ සභා රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ 

සභාපිවරයාමේ ොසික වැටුප සහ දීෙනාව රුපියල් 

හේ දහසක්ද (7 000) ද : 

 

(ආ) දකුණු පළාේ සභා රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ 

සාොජිකයකුමේ ොසික වැටුප සහ දීෙනාව රුපියල් 

පන්දහසේ පන්සීයයක් (5 500) ද මගවිය යුේමේය. 

 

3.     1999 අංක 01 දරන සංම ෝධනය ප්‍රඥප්තිය මෙයින් අවලංගු කරනු 

ලැමේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය 

 

 

1989 අංක 06 දරන 

ප්‍රඥාප්තිමේ මදවන 

වගන්ිමේ සංම ෝධනය 

කිරීෙ.  
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26.    2002 අංක 01 දරණ දකුණු පළාත් කාර්මික සංවර්ධන 

අධිකාරිය පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය 

 

දකුණු පළාමේ කාර්මික වයාපෘි ප්‍රවර්ධනය කිරිෙ, සංවර්ධනය කිරීෙට 

සහ වැඩි දියුණු කිරීෙට විධිවිධාන සැලැසේීෙ සඳහා ද දකුණු පළාේ 

කාර්මික සංවර්ධන අධිකාරිය යනුමවන් හැඳින්මවන අධිකාරියක් පිහිටුීෙ 

සඳහා ද ඵේ හා සම්බන්ධ මහෝ ඊට ආනු ාංගික කාරණා සම්බන්ධමයන් 

විධිවිධාන සැලැසේීෙ පිණිස ද වූ ප්‍රඥප්තියකි. මම් ප්‍රඥප්තිමේ 1969 අංක 

36 දරන කාර්මික සංවර්ධන පනතට අනුකුල වූවකි. 
 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සාොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 
 

1. මම් ප්‍රඥප්තිය 2002 අංක 01 දරන දකුණු පළාේ කාර්මික සංවර්ධන 

අධිකාරි ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, ඵේ සඳහා 

ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුෙතය මදනු ලැබු යම් දිනක සිට 

ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 

  

I වැනි කකාටස 

කාර්මික සංවර්ධන අධිකාරිය 
 

2. (මෙහි මින් ෙතු මම් ප්‍රඥප්තිය “අධිකාරිය” යනුමවන් සඳහන් කරනු 

ලබන) දකුණු පළාේ කාර්මික සංවර්ධන අධිකාරිය යනුමවන් 

හැඳින්මවන අධිකාරියක් පිහිටවනු ලැබිය යුතු ය. 
 

3. අධිකාරිමේ 2 වැනි වගන්ිය යටමේ ඵයට දී ඇි නාෙමයන් 

අවිච්චචින්න පැවැේෙක් හා මපාද්‍ර මුද්‍රාවක් ඇි සංසේථාවක් විය යුතු 

අතර, ඒ නාෙමයන් ඵය විසින්ද ඵයට විරුේධව ද නු පවරනු ලැබිය 

හැකි ය.  
 

4. අධිකාරිමේ පරොර්ථ පහත සඳහන් පරිදි විය යුතු ය. 
 

(අ)  දකුණු පළාමේ කර්ොන්ත පිහිටුීෙ හා සංවර්ධනය දිරිෙේ කිරීෙ 

හා ප්‍රවර්ධනය කිරිෙ; 
 

(ආ) කාර්මික වයාපෘි පිහිටුවිමම් කාර්ය සඳහා මේශීය හා විමේශීය  

ආමයෝජකයන් දකුණු පළාතට ආකර් ණය කර ගැනීෙ සභ අව ය 

උපමදසේ දීමෙන් ඵේ ආමයෝජකයන්ට සභාය ීෙ. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය සභ 

ක්‍රියාේෙක ීමම් 

දිනය 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

කාර්මික සංවර්ධන 

අධිකාරිය පිහිටුීෙ 

 

අධිකාරිය 

සංසේථාවක් විය 

යුතු බව 

 
අධිකාරිමේ 

පරොර්ථ 

 

 

 

 

 

 



-  292  - 

 

(ඇ)  මූලික පහසුකම් සුලභව ලබා ගත හැකි සේථාවර ආර්ිකයක් හා 

ආමයෝජනය සඳහා සුදුසු පරිසරයක් ඇි කිරීෙට කටයුතු කිරීෙ. 

(ඈ)  අභයාස වැඩසටහන්,  සම්ෙන්ත්‍රණ, වැඩමුළු, වැඩසටහන්, 

සම්මම්ලන, අධයාපනික චාරිකා සභ කාර්මික පර්මේෂණ 

පැවැේීෙ ෙගින් වයාපාරික නිපුණතා වැඩි දියුණු කිරීෙට අදාළ 

අභයාස සභ අධයාපනික කටයුතු භාර ගැනීෙ; 
 

(ඉ)    කාර්මික සංවර්ධනයට අදාල මතාරතුරු හා දැනුෙ පතල කිරීෙ. 
 

(ඊ)   පළාමේ කර්ොන්තකරුවන් අතර සුහඳ සබඳතා ඇි කිරීමෙහි 

ලා ඔවුන් දිරිෙේ කිරීෙ සභ සියලු කාර්මික වයාපාර 

නියොකාරමයන් සම්බන්ීකරණය කිරීෙ හා ඵවාමේ වර්ධනය 

අන්තර් සබඳතා මගාඩනැගීෙ ෙගින් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ; 
 

(උ)   පළාත ඇතුලත නිෂේපාදන සඳහා මවළඳමපාලවල් ඇි කිරීෙ සභ  

පළාමතන් පිටත මවළඳමපාලවල් හසුකර ගැනීෙ; 
 

(ඌ) අමලවියට අදාළ ආධාර ලබා ගැනීෙට අදහසේ කරන 

කර්ොන්තකරුවන් විසින් කරනු ලබන ඉල්ලීම් සම්බන්ධමයන් 

කටයුතු කිරීෙ; 
 

(ඵ)  කර්ොන්ත නීකරණය සඳහා අව ය කාර්මික දැනුෙ ලබාගැනීෙට 

පහසු කිරීෙ හා කාර්මික නිපුණතා වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා 

මුලයාධාර දීෙ; 
 

(ඵේ)  කළෙණාකරණය, නිෂේපාදනය හා මබදාහැරීෙ පිළිබඳ නීන ක්‍රෙ  

ඇි කිරිමෙහි ලා ධධර්යෙේ කිරිෙ සභ කාර්ය ඵලය පිළිබඳ   

තේේව වර්ධනය හා දියුණුව ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ ; සභ 
 

          (ඔ) අොතයවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව අධිකාරිමේ පරොර්ථ වලට 

අදාළ මවනේ සංවර්ධන කටයුතු භාර ගැනීෙ. 

 

5.   4 වැනි වගන්ිමේ ඇතුලේ කරුණු සියල්ලෙ මහෝ  ඵේ අතුමරන් යම් 

කරුණක් සම්බන්ධමයන් නැතමහාේ අොතයවරයා විසින් නියෙ 

කරනු ලබන මවනේ යම් කාරණයක් සම්බන්ධමයන් අොතයවරයාට 

උපමදසේ දීෙ අධිකාරිමේ වගකීෙ වන්මන්ය.   
        

6.     අධිකාරිය විසින් - 
 

(1) යම් චංචල මහෝ නි ේචල මේපළක් අේ කර ගැනීෙ, දැරීෙ, 

බේදට ගැනීෙ මහෝ දීෙ, උකසේ කිරීෙ මහෝ කුලීයට දීෙ, ඔඩපනය 

කිරීෙ මහෝ විකිණීෙ මහෝ අනයාකාරයකින් නියාදනය කිරීෙ; 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අොතයවරයාට 

උපමදසේ දීෙ 

 

 

 
අධිකාරිමේ බලතල හා 

කර්තවය 
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(2)  අධිකාරිය මවත පවරන ලද මහෝ අධිකාරිය විසින් අේ 

කරගන්නා ලද යම් ඉඩෙක මගාඩනැගිලි ඉදි කිරීෙ; 
 

(3) යම් බැංකුවක මහෝ බැංකු වල ජංගෙ , ඉිරි කිරීමම් මහෝ  

තැන්පේ ගිණුම් විවෘතකර පවේවාමගන යාෙ;                               
 

(4)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ප්‍රකාර , මපළෙීෙ සහිත නි ේපාදන  

දීරිගැන්ීෙ; 
 

(5)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට යටේව අධිකාරිමේ කර්තවය 

ඉටු කිරිෙ සභ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා අව ය විය හැකි 

සියළු හවුල් ගිවිසුම් .මකාන්ත්‍රාේතු මහෝ සාමුහික ගිවිසුම් වලට 

මකලින්ෙ මහෝ ඵේ සඳහා බලය මදන ලද යම් නිලධරයකු මහෝ 

අනුමයෝජිතමයකු ෙගින් ඇතුලේ ීමම් හා ඵේ කටයුතු ඉටු 

කිරීෙ; 
 

(6)  සෑෙ කාර්මික සංවර්ධන ක්මෂේත්‍රයකෙ පර්මේෂණ 

පවේවාමගන යාෙ හා ඵේ කටයුතු වලට සභය ීෙ සභ ඵේ 

කටයුතු සම්බන්ීකරණය කිරීෙ; 
 

(7)  අධිකාරිය විසින් ඉටු කරන ලද මසේවාවන් සභ අධිකාරිය විසින් 

කුලියට මදන ලද මහෝ බදු මදන ලද මගාඩනැගිලි, පරිශ්‍ර මහෝ 

උපකරණ සම්බන්ධ මයන් ගාසේතු හා කුලී අය කර ගැනීෙ; 
 

(8) අධිකාරිය මවත සපයන ලද මසේවාවන් මහෝ අධිකාරිය මවත 

කුලියට මහෝ බේදට මදන ලද මගාඩනැගිලි, පරිශ්‍ර මහෝ 

උපකරණ සම්බන්ධමයන් ගාසේතු මහෝ කුලී මගීෙ; 
 

(9)  කාර්ය ෙණ්ඩඩලය පේ කිරීෙ, පුහුණු කිරීෙ, ඔවුන්ට මේතන හා 

වැටුප්ත මගීෙ, නිවාු දීෙ හා කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ මසේවා අවසන් 

කිරීෙ ඇතුළු ඔවුන්මේ විනය පාලනය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ; 
 

(10)  කාර්ය ෙණ්ඩඩලය මවත රාජකාරි ලැයිසේතුවක් සැපයීෙ, 

ඔවුන්මේ වැඩ කටයුකු ඇගයීෙ හා ඊට අදාළ ක්‍රියා ොර්ග 

ගැනීෙ; 
 

(11) අධිකාරිමේ නිලධරයන්, මසේවකයන් හා මවනේ මසේවා 

නියුක්තයන්මේ ප්‍රමයෝජනය සඳහා අර්ථසාධක අරමුදල් 

මයෝජනා ක්‍රෙ හා මවනේ යම් සුබ සාධක මයෝජනා  ක්‍රෙයක් 

පිහිටුීෙ; 
 

(12) අධිකාරිමේ අභිප්‍රායන් මුදුන් පමුණුවා ගැනීෙ සඳහා අව ය  
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යන්මත්‍රෝපකරණ, උපකරණ හා වාහන ආනයනය කිරීෙ මහෝ 

මවනේ යම් ආකාරයකින් ලබා ගැනීෙ ;     

 (13)  අධිකාරිමේ අභිප්‍රායන් මුදුන් පමුණුවා ගැනීෙ සඳහා 

අතයව ය වියදම් දැරීෙ ; 
 

(14)  ප්‍රාමේශීය ප්‍රභවයන්මගන් සභ ලංකාණ්ඩුව හරහා විමේශීය සභ 

ජාතයන්තර ප්‍රභවයන්මගන් චංචල හා නි ේචල මදවර්ගමේෙ 

මේපළ, ප්‍රදාන, පරිතයාග, රික්තවර්ණ, ද්‍රවයාධාර, 

උපමේ ාේෙක මසේවා සභ මුලයාධාර සභ මවනේ යම් වර්ගමේ 

ආධාර පිළිගැනීෙ සභ ලබා ගැනීෙ ; 
 

(15)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධාන වලට යටේව, අධිකාරිමේ  
අභිප්‍රායන් මුදුන් පමුණුවා ගත හැකි වක පරිදි, මේශීය මහෝ 
විමේශීය මහෝ සංවිධාන මහෝ කාර්ය ෙණ්ඩඩලය සෙග ඵේකාබේධ 
වයවසාය මහෝ හවුල් වයාපෘි වලට ඇතුලේ ී, ඵේවා 
ක්‍රියාේෙක කිරීෙ ; 
 

(16)  අධිකාරිමේ තර්තවය ඉටු කිරීෙ සඳහා අව ය විය හැකි යම් 
මුදල් ප්‍රොණ, අොතයවරයාමේ ඵකඟේවය ඇිව බැංකු, මුලය 
සංවිධාන මහෝ මවනේ යම් ආණ්ඩුමේ මහෝ මපෞේගලික 
සංවිධානවලින් ණය මහෝ අයිරා ොර්ගමයන් ණයට ගැනිෙ; 

 

(17)  අධිකාරිමේ ෙග මපන්ීෙ යටමේ විවිධ කර්ොන්ත හා රැකියා 

උේපාදන වයපෘි ආරම්භ කිරීමම් කාර්යය සඳහා පහසුකම් 

සැපයීෙ, ප්‍රාේධන ආමයෝජන වලට දායක ීෙ, පහසුකම් සභ 

මවනේ ආම්පන්න ප්‍රදානය කිරීෙ කරනු ලැබිය හැකිය; 
 

7.  අධිකාරිමේ අභිප්‍රායයන් ක්‍රියාේෙක කිරීමම් කාර්යය සඳහා, අධිකාරිය  

විසින් මදපාර්තමම්න්තු හා නිමයෝජයායතන කාර්යාල පිහිටුවනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

8. (1) ආණ්ඩුව විසින් මහෝ රාජය සංසේථාවක් විසින් පිහිටුවා මහෝ 
පවේවාමගන යනු ලබන කර්ොන්තයක්, වයවසායක් මහෝ 
වයපෘියක් හැර, දකුණු පළාත ඇතුළත ක්‍රියාේෙකව පවින 
කර්ොන්තයක් විසින්, අධිකාරිමයහි ලියාපදිංචි කරනු ලැබීෙ 
පිණිස නියමිත ආකෘිමයන් අධිකාරිය මවත ඉල්ලුම් කළ යුතුය. 

 

      (2)  කර්ොන්තයට අදාළ ගාසේතු සභ කර්ොන්තයක් ලියාපදිංචි කිරීමම් 

දී යටේ කරනු ලැබිය යුතු මකාන්මේසි නියමිත පරිදි විය යුතුය. 
 

(3)  ඉල්ලුම්කරු නියමිත මකාන්මේසිවලට අනුකුලව කටයුතු කර ඇකි 

බවට හා නියමිත ගාසේතු මගවා ඇි බවට ෙණ්ඩඩලය සෑහීෙකට පේ 

මේ නම් , ෙණ්ඩඩලය විසින් ඵේ කර්ොන්තය ලියාපදිංචි කර, 

ලියාපදිංචි කිරිමම් සහිකයක් ප්‍රදානය කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අධිකාරිමේ 

නිමයෝජයායතන හා 

මදපාර්තමම්න්තු 

 

කර්ොන්ත 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 
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II වැනි කකාටස 
 

අධිකාරිකේ අධයක්ෂක මණ්ඩලය 

9.    (1)    අධිකාරිමේ   කළෙණාකරණය    සභ    පරිපාලනය      අධයක්ෂ  

ෙණ්ඩඩලයක් මවත පවරනු ලැබිය යුතුය. මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් 

අධිකාරිය මවත පැවරුණු යම් බලයක් ෙණ්ඩඩලය විසින් 

ක්‍රියාේෙක කරනු ලැබිය හැකිය. නැතමහාේ යම් කර්තවයයක් 

ඉටු කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  අධයක්ෂක ෙණ්ඩඩලය පහත දැක්මවන සාොජිකයන්මගන් 

සෙන්විත විය යුතුය :- 
 

i. පහත දැක්මවන නිල බල මයන් යුේ සාොජිකයන්මගන්- 
 

(අ) දකුණු පළාේ සභාමේ නිමයෝජය ප්‍රධාන මල්කම්(සැලසුම්); 
 

          (ආ)  දකුණු පළාේ සභාමේ කර්ොන්ත නිමයෝජය මල්කම්; 
 

(ඇ) දකුණු පළාේ සංවර්ධන අධිකාරිමේ අධයක්ෂ ජනරාල්; 
 

(ඈ) දකුණු පළාේ කාර්මික සංවර්ධන ෙණ්ඩඩලමේ  

කළෙණාකරු; 
 

(ඉ) දකුණු පළාේ හසේත කර්ොන්ත සංවර්ධන  ෙණ්ඩඩලමේ 

සහකාර අධයක්ෂක; 
 

(ඊ) 1979 අංක 40 දරණ පනත යටමේ පිහිටුවන ලද ශ්‍රී ලංකා  

අපනයන සංවර්ධන ෙණ්ඩඩලය විසින් නම් කරනු ලැබූ ඵේ 

ෙණ්ඩඩලමේ නිමයෝජිතමයක්; 
 

(උ)  1982 අංක 35 දරණ පනත යටමේ පිහිටුවන ලද ජාික 

ශිල්ප සභාව විසින් නම් කරනු ලැබූ ඵේ සභාමේ 

නිමයෝජිතමයක්; 
 

(ඌ)  1996 අංක 18 දරණ ශ්‍රී ලංකා දක්ිණ සංවර්ධන අධිකාරිය 

පනත යටමේ පිහිටුවන ලද ශ්‍රී ලංකා දක්ිණ සංවර්ධන 

අධිකාරිමේ අධයක්ෂක ජනරාල් විසින් නම් කරනු ලැබූ, ඵේ 

අධිකාරිමේ නිමයෝජිතමයක්. 
 

i.  මෙහි මින්ෙතු “ පේ කළ සාොිකයන් ” යනුමවන්  

සඳහන් කරනු ලබන, අොතයවරයා විසින් පේ 

කරනු ලැබූ සාොජිකයන් පසේ මදමනකුමගන් - 

 

 

 

 

 

අධයක්ෂ 

ෙණ්ඩඩලය 
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(අ) දකුණු පළාමේ බැංකු ක්මෂේත්‍රමේ විශිෂේඨේවයක් ලැබූ  

තැනැේමතක්; 
 

(ආ) දකුණු පළාමේ මපෞේගලික අං මේ කර්ොන්තකරුමවක්  

  ; සභ  

    (ඇ) කර්ොන්ත හා වාණිජ ක්මෂේත්‍රමේ ඔප්තපු කළ හැකි  

පළපුරුේදක් ඇි සාොජිකයන් මදමදමනක් ; සහ  
 

(ඈ) හසේත කර්ොන්ත ක්මෂේත්‍රමේ  ඔප්තපු කළ හැකි පළපුරුේදක්  

   ඇි තැනැේමතක්. 
 

(3)  අධයක්ෂක   ෙණ්ඩඩලමේ    සාොජිකයන්    අතුමරන්      මකමනකු  

ෙණ්ඩඩලමේ සභාපි ව මයන් අොතයවරයා විසින් පේ කරනු 

ලැබිය යුතු ය . 

 

  10  යම් තැනැේමතකු - 
 

              (අ) පාර්ලිමෙන්තු ෙන්ීවරමයකු මහෝ පළාේ සභාවක 

ෙන්ීවරමයකු මහෝ පළාේ පාළන ආයතනයක 

ෙන්ීවරමයකු මහෝ වුවමහාේ ; 
 

(ආ)  ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝ මවනේ යම් රටක බල පවේනා යම් 

නීියක් යටමේ තො සිහිවිකල් තැනැේමතකු බවට 

තීරණය කරනු ලැබ මහෝ ප්‍රකා යට පේ කරනු ලැබ ිමේ 

නම් මහෝ ; 
 

(ඇ)  ෙණ්ඩඩලය විසින් මහෝ ඵේ මවනුමවන් ඇතුළේ ී ඇි යම් 

ගිවිසුෙක් යටමේ යම් අයිිවාසිකෙක් මහෝ ප්‍රිලාභයක් 

දරයි නම්,මහෝ භුක්ි විඳී නම් ; 
 

(ඈ)  ශ්‍රි ලංකාමේ මහෝ මවනේ යම් රටක යම් අධිකරණයක් 

විසින් නියෙ කරන ලද යම් බන්ධනාගාරගත කීරිමම් 

දණ්ඩඩන නියෙයන් තො විඳිමින් සිටී නම් මහෝ විඳ ඇේනම්, 
 

(ඉ)  ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකමයකු මලස තො විසින් සේවකීය 

කර්තවය ඉටු කීරිමම්දී හානිකර මලස බලපෑ හැකි යම් 

මූලයෙය මහෝ මවනේ සම්බන්ධතාවයක් තොට ඇේනම්, 

ඵේ තැනැේතා ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකමයකු ව මයන් පේ 

කරනු ලැබීෙට මහෝ සාොජිකමයකු ව මයන් කටයුතු 

කරමගන යාෙට නුසුදුසේමසකු විය යුතු ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

සාොිකමයකු 

ීෙට නුසුදුසුකම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  297  - 

 

11. සෑෙ පේ කරනු ලැබූ සාොජිකමයක්ෙ, ෙරණය, ඉල්ලා අසේීෙ මහෝ 

ඉවේ කරනු ලැබීෙ නිසා කලින් ධුරය අේ හරිනු ලැබුවමහාේ මිස , තෙ 

පේ ීමම් දින සිට අවුරුදු තුනක කාලයක් සඳහා ධූරය දැරිය යුතු අතර, 

ඔහු ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබුවමහාේ මිස, නැවත පේ කිරීෙ සඳහා 

සුදුසේසකු විය යුතු ය. 
 

12.  (1)  ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා ෙණ්ඩඩලමේ සැෙ රැසේීෙකෙ මුලසුන  

දැරිය යුතුය. ෙණ්ඩඩලමේ යම් රැසේීෙකට සභාපි පැමිණ මනාෙැි 

විට පැමිණ ඇි සාොජිකයන් අතරින් මතෝරා ගනු ලැබූ යම් 

සාොජිකමයකු විසින් ඵේ රැසේීමම් මුලසුන දැරිය යුතුය. 
 

(2) ෙණ්ඩඩලමේ  ිරණ   ක්‍රියාේෙක    කිරීමම්දී    උේගත   වන්නා   වූ  

ප්‍රිපේිෙය කාරණා සම්බන්ධමයන් අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලය 

මවත උපමදසේ හා ොර්මගෝපමේ  ලබාදීෙ සභාපිවරයාමේ කාර්යය 

වන්මන් ය. 
 

(3) මම්  පරොර්ථ   ඉෂේට    කර   ගැනිෙ   තහවුරු    කර   ගැනීෙ 

සඳහා අධිකාරිමේ කටයුතු පිළිබඳ සාොනය අීක්ෂණය සභ 

මෙමහයීෙ සම්බන්ධමයන් සභාපිවරයා වගකිව යුතු වන්මන් ය. 
 

13.    (1)  නියමිත මහේතු දක්වා යම් පේ කළ සාොජිකමයකු අොතයවරයා  

      විසින් ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  යම් පේ කරනු ලැබූ සාොජිකමයකුමේ ෙරණය, ඉල්ලා අසේීෙ 

මහෝ ඉවේ කරනු ලැබීෙ නිසා ධූරමේ යම් පුරප්තපාුවක් ඇි 

වුවමහාේ 9 වැනි වගන්ිමේ (2)  11 වැනි උපවගන්ිමයහි 

විධිවිධාන සැලකිල්ලට ගනිමින් අොතයවරයා විසින් ඵේ 

සාොජිකයා මවනුවට ක්‍රියා කිරීෙ සඳහා මවනේ තැනැේමතකු 

පේ කරනු ලැබිය හැකිය. ඵමසේ පේ කරනු ලැබූ යම් 

සාොජිකමයකු තො අනුප්‍රාප්තත වන සාොජිකයාමේ ඉකුේ 

මනාවු ධූර කාලය සඳහා ධූරය දැරිය යුතු ය. 
 

 (3)  යම් පේ කරනු ලැබු සාොජිකමයකුට අොතයවරයා අෙතා 

යවනු ලබන ලද ලිපියක් ෙගින් යම් අවසේථාවකදී ධූරමයන් 

ඉල්ලා අසේවිය හැකි ය.   
 

(5) (අ)  මරෝගාතුරීෙ, දුබලතාව මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරීෙ නිසා 

සේවකීය ධූරමේ කාර්යය ඉටු කිරීෙට, පේ කළ සාොජිකමයකුට 

තාවකාලිකව මනාහැකි වන අවසේථාවක, ඵේ මනාහැකියාව 

පිළිබඳව අොතයවරයාට ලියවිල්ලකින් දැන්ීෙ, ඵේ 

සාොජිකයාමේ යුතුකෙ විය යුතුය. ඉක්බිිව 9 වැනි වගන්ිමේ 

පේ කරනු ලැබු 

සාොිකයන්මේ  

ධුර කාලය 

 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ  

සභාපිවරයා 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පේ කරනු ලැබු  

සාොජිකයන්  

ඉවේකිරීෙ හා  

ඉල්ලා අසේීෙ 
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(2) වැනි උප වගන්ිමේ විධිවිධාන සැලකිල්ලට ගනිමින් 

අොතයවරයා විසින් ඔහු මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙ සඳහා මවනේ 

යම් තැනැේමතකු පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(ආ) මරෝගාතුර ීෙ, දුබලතාව මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව සිටීෙ  

මහේතුමකාට මගන සේවකීය ධූරමයහි කාර්යය ඉටු කිරීෙට 

සභාපිවරයාට තාවකාලිකව මනාහැකිවන අවසේථාවක, ඵේ 

මනාපැමිණි කාල පරිච්චමේදය තුළ දී කටයුතු කිරීෙ සඳහා 

අොතයවරයා විසින් ෙණ්ඩඩලමේ මවනේ යම් සාොජිකමයකු 

පේ කරනු ලැබිය හැකිය.  
 

14. (1)   ෙණ්ඩඩලය, අව ය වන සියලු අවසේථාවල දී හා යටේ පිරිමසයින්  

  සෑෙ ෙසකට ෙ වරක්වේ රැසේවිය යුතු ය. 

 

(2)   මම් ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධාන වලට හා ඵේ යටමේ සාදන ලද  

යම් රීියකට යටේව, ෙණ්ඩඩලය විසින් ඵහි රැසේීම් පිළිබඳ 

කාර්ය පරිපාටිය හා ඵේ රැසේීම්වල කටයුතු කිරීෙ විධිෙේ කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

(3)  සැෙ ෙණ්ඩඩල රැසේීෙක් පිළිබඳවෙ සේ දිනක පූර්ව දැනුම් දීෙක් 

සෑෙ සාොජිකමයකු මවතෙ ලියවිල්ලකින් කළ යුතුය. ඵේ 

දැන්විමෙහි ඵේ රැසේීෙ සදහා වු නයාය පත්‍රය ඇතුලේ විය යුතුය. 
 

(4)  ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයන් පසේමදමනකු විසින් ලියවිල්ලකින් වු 

දැන්ීෙක් ෙගින් ෙණ්ඩඩලමයහි විම ේෂ රැසේීෙක් කැඳවනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

(6) යම් රැසේීෙක ඡන්ද සොනේවයක් වූ විට, සභාපිවරයාට 

සේවකීය ඡන්දය අිමර්කව, තීරක ඡන්දයක් ිබිය යුතු ය. 
 

15.  ෙණ්ඩඩලමේ යම් රැසේීෙක් සඳහා ගණපූරණය සාොජිකයන් සේ  

මදමනකු විය යුතුය. 

 

16. මම් ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධාන වලට යටේව, ෙණ්ඩඩලය විසින්, 

ෙණ්ඩඩලය සඳහා වූ වාර්ික වැඩසටහන් පිළිමයල කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ගණ පූරණය 

 

 

වැඩසටහන 

 

 

 

 

 



-  299  - 

 

17. ෙණ්ඩඩලමේ යම් පුරප්තපාුවක් ිබීෙ මහේතුමවන් මහෝ ඵහි යම් 

සාොජිකමයකු මේ පේීමෙහි යම් මදෝෂයක් ිබීමම් මහේතුමවන් 

පෙණක් ෙණ්ඩඩලමේ කිසිෙ ක්‍රියාවක් , තීරණයක් මහෝ නීි කෘතයයක් 

බලරහිත මලස සලකනු මනාලැබිය යුතුය.  
 

18.  මුදල් විෂයය භාර අොතයවරයාමේ ඵකඟේවය ඇිව , අොතයවරයා  

විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි යම් පාරිශ්‍රමික ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකයන්ට මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

19.  (1)  අධිකාරිමේ මුද්‍රාව ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කර, සකසේ කරනු  

ලැබිය යුතු අතර, ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි 

යම් ආකාරයට මවනසේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) අධිකාරිමේ මුද්‍රාව, ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා භාරමේ ිබිය 

යුතුය. 
 

(3) ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව, ෙණ්ඩඩලමේ අනුදැනුෙ ඇිව මිස සභ තෙන්  

පැමිණ සිටි බවට සළකුණක් ව මයන් සාධන පතුය මහෝ 

මල්ඛනය අේසන් කරනු ලැබිය යුතු සභාපිවරයා හා 

ෙණ්ඩඩලමේ ඵක් සාොිකමයකු ඉදිරිමේ හැර යම් සාධන 

පත්‍රයකට මහෝ මල්ඛනයකට තබනු මනාලැබිය යුතුය ; 
 

(4) ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව තබන ලද සාධන පත්‍ර හා මල්ඛන පිළිබඳ යම් 

මරජිසේටරයක් ෙණ්ඩඩලය විසින් පවේවාමගන යනු ලැබිය යුතුය. 
 

20. සේවකීය බලතල හා වගකීෙ ක්‍රියාේෙක කිරිමම් දී අොතයවරයාමේ 

සාොනය හා විම ේෂ උපමදසේ වලට ෙණ්ඩඩලය යටේ විය යුතු අතර , ඵේ 

උපමදසේ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ ෙණ්ඩඩලමේ කාර්යය විය යුතුය. 

 

21.  (1) මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් මහෝ ඵේ යටමේ ෙණ්ඩඩලය මවත පවරන ලද ,  

බලතල පනවන ලද මහෝ නියෙ කරන ලද යම් බලයක්, කාර්යයක් 

මහෝ කර්තවයයක් යම් සාොජිකමයකුට මහෝ නිලධරමයකුට 

ෙණ්ඩඩලය විසින් පවරනු ලැබිය හැකි ය. 
 

(2) ඵේ සාොජිකයා මහෝ නිලධරයා ඵේ බලය, කාර්යය මහෝ කර්තවය 

ක්‍රියාේෙක කිරිමම් දී මහෝ ඉටු කිරීමම් දී ෙණ්ඩඩලමේ සාොනය හා 

විම ේෂ විධානවලින් යටේ විය යුතුය. 

 

 

 

 

පුරප්තපාුවක් පැවතීමම් 

මහේතුමවන් ක්‍රියා නිර්බල 

මනාවන බව 

 

 

සාොජිකයන්මේ 

පාරීශ්‍රමික 

 

 

අධිකාරිමේ මුද්‍රාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ෙණ්ඩඩලය මවත මදනු 

ලබන අොතයවරයාමේ 

උපමදසේ 

 

ෙණ්ඩඩලය විසින් හා 

කාර්යය පැවරීෙ 
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22. අොතයවරයාමේ පූර්ව අනුෙැිය ඇිව ෙණ්ඩඩලය විසින් , 
 

 (අ)   ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි පරිදි , යම් සාොජික  

සංඛයාවකමගන් සෙන්විත යම් කමිටු පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(ආ)  ඵේ කමිටුවල නිර්ණය විෂය, බලතල, කර්තවය හා කාර්ය 

නි ේචය කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(ඇ)  ඵේ කමිටුවල කටයුතු පවේවාමගන යාෙ සඳහා රිතී සාදනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

III කකාටස 

අධිකාරිකේ අධයක්ෂක ඡනරාල් හා මණ්ඩලකේ කාර්ය මණ්ඩලය 

පත් කිරීම 
 

23. (1)  ෙණ්ඩඩලමේ ප්‍රධාන විධායක නිලධරයා හා මල්කම් විය යුතු 

අධයක්ෂ ජනරාල්වරයකු, ෙණ්ඩඩලය විසින් අධිකාරිමේ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලයට පේ කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2)    ෙණ්ඩඩලමේ සාොනය හා විම ේෂ විධාන වලට යටේව, හා  

සභාපිවරයාමේ සාොනය අීක්ෂණයට යටේව ෙණ්ඩඩලය 

විසින් තො මවත පවරනු ලැබිය හැකි යම් බලතල , කාර්ය හා 

කර්තවය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ හා ඉටු කිරීෙ අධයක්ෂක ජනරාල් 

විසින් කරනු ලැබිය යුතුය. අධිකාරිමේ නිලධරයන්මේ හා 

මසේවකයන්මේ පරිපාලනය හා විනය පාලනය සම්බන්ධමයන්  

ඔහු වගකිව යුතුය; 
 

(3)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධානවලට යටේව, අධයක්ෂ  

ජනරාල්වරයා ෙණ්ඩඩලය විසින් ඔහුට භාරමදන බලතල 

කර්තවය සභ කාර්ය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ ඉටු කීරිෙ කළ යුතු අතර 

ඔහු විම ේෂමයන්ෙ, 
 

(අ)  අධිකාරිය විසින් මසේවමයහි නියුක්ත කරවන ලද  

තැනැේතන්මේ අභිමයෝගයතා වැඩි දියුණු කිරීෙ; 
 

(ආ)  අධිකාරිමේ කාර්යය ඵලය වැඩි දියුණු කිරීෙ; සභ  
 

(ඇ)  අධිකාරිමේ අභිප්‍රායයන් මුදුන් පේ කර ගැනීෙ සඳහා 

අව ය මසේවා ලබා ගැනීෙ සම්බන්ධමයන් වගකිව යුතුය. 

 

 

 

කමිටු පේ කිරීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරිමේ 

අධයක්ෂ ඡනරාල් 

පේ කිරිෙ, ඔහුමේ 

බලතල හා 

කාර්යය 
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24. (1) ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවය නියොකාරමයන් හා කාර්යක්ෂෙ මලස ඉටු 

කිරීෙ සඳහා අව ය යැයි ෙණ්ඩඩලය සලකන යම් නිලධරයන් හා 

මසේවකයන් ෙණ්ඩඩලය විසින් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  මම් ප්‍රඥප්තිමයන් මවනේ විධිවිධාන වලට යටේව, ෙණ්ඩඩලය විසින්   
 

(අ) අධිකාරිමේ යම් නිලධරමයකු මහෝ මසේවකමයකු 

සම්බන්ධමයන් විනය පාලනය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ මහෝ 

ඔවුන් මසේවමයන් පහ කිරීෙ කරනු ලැබිය හැකි ය. 
 

(ආ)  ඵේ නිලධරයන්මේ හා මසේවකයන්මේ මේතන වැටුප්ත මහෝ  

  මවනේ පාරිශ්‍රමික නියෙ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(ඇ)  ඵේ නිලධරයන්මේ මසේවා නියෙ හා මකාන්මේසි නි ේචය  

  කරනු  ලැබිය හැකිය. 
 

(ඈ)  අධිකාරිමේ නිලධරයන්මේ හා මසේවකයන්මේ 

ප්‍රමයෝජනය සඳහා අර්ථසාධක අරමුදලක් හා මවන යම් 

සුබසාධක මයෝජනා ක්‍රෙයක් පිහිටුවා විධිෙේ කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

IV  කකාටස 

මුදල් හා ගිණුම් 
 

25.  (1)   (මෙහි මින්ෙතු “අරමුදල”යනුමවන් සඳහන් කරනු ලබන )  

කාර්මික සංවර්ධන ගිණුෙ යනුමවන් හදුන්වනු ලබන, දකුණු 

පළාමේ අරමුදලක් පිහිටවනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2)  අරමුදලට-  
 

(අ) දකුණු පළාේ සභාව ෙගින් කලින් කල මවන් කරනු ලැබිය  

හැකි සියලු මුදල් ප්‍රොණ; 
 
 

(ආ)  මසේවා සැපයිෙ ෙගින් අධිකාරිය විසින් ලබා ගන්නා සියලු  

අදායෙ ; 

(ඇ)  ශ්‍රි ලංකා ආණ්ඩුමේ අනුෙැිය ඇිව විමේ  ආධාර, ප්‍රදාන 

හා පරිතයාග, රික්ට්වරණ හා ණය ෙගින් අධිකාරිය විසින් 

ලබාගත හැකි සියලු මුදල් ප්‍රොණ ; 
 

(ඈ)  අධිකාරිමේ යම් චංචල මහෝ නි ේචල මේපළක් විකිණීමෙන් 

ලේ මුදල්වලින් අධිකාරිය විසින් ලබාගත හැකි සියලු මුදල් 

ප්‍රොණ; සභ 

 

අධිකාරිමේ 

මවනේ  

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්මික සංවර්ධන 

ගිණුෙ 
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 (ඉ) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ සේවකීය බලතල, කාර්ය හා කර්තවය 

  ක්‍රියාේෙක කිරීමම් දී හා ඉටු කිරීමම් දී අධිකාරිය විසින් ලබා 

ගන්නා මවනේ ආදායම්, 

 මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 
 

26. (1)  ෙණ්ඩඩලමේ ආදායෙ හා වියදෙ, වේකම් හා බැරකම් සභ මවනේ 

සියලු ගණුමදනු පිළිබඳ නිසි ගිණුම් තැබීෙට ෙණ්ඩඩලය විසින් කටයුතු 

සලසේවනු ලැබිය යුතු ය. 
   

(2)  ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සාොජවාදී ජනරජමේ ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථාමේ 

154 වැනි වගන්ිමේ විධිවිධාන සභ දකුණු පළාේ සභා රීි ද අධිකාරිමේ 

ගිණුම් විගණනය පිළිබඳ කාරණා සම්බන්ධමයන් අදාල විය යුතු ය. 
 

27.අධිකාරිමේ මුදල් වර්ෂය ලිේ වර්ෂය විය යුතු ය.  

 
28. අධිකාරියට අයේ යම් මුදල් ප්‍රොණයක් ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය 

කරනු ලැබිය හැකි යම් ආකාරයකින් ෙණ්ඩඩලය විසින් ආමයෝජනය කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

V වැනි කකාටස 

සාමානය විධිවිධාන 
 

29.  (1)  මම්  ප්‍රඥප්තිමේ   ප්‍රිපේි   හා   විධිවිධාන   ක්‍රියාේෙක   

කිරීමම් කාර්යය සඳහා නියෙ කරනු ලැබිය යුතු යැයි මහෝ නිමයෝග සෑදිය 

යුතු යැයි මම් ප්‍රඥප්තිමයන් නියමිත සියලු කාරණා සම්බන්ධමයන් 

අොතයයවරයා විසින් නිමයෝග සාදනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  අොතයවරයා විසින් සාදන ලද සැෙ නිමයෝගයක් ෙ, ගැසට් පත්‍රමේ පළ 

කරනු ලැබිය යුතු අතර, ඵමසේ  පළ කරනු ලැබූ දින මහෝ ඵහි සඳහන් කරනු 

ලැබිය හැකි යම් පසු දිනයක ඵය ක්‍රියාේෙක විය යුතුය.  
 

(3)  අොතයවරයා විසින් සාදන ලද සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ, ඵය ගැසට් පත්‍රමේ 

පළ කරනු ලැබීමෙන් පසු හැකිතාක් ඉක්ෙනින් පළාේ සභාමේ අනුෙැිය 

සඳහා පළාේ සභාවට ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය.    
 

ඵමසේ  අනුෙත කරනු  මනාලැබු   ඵවැනි   යම් නිමයෝගයක්, අනනුෙතමේ 

දින සිට, ඵමහේ ඵේ යටමේ කලින් කරන ලද කිසිවකට හානියක් 

මනාෙැිව, පරිච්චින්න කරනු ලැබූ මලස සැලකිය යුතුය. අොතයවරයා 

විසින් සාදන ලද යම් නිමයෝගයක් ඵමසේ පරිච්චින්න කරනු ලැබූ මලස 

සලකනු ලබන දිනය පිළිබඳ නිමේදනය ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබිය 

යුතුය.  

 

 

 

 

 
විගණනය සහ 

ගිණුම්  

 

 

 
 

අධිකාරිමේ මුදල්  

 වර්ෂය. 
 

අධිකාරිමේ මුදල්              

ආමයෝජනය කිරිෙ 

 

 

 

 
නිමයෝග 
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30.  (1)  නියෙ කරනු ලැබිය යුතු යැයි මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නියමිත මහෝ 

රිතී සෑදිය යුතු යයි මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ බලය මදන ලද සියළු කාරණා 

සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩලය විසින් රීි සාදනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  (1) වැනි උපවගන්ිය යටමේ ෙණ්ඩඩලය විසින් සාදන ලද කිසිෙ 

රීියක් ඵය පළාේ සභාව විසින් අනුෙත කර, ඵේ අනුෙතය පිළිබඳ 

නිමේදනය ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලබන තුරු බලාේෙක මනාවිය යුතුය. 
 

 

31. (1)  ෙණ්ඩඩලමේ ඉල්ලීෙ පිට, දකුණු පළාමේ පළාේ රාජය මසේවමේ  
යම් නිලධරමයකු ඵේ නිලධරයාමේ සභ ඵේ නිලධරයා මසේවමේ නියුක්ත 
කරන ලද අොතයාං මේ සභ දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයාමේ ද 

කැෙැේත ඇිව, ඵවැනිෙ කැෙැේත ඇිව ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු 
ලැබිය හැකි යම් කාලයක් සඳහා අධිකාරිමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට 
තාවකාලිකව පේ කරනු ලැබිය හැකිය. නැතමහාේ ඵවැනි ෙ කැෙැේත 

ඇිව, ඵේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට සේිර ව මයන් පේ කරනු ලැබිය හැකි ය.  
 

 

(2)  නි ේචිත කාල පරිච්චමේදයක් සඳහා පළාේ සභාවට මසේවය කිරීෙට 
ඵකඟ ී ඇි, පළාේ සභාව සෙග ගිවිසුෙකට ඇතුලේ වූ යම් තැනැේමතකු 
අධිකාරිය විසින් මසේවමේ මයාදවනු ලබන අවසේථාවක, ඵේ තැනැේතා විසින් 
අධිකාරියට කරන ලද යම් මසේවා කාල පරිච්චමේදයක්, ඵේ ගිවිසුෙ යටමේ 
ඔහුමේ බැදීම් ඉටු කිරිමම් කාර්යය සඳහා පළාේ සභාවට කරන ලද යම් 
මසේවයක් මලස සලකනු ලැබිය යුතු ය.   

 

32. අධිකාරිමේ සියලු නිලධරයන් හා මසේවකයන් දණ්ඩඩ නීි සංග්‍රහමේ  

අර්ථානුකුලව හා ඵහි කාර්යය සදහා රජමේ මසේවකයන් මලස සලකනු 

ලැබිය යුතු ය. 
 

 

33. (1)  (අ)  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙණ්ඩඩලය විසින් කරන ලද මහෝ කරන 

ලදැයි අදහසේ කරන යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් අධිකාරියට විරුේධව, 
 

 

(ආ)  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙණ්ඩඩලමේ විධානය ෙත තො විසින් 

සේභාවමයන් කරන ලද මහෝ කරන ලදැයි අදහසේ කරන යම් ක්‍රියාවක් 

සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩලමේ යම් සාොජිකමයකුට, අධිකාරිමේ 

නිලධරමයකුට, මසේවක මයකුට මහෝ අනුමයෝජිතමයකුට විරුේධව කිසිෙ 

සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක් පවරනු මනාලැබිය යුතු ය. 
 

(2)  යම් අධිකරණයක් ඉදිරිමේ අධිකාරිය විසින් මහෝ ඊට විරුේධව 

ඉදිරිපේ කරන ලද යම් සිවිල් මහෝ  අපරාධ නුවක දී ෙණ්ඩඩලය විසින් 

දරණ ලද යම් වියදෙක් අරමුදලින් මගවනු ලැබිය යුතු අතර,ඵවැනි යම් 

සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක දී අධිකාරිය මවත මගවන ලද මහෝ අධිකාරිය 

විසින් අය කරගන්නා ලද නු ගාසේතු කිසිවක් ඵේ අරමුදලට බැර කරනු 

ලැබිය යුතු ය.  

 

 

 

 

 

 
 

රාජය නිලධරයන් 

ෙණ්ඩඩලමේ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලයට පේ 

කිරිෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධිකාරිමේ මසේවා 

නියුක්තයන් රාජය 

මසේවකයන් 

ව මයන් සැලකිය 

යුතු බව. 

 

 

 

 

නු කටයුතු 

පිළිබඳ ආරක්ෂාව 
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(3) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ ෙණ්ඩඩලමේ විධානය ෙත තො විසින් කරන 

ලද යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් යම් අධිකරණයක් ඉදිරිමේ තොට 

විරුේධව ඉදිරිමේ කරන ලද යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක දී ඵේ ක්‍රියාව 

සේභාවමයන් කරන ලදැයි අධිකරණය පිළිගන්මන් නම් (1) වැනි උප 

වගන්ිමයහි (ආ) මේදමයහි සඳහන් ඵවැනි යම් තැනැේමතකු විසින් දරන 

ලද යම් වියදෙක් ඵේ සිවිල් මහෝ අපරාධ නුමේදී ඔහු විසින් අය කර ගනු 

ලැබ ඇේනම් මිස, ඵේ වියදෙ අරමුදලින් මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

34. ඵක් ඵක් මුදල් වර්ෂය අවසාන ීමෙන් පසුව ොස හයක කාලයක් 

ඇතුලත ඵේ වර්ෂය තුළ අධිකාරිමේ කටයුතු පිළිබඳ සම්පුර්ණ විසේතරයක් 

දැක්මවන වාර්තාවක් ෙණ්ඩඩලය විසින් අොතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කරනු 

ලැබිය යුතුය. අොතයවරයා විසින් ඵේ වාර්තාව අදාළ වන වර්ෂයට පසුව 

ඵළමෙන වර්ෂමේ අවසානයට මපර පළාේ සභාව ඉදිරිමේ තැබිය යුතුය. 
 

35. මම් ප්‍රඥප්තිමේ මහෝ ඵේ යටමේ සාදන ලද යම් නිමයෝගයක, විධිවිධාන 

කඩ කරන යම් තැනැේමතකු, මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදකට වරදකරු විය 

යුතු අතර, ෙමහසේත්‍රාේවරමයකු ඉදිරිමේ පවේවනු ලබන ලඝු නු 

විභාගයකින් පසු වරදකරු කරනු ලැබු විට, රුපියල් ඵක් දහසේ පන්සියයක් 

මනාඉක්ෙවන දඩයකට මහෝ ොස ඵකක් මනාඉක්ෙවන බන්ධනාගාරගත 

කිරීෙකට මහෝ ඵේ දඩය හා බන්ධනාගාරගත කිරීෙ යන දුවම් මදකටෙ ඔහු 

යටේ විය යුතු ය. 
 

36. පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස, මම් 

ප්‍රඥප්තිමේ  

“ෙණ්ඩඩලය” යන්මනන් අධිකාරිමේ අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලය අදහසේ මේ; 

“සභාපිවරයා”යන්මනන් අධිකාරිමේ අධයක්ෂ ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා 

අදහසේ මේ; 
“ආණ්ඩුකාරවරයා ”දකුණු පළාේ සභාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා අදහසේ මේ; 

“අොතයවරයා” යන්මනන්, දකුණු පළාේ සභාමේ කර්ොන්ත විෂය භාර 

අොතයවරයා අදහසේ මේ; 

“මුදල් විෂයය භාර අොතයවරයා” යන්මනන්, දකුණු පළාේ සභාමේ මුදල් 

විෂයය භාර අොතයවරයා අදහසේ මේ; 

“පළාත යන්මනන් ”ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථාමේ අටවන උපමල්ඛනමේ දක්වා 

ඇි, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී  ජනරජමේ දකුණු පළාත අදහසේ 

මේ; 

“පළාේ සභාව”යන්මනන්, දකුණු පළාේ සභාව අදහසේ මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ 

වාර්තාව පළාේ 

සභාවට ඉදිරිපේ 

කළ යුතු බව 

 

 

නිලධරයන් හා 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය 

දණ්ඩඩ නීි 

සංග්‍රහයට යටේ 

විය යුතු බව 

 

 

අර්ථ නිරූපණය 
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27.    දකුණු පළාත් සභාකේ 2002 අංක 02 දරණ සමාජ කස්වා 

ප්‍රඥප්තිය. 
 

දකුණු පළාත තුළ දිළිඳු හා අසරණ ජන මකාටසේ සඳහා හා ආබාධිත 

පුේගලයන් සඳහා ආධාර සහ සහනාධාර ලබාදීෙ, වාසසේථාන අහිමි 

වමයෝවෘේධ තැනැේතන් සඳහා වැඩිහිටි හා දිවා සුරැකුම් ෙධයසේථාන 

පිහිටුවා පවේවා මගන යාෙ, විවිධ මරෝගාබාධ සඳහා ආධාර සහ 

සහනාධාර සැපයීෙ ආදී ව මයන් දකුණු පළාමේ ආර්ික හා සොජීය 

ව මයන් පසුබෑෙකට ලක්වූ ජන මකාටසේ වලට විවිධ මසේවා හා පහසුකම් 

සැපයීෙ සඳහා ද එමසේ පහසුකම් සලසන්නාවූ සේමේච්චඡා සංවිධානවල 

කටයුතු විධිෙේ කිරීෙ සඳහා ද ඊට සම්බන්ධ මහෝ ආනු ාංගික කරුණු 

සඳහා විධිවිධාන සැලැසේීෙ පිණිස වූ ප්‍රඥප්තියකි. 
 

ශ්‍රී  ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

මෙමසේ පනවනු ලැමේ.   
 

1.  මම් ප්‍රඥප්තිය “දකු ණු පළාේ සභාමේ අංක 02 දරණ සොජමසේවා ප්‍රඥප්තිය”  

     යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය ලැබුණ 

     දින සිට එය ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 
 

2.  මම් ප්‍ර ඥප්තිමේ පරොර්ථ පහත දැක්මවන පරිදි විය යුතුය. 
 

    (අ)  දකුණු පළාත තුළ පදිංචි දිළිඳු හා අසරණ තැනැේතන්ට සහ ආබාධිත       

           තැනැේතන්ට ආධාර හා සහනාධාර සැපයීෙ; 
 

   (ආ)  වමයෝවෘේධ තැනැේතන් සඳහා නිවාස පිහිටුීෙ හා පවේවාමගන යාෙ; 
 

   (ඇ) ආබාධිත හා ෙන්ද බුේධික පුේගලයින් සඳහා නිවාස පිහිටුවා පවේවා   

          මගනයාෙ ඔවුන් සඳහා ආධාර හා සහනාධාර ලබාදීෙ සහ ඔවුන්මේ 

          අව යතා සපුරාලීෙ; 
 

  (ඈ)  හදිසි වයසන අවසේථාවලදී විපතට පේවූවන්ට සහනාධාර සැලැසේීෙ; 
 

  (ඉ)   විවිධ මරෝගාබාධ සහිත තැනැන්තන්ට ආධාර හා සහනාධාර සැපයීෙ; 
 

  (ඊ)  ඉහත කී කාර්යවල මයදී සිටින සේමේච්චඡා සංවිධාන ලියාපදිංචි කිරීෙ හා  

        ඔවුන්ට අව ය ෙග මපන්ීෙ සහ 
 

  (උ)  ආබාධිත හා ෙන්ද බුේධික පුේගලයින් සහ වැඩිහිටියන් සඳහා  

         පවේවාමගන යන ආයතනවලට ආධාර සැපයීෙ සහ ඒවා විධිෙේ කිරීෙට   

         කටයුතු කිරීෙ; 
 

 (ඌ)  ආබාධ සහිත පුේගලයන්ට උපකරණ සැපයීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ලුහුු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන දිනය 

 

 

ප්‍රඥාප්තිමේ 

පරොර්ථ 
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3. (1)  13 වන ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථා සංම ෝධනමේ 1 වන ලැයිසේතුමේ 

(පළාේ සභා ලැයිසේතුමේ) අංක 7 යටමේ විෙධයගත කරන ලද සොජමසේවා 

විෂයය සඳහා සොජමසේවා මදපාර්තමම්න්තුව විසින් පේකරනු ලැබ දකුණු 

පළාමේ ගාල්ල, ොතර සහ හම්බන්මතාට දිසේික්කවල මසේවමේ මයාදවා 

සිටින සොජ මසේවා නිලධාරීන් මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ දකුණු පළාේ 

සභාමේ සොජමසේවා අොතයාං යට අනුයුක්ත කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) දකුණු ප ළාේ සභාමේ සොජ මසේවා අොතයාං යට පළාේ  

අධයක්ෂවරමයකු සහ සොජමසේවා සහකාර මල්කම්වරමයකු පේකරනු 

ලැබිය යුතුය.  
 

(3)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ අොතයවරයා විසින් පවරනු ලබන කාර්ය හා 

කර්තවය යථා පරිදි ඉටු කිරීෙ සම්බන්ධමයන් සොජමසේවා පළාේ 

අධයක්ෂවරයා වගකිව යුතුය.  
 

(4)  පළාේ අධයක්ෂවරයාමේ බලතල හා කාර්යභාරය අොතයවරයා විසින් 

නි ේචය කළ යුතු අතර, මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ පරොර්ථ මුදුන් පේකර ගැනීෙ 

සඳහා ඔහු අොතයාං  මල්කම්වරයාමේ අීක්ෂණය යටමේ ක්‍රියා කළ 

යුතුය. 

(5) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ අමප්තක්ිත කාර්ය සහ කර්තවය ඉටු කිරීෙ සඳහා 

අව ය වන සොජමසේවා නිලධාරීන් පේකරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(6) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ පේකරනු ලබන සියලුෙ නිලධාරීන් දණ්ඩඩ නීි 

සංග්‍රහමේ අර්ථානුකූළව සහ එහි කාර්ය සඳහා රජමේ නිලධාරීන් මලස 

සලකනු ලැබිය යුතුය. 
 

(7)   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ ක්‍රියාකරන යම් රාජය නිලධාරිමයකු විසින් 

සේභාවමයන් කරන ලද මහෝ මනාකර හරින ලද මහෝ යම් කාර්යයක් 

සම්බන්ධමයන් ඔහුට විරුේධව කිසිදු නුවක් මනාවිය යුතුය. 
 

(8) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 3 වන වගන්ිමේ (3) වන සහ (4) වන උප වගන්ි 

යටමේ පේ කරන ලද සියලුෙ නිලධාරීන් තෙ බලතල ක්‍රියාේෙක 

කිරීමම්දී අොතයවරයා විසින් මහෝ අොතයාං  මල්කම්වරයා විසින් මහෝ 

නිකුේ කරනු ලබන සාොනය මහෝ විම ේෂ නිමයෝගවලට හා 

විධිවිධානවලට අනුකූලව ක්‍රියා කළ යුතුය.    
 

4.  (1)  දකුණු  පළාමේ   සොජමසේවා   කටයුතු ඉටු කිරීමම්දී ඉහත සඳහන් 

පරොර්ථ  මුදුන්පේ  කර  ගැනීෙ  සඳහා  (මෙහි මින් ෙතු "අරමුදල් ගිණුෙ" 

යනුමවන් සඳහන් කරන්නාවූ) "දකුණු පළාේ සොජමසේවා අරමුදල් ගිණුෙ" 

යනුමවන් හැඳින්මවන්නා වූ ගිණුෙක්, පළාේසභාමේ අරමුදමල්ෙ ගිණුෙක් 

ව මයන් ආරම්භ මකාට පවේවා මගන යා යුතුය.  

 

 

නිලධාරීන් පේ 

කිරීෙ 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

සොජමසේවා 

අරමුදල් ගිණුෙ 

 



-  307  - 

 

(2)  මෙෙ අරමුදල් ගිණුෙ, 1987 අංක 42 දරණ පළාේ සභා පනමේ III 

වැනි මකාටමසේ විධිවිධානවලට අනුකූල විය යුතුය. 
 

(3)  මෙෙ අරමුදල් ගිණුෙට, පහත සඳහන් මුදල් බැර කළ යුතුය:-  

(අ)  රජමේ මුදල් ආධාර ව මයන් වරින්වර ප්‍රදානය කරනු ලබන  

මුදල් 
 

          (ආ)  දකුණු පළාේ සභාව විසින්, අරමුදල් ගිණුමම් කාර්ය සඳහා  

සම්ෙත කරනු ලබන මුදල් 
 

(ඇ) යම් පුේගලමයකු, ආයතනයක් මහෝ සංවිධානයක් ෙඟින් 

මකමරන පරිතයාග ෙඟින් ලැමබන සියලුෙ මුදල්; 
 

 (ඈ) පළාේ සභා පනමේ 22 වගන්ිය යටමේ රජය විසින්   

ලබාමදන  විමේශීය ආධාර ව මයන් ලැමබන සියලුෙ මුදල්; 
 

 (ඉ)   සංදර් න, මලාතරැයි හා මවනේ සම්ෙත ක්‍රෙවලින් ලබා 

ගන්නා සියලුෙ මුදල් 
 

 

(4)   මම් ප්‍රඥප්තිමේ පරොර්ථ ඉටුකර ගැනීමම්දී දරනු ලබන වියදම් 

  සඳහා අව ය වන සියලු මුදල් ඒ අරමුදලින් මගවිය යුතුය. 
 

(5)  එමසේ වුවද, යම් නි ේචිත කාර්යයන් සඳහා මයදවිය යුතුය යන 

මකාන්මේසිය ෙත ඉහත (3) උප වගන්ිමේ (ඇ), (ඈ) සහ (ඉ) මේද 

යටමේ මුදලක් ලැබුණු අවසේථාවක එෙ මුදල් අරමුදමල් ගිණුමම් බැරට 

භාර ගැනීෙ අොතයවරයාමේ අභිෙතය පරිදි විය යුතුය.  
 

5. (1)  අොතයවරයාමේ අභිෙතය පරිදි, පේ කරනු ලබන ෙණ්ඩඩලයක  

උපමේ කේවය යටමේ, අොතයවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව, 

අරමුදල් ගිණුෙ පවේවාමගන යෑමම් වගකීෙ අොතයාං  

මල්කම්වරයා සතුය. 
 

(2) එක් එක් ලිේ වර්ෂය සඳහා සම්පූර්ණ මලස හා උචිත මලස ගිණුෙ 

පවේවාමගන යෑෙට මල්කම්වරයා විසින් විධිවිධාන සැලැසේවිය 

යුතුය. 
 

(3) එක් එක් ලිේ වර්ෂය අවසන් ී ොස 6 තුළ අරමුදල් ගිණුමම් 

පරිපාලනය පිළිබඳ වාර්තාවක් අොතයාං  මල්කම්වරයා විසින් 

සකසේ කළ යුතුය.  
 

(4) 1971 අංක 38 දරණ මුදල් පනමේ II මකාටමසේ II විධිවිධාන,  

අව ය මවනසේකම් සහිතව, අරමුදල් ගිණුමම් මුදල් පාලනය සහ 

ගණන් හිලේ සම්බන්ධමයන් අදාළ විය යුතුය.   
 

    (5)  අරමුදල් ගිණුමම් මුදල් වර්ෂය, ලිේ වර්ෂය විය යුතුය. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

අරමුදල් ගිණුෙ 

පාලනය කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අරමුදල් ගිණුමම් 

මුදල් වර්ෂය 
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6.  (1)   රාජය   ආයතනවල   ගිණුම්   විගණනය    කිරීෙ   

සම්බන්ධමයන් ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථාමේ 154 වන වගන්ිමේ විධිවිධාන, 

දකුණු පළාේ සභා රීි, අරමුදල් ගිණුමම්, ගිණුම් විගණනය කිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් අදාළ විය යුතුය. 
 

(2) අොතයවරයා විසින් ලිේ වර්ෂය අවසන් ී ොස 9 ක් ඇතුළත එක් 

එක් ලිේ වර්ෂය සඳහා වූ අරමුදල් ගිණුමම් පරිපාලනය ගැන වූ වාර්තාවක් 

ද, එෙ අරමුදල් ගිණුමම් විගණනය කරන ලද එෙ වර්ෂමේ ගිණුම්වල 

පිටපතක්ද, එෙ ගණන් පිළිබඳ විගණකාධිපිවරයාමේ වාර්තාව සෙඟ 

දකුණු පළාේ සභාමේ අොතය ෙණ්ඩඩලයලට හා දකුණු පළාේ සභාවට 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 

7.   මෙෙ  ප්‍රඥප්තිමේ  සඳහන් පරොර්ථ ඉටුකර ගැනීෙ සඳහා කරනු 

ලබන වැඩ සටහන් මවනුමවන් අදාළ උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ නිර්මේ ය 

ෙත, අොතයවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව මගීම් කටයුතු කළ හැකිය. 
 

8.  (1)  අොතයවරයා විසින් පහත සඳහන් කාර්ය සඳහා ශිෂයේව පිහිටුවනු  

ලැබිය හැකිය. 
 

           (අ)  සොජ   සංවර්ධන ක්මෂේත්‍රමේ නව ප්‍රමේ යන් ක්‍රියාේෙක  

කිරීමම්දී ෙතුවන ගැටළු හා පරිපාලන ක්මෂේත්‍රමේ දී ඇිවන 

අනුබේධ ගැටළු විසඳීමම් විධික්‍රෙ පිළිබඳව දැනුෙක් ලබාදීෙ; 
 

(ආ)  සොජමසේවා   සංවර්ධන   ක්මෂේත්‍රමේ   කටයුතු පිළිබඳ නියුක්ත  

සොජමසේවා නිලධාරීන්ට හා සොජමසේවා ආයතනවල 

අධිකාරීන්ට ඔවුන්මේ කටයුතුවලට අදාළ නව තාක්ෂණ දැනුෙ 

ලබාදීෙ; 
 

          (ඇ)  ග්‍රාමීය, ප්‍රාමේශීය හා දිසේික් ෙට්ටමම් සංවර්ධන කාර්ය   සඳහා  

ක්‍රියාශීලී දායකේවයක් දක්වන සේමේච්චඡා සමිිවල හා කාන්තා 

බල ෙණ්ඩඩලවල සාොජිකාවන්ට නායකේවය හා මවනේ 

කළෙනාකරණ හැකියාවන් පිළිබඳව වැඩිපුර දැනුෙක් ලබා දීෙ 

සහ; 
 

(ඈ) ග්‍රාමීය, ප්‍රාමේශීය හා දිසේික් ෙට්ටමම් විවිධ ආබාධිත 

පුේගලයින්ට ඔවුන්මේ නිර්ොණශීලී දක්ෂතා දියුණුකර ගැනීෙ 

සඳහා වැඩිපුර දැනුෙක් ලබාදීෙ; 
 

(2)   ඉහත සඳහන් ශිෂයේව සඳහා මේශීය හා විමේශීය අරමුදල් 

උපමයෝගී කරගත හැකිය. 

 

 

 

අරමුදල් ගිණුමම් 

මුදල් විගණනය 

 

 

අරමුදල් ගිණුෙ 

පිළිබඳ වාර්තා 

 

 

 

 
 

අරමුදලින් කරනු 

ලබන මගීම් 

 
ශිෂයේව පිහිටුීෙ 
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(3)   මෙෙ ශිෂයේව සඳහා අරමුදල් මයදීෙ හා ශිෂයේවලාභීන් 

මතෝරා ගැනීෙ, අොතයවරයාමේ අවසාන තීරණයන්ට යටේ 

මේ. 
 

9. (1)    සොජමසේවා   අොතයාං මේ   මල්කම්වරයා විසින් අනුෙත කරන 

වයවසේථාව අනුව, කටයුතු කිරීෙට සියලුෙ ලියාපදිංචි සේමේච්චඡා 

සංවිධානවල නිලධාරීන් බැඳී සිටිය යුතුය.  
 

(2)   ලියාපදිංචි කරන ලද සියලුෙ සේමේච්චඡා සමිිවලට අදාළ 

මල්ඛනයක් සොජමසේවා අොතයාං ය විසින් පවේවාමගන යා 

යුතුය. 
 

10. (1) මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට හා අනුෙත වයවසේථාවට පටහැනිව  

ක්‍රියා කරන බවට මචෝදනා ලැබ, අොතයාං  මල්කම්වරයාමේ 

නියෙමයන් පවේවන ලද විධිෙේ පරීක්ෂණයකින් වැරදිකරුවන් 

වන යම් සේමේච්චඡා සමිියක මහෝ සංවිධානයක කළෙනාකරණ 

ෙණ්ඩඩලය විසුරුවා හැරීෙට, අොතයාං  මල්කම්වරයාට බලය 

ිමේ. 
 

(2) ඉහත සඳහන් මලස කළෙනාකරණ ෙණ්ඩඩලය විසුරුවා හරින ලද 

සමිිමේ මහෝ සංවිධානමේ ලියාපදිංචිය අවලංගු කිරීෙට මහෝ එය 

නැවත ප්‍රිසංවිධානය කිරීෙට මහෝ අව ය කටයුතු කිරීෙට 

අොතයාං  මල්කම්වරයාට බලය ිමේ. 
 

(3) ලියාපදිංචිය අවලංගු කරන ලද සමිියකට මහෝ සංවිධානයකට 

අයේ සියලුෙ මේපල සොජමසේවා අොතයාං ය මවත පැවමර්.  

අොත යාං  මල්කම්වරයා විසින් නම් කරනු ලබන නිලධාරියකුට එෙ 

මේපළ භාරදී නිදහසේ වනතුරු විසුරුවා හරින ලද නිලධාරී ෙණ්ඩඩලය 

වගකීමෙන් නිදහසේ මනාමේ.   
 

11.   පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස 

"අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාේ සභාමේ සොජමසේවා විෂයය 

භාර අොතයවරයා අදහසේ මේ. 
 

"අොතයාං  මල්කම්වරයා" යන්මනන් දකුණු පළාේ සභාමේ 

සොජමසේවා විෂයය භාර අොතයවරයාමේ අොතයාං මේ 

මල්කම්වරයා අදහසේ මේ. 
 

"මේපළ" යන්මනන් සේමේච්චඡා සමිි සතු මපාේපේ මල්ඛන, අත 

ඉිරි හා බැංකුමේ ඇි මුදල්, ලී බු, උපකරණ, මගාඩනැගිලි හා 

ඉඩකඩම් යන සියලුෙ මේපල අදහසේ මේ. 

 

 

 
 

සේමේච්චඡා සංවිධාන 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 

 

 

 

 

 

සේමේච්චඡා සමිියක මහෝ 

සංවිධානයක 

කළෙනාකරණ ෙණ්ඩඩල 

විසිරුවා හැරීෙ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අර්ථ නිරූපණය 
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28.    දකුණු පළාත් සභාකේ 2006 අංක 01 දරන පුස්තකාල 

ප්‍රඥප්තිය 
 

දකුණු පළාමේ පාඨකයන්මේ පාඨක අව යතාවයන් සහ අභිලාෂයන් 

ඉටු කිරීමම් අරමුණින් දකුණු පළාත තුළ පුසේතකාල මසේවා ෙණ්ඩඩලයක් 

පිහිටුීෙ පිණිස ද, ඒ හා සම්බන්ධ මහෝ ඊට ආනු ාංගික කාරණා සඳහා ද 

විධිවිධාන සැලැසේීෙ පිණිස ද වූ ප්‍රඥප්තියකි. 

 

දකුණු  පළාේ සභාව විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ; 

 

1. මම් ප්‍රඥප්තිය  දකුණු පළාේ සභාමේ 2006 අංක 01 දරන පුසේතකාල 

මසේවා  ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හදුන්වනු ලබන අතර,  දකුණු පළාේ සභාමේ 

ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් සේවකීය අනුෙැිය මදන ලද දිනයක සිට 

ක්‍රියාේෙක විය යුතුය.  
 

I වන කකාටස 

දකුණු පළාකත් පුස්තකාල කස්වා මණ්ඩලයක් පිහිටුවීම 
 

2.  (1)    (මෙහි මින්ෙතු  “ෙණ්ඩඩලයක්” යනුමවන් සඳහන් කරනු ලබන)   

දකුණු පළාමේ පුසේතකාල මසේවා ෙණ්ඩඩලය යනුමවන් හඳුන්වනු 

ලබන්නා වූ  ෙණ්ඩඩලයක් පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය.  
 

(2)  ෙණ්ඩඩලය (1) වන උප වගන්ිමයන් ඊට දී ඇි නාෙමයන් 

අවිච්චින්න පැවැේෙක් හා මපාදු මුද්‍රාවක් ඇි සංසේථාවක් විය 

යුතු අතර, ඒ නාෙමයන් සංසේථාව විසින් නු පැවරීෙ ද 

සංසේථාවට විරුේධව නු පවරනු ලැබීෙ ද කරනු ලැබිය හැකිය’ 
 

3.   දකුණු පළාමේ පාඨකයන්මේ පාඨක අව යතාවයන් හා අභිලාෂයන් 

ඉටු කිරීමම් අදහසින් දකුණු පළාත තුළ පුසේතකාල සැලසුම් කිරීෙ, 

පිහිටුීෙ, පුසේතකාල නිසි ආකාරමයන් පවේවා මගන යාෙ, 

සම්බන්ීකරණය කිරීෙ සහ පරිපාලනය කිරීෙ ෙණ්ඩඩලමේ ප්‍රධාන 

කර්තවය විය යුතුය. 
 

4.  3 වන වගන්ිමේ විධිවිධාන වල වයාප්තියට අගියක් මනාෙැි 

ෙණ්ඩඩලමේ අමනකුේ  කර්තවයයන් පහත දැක්මවන පරිදි ක්‍රියාේෙක 

කරනු ලැබිය යුතුය.  
 

(අ)  පුසේතකාල සහ මතාරතුරු මසේවාවන් පිළිබඳව අොතයවරයාට  

අව ය උපමදසේ ලබා දීෙ;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

පුසේතකාල මසේවා 

ෙණ්ඩඩලයක් 

පිහිටුීෙ 

 

 

 
 

 

ෙණ්ඩඩලමේ ප්‍රධාන 

කර්තවයයන් 

 

 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ 

අමනකුේ 

කර්තවයයන් 

 

 

 

 



-  311  - 

 

(ආ)   පළාේ ෙධයෙ   පුසේතකාලයක්  පිහිටුවා පවේවාමගන යාෙ සහ එය  

පරිපාලනය කිරීෙ සහ ඒ පළාේ ෙධයෙ පුසේතකාලය දකුණු 

පළාමේ ප්‍රධාන පුසේතකාලය ව මයන් සංවර්ධනය කිරීෙ; 
  

(ඇ)  පළාමේ එක් එක් දිසේික්ක සඳහා දිසේික් කලාපීය පුසේතකාල  

පිහිටුීෙ, පවේවා මගන යාෙ සහ ඒවා පරිපාලනය කිරීෙ;  
 

(ඈ)  පවින අරමුදල් වලට අනුව දකුණු පළාමේ පළාේ පාලන බල 

ප්‍රමේ  සඳහා පුසේතකාල පිහිටුීෙ පවේවා මගන යාෙ සහ ඒවා 

පරිපාලනය කිරීෙ; 
 

(ඉ)  දකුණු පළාමේ පුසේතකාල මසේවාවන් මවනුමවන් සුදුසු 

ප්‍රිපේියක් නිර්ණය කිරීෙ සහ එහි සෑෙ පුසේතකාලයක් විසින්ෙ 

පවේවා මගන යා යුතු ප්‍රමිතීන් නිර්මේ  කිරීෙ;  
 

(ඊ)  පුසේතකාල විදයාව සහ ප්‍රමල්ඛනය පිළිබඳව පුේගලයින් පුහුණු කර 

ීෙ;  
 

(උ)  ෙණ්ඩඩලය විසින් පිහිටුවනු ලැබූ එක් එක් පුසේතකාලයට  අනුබේධ 

පාඨක සංගම් පිහිටුවා එෙගින් එකී පුසේතකාලය සහ ෙණ්ඩඩලය 

අතර ෙනා සම්බන්ීකරණයක් ඇි කරමින් එකී පුසේතකාලය 

ෙනාව පවේවා මගන යාෙ;  
 

(ඌ) විම ේෂමයන්ෙ ෙහළු නිවාස වල මන්වාසිකයින්ට සහ 

බන්ධනාගාරගත වූවන්ට පුසේතකාල මසේවාවන් සැපයීමම් අරමුණින් 

මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ පුසේතකාල වලට අනුබේධව 

ජංගෙ පුසේතකාල මසේවා පිහිටුීෙ සහ පවේවා මගන යාෙ; 
  
(එ)  දකුණු පළාතට විම ේෂ වැදගේකෙක් ඇි මපාේපේ මල්ඛන වාර්තා  

එක් රැසේ මකාට සංරක්ෂණය කිරීෙ; 
 

(ඒ)  ඓිහාසික වටිනාකෙක් ඇි මපාේ මල්ඛන වාර්තා සහ ඒවාමේ 

මුල් පිටපේ එක් රැසේ මකාට සංරක්ෂණය කිරීෙ;  
 

(ඔ)   දකුණු පළාමේ පුසේතකාල මසේවාව වැඩිදියුණු කිරීමම් අදහසින් ශ්‍රී 

ලංකාව තුළ මහෝ විමේ යන්හි අමනකුේ පුසේතකාල මසේවාවන් 

සෙග සම්බන්ීකාරකව සහ සහමයෝගමයන් කටයුතු කිරීෙ;  
 

(ඕ)  තරුණ පරපුර මවත පුසේතකාල වලට දායක ීමම් අගය වටහා දීෙට 

සහ ඔවුන් අතර කියීමම් පුරුදු වඩවාලීෙට සහ ඒ සඳහා ඔවුන් 

උනන්දු කර ීෙට සම්ෙන්ත්‍රණ, මේ න, ප්‍රදර් න සහ අදාළ 

මවනේ වැඩ සටහන් සංවිධානය කිරීෙ. 
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5. (1)  4 වන වගන්ිය යටමේ පිහිටවනු ලබන දකුණු පළාේ ෙධය  

පුසේතකාලය පළාමේ ප්‍රධාන පුසේතකාලය මලස ක්‍රියා කළ යුතුය.  
 

(2)   20 වන වගන්ිය යටමේ පේ කරනු ලබන අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා  

පළාේ ෙධය පුසේතකාලමේ ප්‍රධාන පුසේතකාලයාධිපි මලස ක්‍රියා 

කළ යුතුය.  
 

(3)  අොතයවරයා විසින් ෙණ්ඩඩලය විෙසා පළාේ ෙධය පුසේතකාලයට  

අව ය කාර්යය ෙණ්ඩඩලය පේ කළ යුතුය.  
 

(4) පළාේ ෙධය පුසේතකාලය විසින්, ෙණ්ඩඩලය විසින් පවේවාමගන යන 

අමනකුේ පුසේතකාල වලට අව ය වෘේතීෙය සහ කාර්මික උපමදසේ 

හා අමනකුේ උපකරණ හා ද්‍රවයෙය අව යතාවයන් සපයා දිය 

හැකිය.  
 

6.  (1).  අොතයවරයා විෙසා ප්‍රධාන අොතයවරයා පේ කරනු ලබන පහත  

දැක්මවන සාොජිකයන්මගන් ෙණ්ඩඩලය සෙන්විත විය යුතුය:- 
 

 

(අ) ෙණ්ඩඩලමේ   සභාපිවරයා   විය   යුතු   අොතය  ෙණ්ඩඩලමේ  

පුසේතකාල මසේවා  විෂයය භාර අොතයවරයාමේ අොතයාං මේ 

මල්කම්වරයා;   
 

   (අ) පළාමේ, පළාේ පාලන අධයක්ෂවරයා;  
 

 (ඇ) පළාේ අධයාපන අධයක්ෂවරයා මහෝ පළාේ  අධයාපන 

අධයක්ෂවරයා විසින් නම් කරනු ලබන අිමර්ක  පළාේ 

අධයාපන අධයක්ෂවරමයක්;  
 

  (ඈ)  ශ්‍රී ලංකා පුසේතකාල මසේවා ෙණ්ඩඩලය විසින් නම් කරනු ලබන 

සාොජිකමයකු;  
 

(ඉ) දකුණු පළාමේ වි ේව විදයාල, උසසේ අධයාපන ආයතන මහෝ  

කාර්මික අධයාපන ආයතන වල ප්‍රධාන පුසේතකාලාධිපිවරුන් 

අතරින් පේ කරනු ලබන සාොජිකමයකු;  
 

(ඊ) දකුණු පළාමේ පළාේ පාලන ආයතන සම්මම්ලනය ෙගින් නම් 

කරනු ලබන එක් සාොජිකයකු;  
 

(උ)  ඕනෑෙ විෂය ක්මෂේත්‍රයක ප්‍රීනේවය ලැබූ, පුසේතකාල මසේවා 

සංවර්ධනය මකාට වැඩි දියුණු කිරීෙ සඳහා උනන්දුවක් දක්වන 

දකුණු පළාමේ සේිර පදිංචි තැනැේතන් අතුරින් අොතයවරයා 

විසින් නම් කරනු ලබන සාොජිකයින් මදමදමනක්  

 

 

පළාේ ෙධය 

පුසේතකාලමේ 

කර්තවයය 
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(2)  1 වන උප වගන්ිමේ (ඇ), (ඉ), (ඊ) සහ (උ) මේද යටමේ පේකළ  

සාොජිකයකු මෙහි මින්ෙතු "පේකළ සාොජික" යනුමවන් සඳහන් 

කරනු ලැබිය යුතුය.  
 

7.  (1) සෑෙ  පේ  කළ  සාොජිකමයකු මිය  යාමෙන්,  ඉල්ලා අසේ ීමෙන්  

මහෝ ඉවේ කරනු ලැබීමෙන් කලින් ධුරය හිසේ කළමහාේ මිස 

ඔහුමේ පේ ීමම් දිනමේ සිට අවුරුදු මදකක කාලයක් ධූරය දැරිය 

යුතු අතර ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබ ඇේමේ නම් මිස, ඔහු නැවත 

පේ කරනු ලැබීෙට සුදුසේසකු විය යුතුය.  
 

(2) නිල බලමයන් පේ වූ 6 වන වගන්ිමේ (අ), (ආ), සහ (ඇ) මේද 

වල සඳහන් කරනු ලැබූ සාොජිකයින් තො ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකයකු වූමේ යම් තනතුරක් දැරීෙ මහේතුමවන් ද ඒ තනතුර 

දරන තාක් කල් ධූරය දැරිය යුතුය.   
 

8.   යම් තැනැේමතකු  
 

(අ)  පාර්ලිමම්න්තුමේ ෙන්ීවරයකු, පළාේ සභා ෙන්ීවරමයකු 

මහෝ පළාේ පාලන ආයතනයක සභිකමයකු  මේ නම් මහෝ 

වුවමහාේ;  
 

(ආ)  ඔහු ශ්‍රී  ලංකාමේ පුරවැසිමයකු මනාමේ නම් මහෝ ශ්‍රී ලංකාමේ  

පුරවැසිමයකුව සිටීෙ නතර වුව මහාේ;  
 

(ඇ)  ෙණ්ඩඩලය විසින් මහෝ ෙණ්ඩඩලය මවනුමවන් ඇතුළේ ී ඇි 

යම් ගිවිසුෙක් යටමේ වූ  යම් අයිිවාසිකෙක් මහෝ ප්‍රිලාභයක් 

දරයි නම් මහෝ භුක්ි විදියි නම්;  
 

(ඈ)  ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු ව මයන් ඔහු විසින් ඔහුමේ කාර්යය 

ඉටුකිරීමෙහි ලා හානිකර මලස බලපෑෙට ඉඩ ිමබන යම් 

මූලයෙය මහෝ මවනේ සම්බන්ධතාවයක් දරයි නම්; මහෝ 
  

(ඉ)  ඔහු ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝ මවනේ යම් රටක බල පවේවන නීිය 

ෙගින් ොනසික මරෝගිමයකු මලස ප්‍රකා යට පේ කර ඇේනම්,  
 

ඒ තැනැේතා ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු ව මයන් පේ කරනු 

ලැබීෙට මහෝ සාොජිකයකු  ව මයන් කටයුතු කරමගන යාෙට 

නුසුදුසේමසකු විය යුතුය. 
 

 

9. (1).  ප්‍රධාන අොතයවරයා විසින් අොතයවරයා විෙසා මහේතු දක්වා යම් 

පේ කළ සාොජිකමයකු ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබිය හැකිය.  
 

 

 

 

 
 

සාොජික ධූර කාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකමයකු ව මයන් 

කටයුතු කිරීෙට 

නුසුදුසුකම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
පේ කළ සාොජිකයින් 

ධූරමයන් ඉවේ කිරීෙ හා 

ඉල්ලා අසේීෙ. 
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(2)  යම් පේ කළ සාොජිකමයකු මිය යාමෙන්, ඉල්ලා අසේ ීමෙන්, 

මහෝ ඉවේ කරනු ලැබූ අවසේථාවක (6) වන වගන්ිමේ විධිවිධාන 

මකමරහි සැලකිලිෙේ මවමින් ප්‍රධාන අොතයවරයා විසින් 

අොතයවරයා විෙසා ඒ සාොජිකයා මවනුවට අනුප්‍රාප්තත ීෙට 

මවනේ තැනැේමතකු පේ කරනු ලැබිය හැකි අතර එමසේ පේ කර 

ගනු ලැබූ යම් සාොජිකමයකු අනුප්‍රාප්තත වන්මන් යම් 

සාොජිකමයකු මවනුවට ද ඔහු විසින් ඒ අනුප්‍රාප්තත වන 

සාොජිකයාමේ ධූර කාලමයන් ඉකුේ මනාී ඇි කාලය සඳහා 

ධූරය දරනු ලැබිය යුතුය. 
 

(3)  යම් පේ කළ සාොජිකමයකු තො ධුරමයන් ඉල්ලා අසේවන බවට 

ප්‍රධාන අොතයවරයා මවත යවනු ලබන ලිපියක් ෙගින් කවර මහෝ 

මේලාවක සේවකීය ධූරමයන් ඉල්ලා අසේ විය හැකිය. 
  

(4)    (අ)   යම් පේ කළ සාොජිකයකුට, අසනීප ීෙ අබලතාවට පේ  

ීෙ මහෝ ොස 6 කට මනාඅු කාලයක් ශ්‍රී ලංකාමවන් 

බැහැරව සිටීෙ නිසා සේවකීය ධූරමේ කාර්යයන් ඉටු කිරීෙට 

තාවකාලිකව මනාහැකිවන අවසේථාවක, එමසේ 

මනාහැකිීෙ පිළිබඳ ලියවිල්ලකින් ප්‍රධාන අොතයවරයා 

මවත දැනුම් දීෙ ඒ සාොජිකයාමේ කාර්යය විය යුතුය; 
 

(ආ)  පූර්ව දැනුම් දීෙකින් මතාරව අනුගාමී රැසේීම් 3 ක ට 

පැමිණීෙට අසෙේ ී ඇි යම් පේ කළ සාොජිකයකු ඔහු 

නැවත පේ කරනු ලැබ ඇේනම් මිස ඒ තුන්වන රැසේීම් 

දිනමේ සිට බලපැවැේමවන පරිදි ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකේවමයන් ඉල්ලා අසේ ී ඇි මලස සැලකිය යුතුය. 

 

10.  ප්‍රධාන අොතයවරයා විෙසා අොතයවරයා විසින් නි ේචය කරනු ලබන 

පාරිශ්‍රමික ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයන්ට මගවනු ලැබිය හැකිය. 

 

11. (1).   ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා පැමිණ සිටින ෙණ්ඩඩලමේ සියළු 

රැසේීම් වල මූලාසනය ඔහු විසින් දැරිය යුතුය. යම් රැසේීෙකට 

සභාපිවරයා පැමිණ මනාෙැි අවසේථාවක උප සභාපිවරයා ඒ 

රැසේීමම් මූලාසනය දැරිය යුතුය. සභාපිවරයා සහ උප 

සභාපිවරයා යන මදමදනාෙ ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීෙකට පැමිණ 

මනාෙැි අවසේථාවක ඒ රැසේීෙට පැමිණ සිටින සාොජිකයන් 

විසින් ඔවුන් අතුමරන් මතෝරාපේ කරගනු ලබන යම් 

සාොජිකමයකු ඒ රැසේීමම් මූලාසනය දැරීෙට මතෝරා පේ කර 

ගත යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

සාොජිකයන්මේ 

පරිශ්‍රමික 

 

සභාපිවරයා සහ 

රැසේීම් කටයුතු 

මෙමහයීෙ 
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(2).  ෙණ්ඩඩලමේ යම් රැසේීෙක් සඳහා ගණපූරණය සාොජිකයන් 4  

මදමනක් විය යුතුය.  

 

(3).  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ අමනකුේ විධිවිධාන වලට සහ ඒ යටමේ සාදන 

ලද යම් රීි වලට යටේව ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය 

හැකි යම් මේලාවක දී හා සේථානයකදී අව ය ඕනෑෙ විමටක 

ෙණ්ඩඩලය රැසේවිය හැකි අතර ෙණ්ඩඩලය යටේ පිරිමසයින් සෑෙ 

තුන් ෙසකටෙ වරක් මහෝ රැසේවිය යුතු අතර ෙණ්ඩඩලය විසින් තෙ 

රැසේීම් වල කටයුතු කිරීෙ සම්බන්ධමයන් කාර්යය පටිපාටිය 

විධිෙේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

12. ෙණ්ඩඩලමේ   කිසිෙ   ක්‍රියාවක්   මහෝ   තීරණයක්  මහෝ නීි කෘතයයක්  

ෙණ්ඩඩලමේ පවින යම් පුරප්තපාුවක් මහෝ එහි යම් සාොජිකමයකු පේ 

කිරීමම් දී සිදුවන යම් මදෝෂයක් ිබීෙ පෙණක් මහේතු මකාට මගන බල 

රහිත වන්මන් යැයි මනාසැලකිය යුතුය. 

 

13.  මම් ප්‍රඥප්තිමයන් ෙණ්ඩඩලය මවත පිරිනැමුණු මහෝ නියෙ මකරුණු 

මහෝ පැවරුණු යම් බලයක්, කාර්යයක් මහෝ කර්තවයයක් ෙණ්ඩඩලමේ යම්     

සාොජිකමයකුට පවරනු ලැබිය හැකි අතර ඒ සාොජිකයා විසින් ඒ බලය 

කාර්යය මහෝ කර්තවයය ෙණ්ඩඩලමේ සාොනය මහෝ විම ේෂ විධිවිධාන 

වලට යටේව ක්‍රියාේෙක කිරීෙ මහෝ ඉටු කිරීෙ කළ යුතු ය. 

 

14.(1)   ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය මකාට සකසේ කර 

ගත හැකි අතර එය ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය කරන යම් 

ආකාරයකට මවනසේ කර ගනු ලැබිය හැකිය.  
 

(2). ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව ෙණ්ඩඩලය විසින් කලින් කළ තීරණය කරනු 

ලබන යම් තැනැේතකු භාරමේ ිබිය යුතුය.  
 

(3)  ෙණ්ඩඩලමේ අවසර ඇිව සහ ෙණ්ඩඩලමේ සභාපිවරයා හා එක් 

සාොජිකයකු ඉදිරිපිටදී හැර ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව යම් සාධන 

පත්‍රයකට මහෝ මවනේ මල්ඛනයකට මහෝ මනාතැබිය යුතු අතර 

තෙන් පැමිණ සිටි බවට සාක්ියක් ව මයන් ඒ මදමදනා ඒ 

සාධන පත්‍රයට මහෝ මල්ඛනයට අේසන් තැබිය යුතුය.  
 

(4)  ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව තබන ලද සාධන පත්‍ර මහෝ මල්ඛන පිළිබඳ 

මරජිසේටරයක් ෙණ්ඩඩලය විසින් පවේවා ගත යුතුය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

පුරප්තපාු 

මහේතුමකාට මගන 

ෙණ්ඩඩලමේ 

ක්‍රියාවන් බල රහිත 

මනාවිය යුතු බව 

 

ෙණ්ඩඩලමේ 

බලතල 

සාොජිකයන් මවත 

පැවරීෙ 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ මුද්‍රාව 
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15. ෙණ්ඩඩලය විසින්:-  
 

(අ)  යම් නි ේචල මහෝ චංචල මේපලක් දැරීෙ බේදට ගැනීෙ මහෝ 

බේදට දීෙ උකසේ කිරීෙ ඔඩපනය කිරීෙ මහෝ විකිණීෙ මහෝ 

අනයාකාරයකින් බැහැර කිරීෙ;  
 

(ආ)   ෙණ්ඩඩලයට ලැබුණු මහෝ ෙණ්ඩඩලය විසින් අේකර ගේ යම්  

ඉඩෙක මගාඩනැගිලි ඉදිකිරීෙ; 
 

(ඇ) මකලින්ෙ මහෝ තේ කාර්යය සඳහා බලය මදන ලද යම් 

නිලධරමයකු මහෝ නිමයෝජිතයකු ෙගින් ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවයය 

ඉටු කිරීෙ සහ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා අව ය විය හැකි 

සියළු ගිවිසුම් වලට ඇතුලේ ීෙ සහ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ; 
  

(ඈ)  යම් බැංකුවක මහෝ බැංකුවල ජංගෙ ඉිරි කිරීමම් මහෝ තැන්පතු 

ගිණුම් විවෘත කිරීෙ සහ පවේවා මගන යාෙ;  
 

(ඉ)  ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවය ඉටු කිරීමම් කාර්යය සඳහා අව ය විය හැකි 

මුදල් ණයට ගැනීෙ;  
 

(ඊ)  ශ්‍රී  ලංකාමේ හා පිටත ප්‍රභවයන්මගන් ප්‍රිපාදන පරිතයාග හා 

නි ේචල හා චංචල රික්තවරණ පිළි ගැනීෙ සහ ලබා ගැනීෙ සහ 

ඒවා ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවය ඉටු කිරීෙ සඳහා මයාදා ගැනීෙ; 
  

(උ)  ෙණ්ඩඩලමේ කටයුතු කළෙනාකරණය සම්බන්ධමයන් රීි සෑදීෙ. 
  

(ඌ) මපාදුමේ ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවය යථා පරිදි ඉටු කිරීෙ සඳහා 

පහසුකම් සැලසීෙට අව ය විය හැකි මවනේ සියළු කාර්ය සහ 

මේ කිරීෙ. 
 

යන බලතල ද ඇතුලේව ෙණ්ඩඩලමේ කර්තවයයන් ඉටුකිරීෙ සඳහා 

අව ය විය හැකි සියලු බලතල ක්‍රියාේෙක කරනු ලැබිය හැකිය. 

 

16. අොතයවරයාමේ පූර්ණ අනුෙැිය ඇිව, ෙණ්ඩඩලය විසින්, 

(අ) ෙණ්ඩඩලය විසින් තීරණය කරනු ලැබිය හැකි සාොජික 

සංඛයාවකින් සෙන්විත වන කමිටු පේ කිරීෙ; 

(ආ) එකී කමිටුවලට අදාළ කරුණු, ඒවාමේ බලතල, කර්තවය සහ 

කාර්ය තීරණය කිරීෙ; 

(ඇ) එකී කමිටුවල කටයුතු පවේවාමගන යෑෙ සඳහා රීි සෑදීෙ කරනු 

ලැබිය හැකිය. 

 

 

ෙණ්ඩඩලමේ බලතල 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කමිටු පේ කිරීෙ 
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II වන කකාටස 

මුදල් 
 

17. (1) ෙණ්ඩඩලයට අරමුදල් ගිණුෙක් ිබිය යුතුය. 
 

 

(2) පහත දැක්මවන මුදල් අරමුදල් ගිණුෙට මගවනු ලැබිය යුතුය; 
 

(අ) පළාේ සභාව විසින් කලින් කල සම්ෙත කරනු ලබන සියලු 

මුදල්; 
 

(ආ) ශ්‍රී ලංකාව තුළ මහෝ විමේ යක කවර වූ මහෝ ප්‍රභවයකින් 
පරිතයාග මහෝ රික්තවරණ ආධාර මහෝ ප්‍රිපාදන ව මයන් 
ෙණ්ඩඩලයට ලැමබන සියලු මුදල්; 

 

(ඇ) ෙණ්ඩඩලමේ යම් චංචල මහෝ නි ේචල මේපළ විකිණීමෙන් 
උපලේධිතව ෙණ්ඩඩලයට ලැමබන සියලු මුදල්. 
 

(3) පහත දැක්මවන මුදල් අරමුදල් ගිණුමෙන් මගවනු ලැබිය යුතුය; 
 

(අ) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙණ්ඩඩලය විසින් සේවකීය බලතල, කාර්ය හා 
කර්තවය ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී හා ඉටු කිරීමම්දී ෙණ්ඩඩලය විසින් දරන 
ලද වියදම් පියීෙට අව ය සියලු මුදල්; 
 

(ආ) මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් මහෝ එය යටමේ අරරමුදලින් මගීෙට බලය 
මදන ලද මහෝ අව ය කරන සියළු මුදල්; 
 

(4) ෙණ්ඩඩලය විසින් ෙණ්ඩඩලමේ ආදායෙ සහ වියදෙ වේකම් බැරකම් 
සහ මවනේ සියළු ගනුමදනු පිළිබඳව නිසි ගිණුම් මපාේ පවේවාමගන 
යාෙට සැලැසේවිය යුතුය. 

 

III වන කකාටස 

මණ්ඩලකේ අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා සහ කාර්ය මණ්ඩලය පත් 

කිරීම 

18. (1) පුසේතකාල සහ ප්‍රමල්ඛන විදයාව පිළිබඳ සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද 
ඇි පුේගලයන් අතුරින්, අධයක්ෂ ජනරාල්වරමයකු, ෙණ්ඩඩලය විසින් 
ෙණ්ඩඩලමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට පේ කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2) අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා ෙණ්ඩඩලමේ ප්‍රධාන විධායක නිලධරයා 
සහ ෙණ්ඩඩලමේ මල්කම්වරයා ව මයන් කටයුතු කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

(3) ෙණ්ඩඩලමේ මපාදු විධානවලට යටේව, ෙණ්ඩඩලමේ කටයුතු 
පරිපාලනය සහ ෙණ්ඩඩලමේ නිලධරයන් සහ මසේවකයන් පාලනය 
අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා භාරමේ පැවිය යතුය. ෙණ්ඩඩලමේ සියළුෙ තීරණ 
ක්‍රියාමේ මයදීෙ සම්බන්ධමයන් ද ඔහු වගකිව යුතුය. 

 

(4) ෙණ්ඩඩලය විසින් තො මවත පවරනු ලබන බලතල, කර්තවය හා 
කාර්ය, අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා විසින් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සහ ඉටු කිරීෙ 
කරනු ලැබිය යුතුය. 

 
 
 

ෙණ්ඩඩලමේ අරමුදල් 
ගිණුෙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ෙණ්ඩඩලමේ අධයක්ෂ 
ජනරාල්වරයා පේ 
කිරීෙ 
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(5) ෙණ්ඩඩලමේ මහෝ මම් පනත ෙගින් පිහිටුවන ලද යම් කමිටුවක 

රැසේීෙක දී ඡන්දය දීෙ හැර, පැමිණ කථා කිරීෙට අධයක්ෂ ජනරාල්වරයාට 

හිමිකම් ිබිය යුතුය. 
 

(6) අධයක්ෂ ජනරාල් ධූරය අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා මිය යෑමම් දී මහෝ 

සභාපිවරයා අෙතන ලද ලිපියක් ෙගින් ඉල්ලා අසේ වූ විට හිසේ විය යුතුය. 
 

19. (1) ෙණ්ඩඩලය විසින් සේවකීය කර්තවය යථා පරිදි සහ කාර්යක්ෂෙ 

මලස ඉටු කිරීෙ සඳහා අව ය යයි සලකනු ලැබිය හැකි නිලධරයන් සහ 

මසේවකයන් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) මම් ප්‍රඥප්තිමේ මවනේ විධිවිධානයන්ට යටේව; 
 

(අ) ෙණ්ඩඩලමේ යම් නිලධරමයකු මහෝ මසේවකමයකුමේ විනය 

පාලනය කිරීෙ මහෝ ඔහු මසේවමයන් පහ කිරීෙ. 
 

(ආ) ඒ නිලධරයන්මේ සහ මසේවකයන්මේ මේතන මහෝ වැටුප්ත මහෝ 

මවනේ පාරිශ්‍රමික නියෙ කිරීෙ; 
 

(ඇ) ඒ නිලධරයන්මේ සහ මසේවකයන්මේ මසේවා නියෙ හා මසේවා 

මකාන්මේසි නි ේචය කිරීෙ; 
 

(ඈ) ෙණ්ඩඩලමේ නිලධරයන්මේ සහ මසේවකයන්මේ යහපත සඳහා 

අර්ථසාධක අරමුදල් සහ මවනේ යම් සුබසාධක මයෝජනා ක්‍රෙ 

පිහිටුීෙ සහ විධිෙේ කිරීෙ හා එවැනි යම් අරමුදලකට මහෝ මයෝජනා 

ක්‍රෙයකට දායක මුදල් මගීෙ ෙණ්ඩඩලය විසින් කරනු ලැබිය හැකිය. 

 

20. (1) දකුණු පළාමේ පළාේ රාජය මසේවමේ යම් නිලධරමයකු 

ෙණ්ඩඩලමේ ඉල්ලීෙ පිට සහ ඒ නිලධරයාමේ හා ඒ නිලධරයා මසේවමේ 

නියුක්තව ඇි අොතයාං මේ මල්කම්වරයාමේ සහ දකුණු පළාමේ 

ආණ්ඩුකාරවරයාමේ එවැනිෙ කැෙැේත ඇිව ෙණ්ඩඩලය විසින් නි ේචය 

කරනු ලබන කාල සීොවකට ෙණ්ඩඩලමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලය තාවකාලිකව 

පේ කරනු ලැබිය හැකිය. නැතමහාේ එවැනිෙ කැෙැේත ඇිව ඒ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලයට සේිරව පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) නියමිත කාලසීොවක් සඳහා පළාේ සභාවට මසේවය කිරීෙට 

එකඟ ී පළාේ සභාව සෙග ගිවිසුෙකට එළඹුණු යම් තැනැේතකු 

ෙණ්ඩඩලය විසින් මසේවමේ මයාදවනු ලැබූ අවසේථාවක, ඒ තැනැේතා විසින් 

ෙණ්ඩඩලයට මසේවය කරනු ලබන යම් මසේවා කාලයක් මේ නම් එය එකී 

ගිවිසුමම් බැඳීම් ඉටු කිරීමම් කාර්යය සඳහා ඔහු විසින් පළාේ සභාවට 

කරනු ලබන මසේවයක් මලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 
 

ෙණ්ඩඩලමේ අමනකුේ 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ෙණ්ඩඩලමේ කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලයට රජමේ 

නිලධරයන් පේ කිරීෙ 
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IV වන කකාටස 

සාමානය 

21. (1) (අ) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ෙණ්ඩඩලය විසින් සේභාවමයන් කරන ලද 
මහෝ කරන ලදැයි උේමේශිත ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩලයට 
විරුේධව ද; 

 

(ආ) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ ෙණ්ඩඩලමේ විධානය ෙත 
ෙණ්ඩඩලමේ යම් සාොජිකමයකු, නිලධරමයකු, මසේවකමයකු මහෝ 
අනුමයෝජිතමයකු විසින් සේභාවමයන් කරන ලද මහෝ කරන ලදැයි 
උේමේශිත ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ඔහුට විරුේධව ද කිසිෙ සිවිල් 
මහෝ අපරාධ නුවක් පවරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 

(2) ෙණ්ඩඩලය විසින් මහෝ ෙණ්ඩඩලයට විරුේධව මහෝ යම් 
අධිකරණයක් ඉදිරියට පමුණුවනු ලැබූ යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ 
නුවකදී ෙණ්ඩඩලය විසින් දරන ලද යම් වියදෙක් ෙණ්ඩඩලමේ 
අරමුදලින් මගවනු ලැබිය යුතු ද, එවැනි යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ 
නුවක දී ෙණ්ඩඩලය මවත මගවූ මහෝ ෙණ්ඩඩල විසින් අය කර 
ගන්නා ගාසේතු කිසිවක් ෙණ්ඩඩලමේ අරමුදලට බැරකරනු ලැබිය 
යුතුය. 

 

(3) (1) වන උප වගන්ිමේ (ආ) මේදමේ සඳහන් යම් තැනැේතකු 
විසින් මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ ෙණ්ඩඩලමේ විධානය ෙත මහෝ 
කරන ලද යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් ඔහුට විරුේධව යම් 
අධිකරණයක පවරනු ලැබූ යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක දී ඔහු 
විසින් දරන ලද වියදම් ඒ සිවිල් නුමේ දී මහෝ අපරාධ නුමේදී, 
ඔහු විසින් අය කර මගන ඇේනම් මිස, ඒ ක්‍රියාව සේභාවමයන් 
කරනු ලැබුමේ යැයි අධිකරණය තීරණය කරන්මන් නම්, ඒ 
තැනැේතාට අරමුදමලන් මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

22. එක් එක් මුදල් වර්ෂය අවසන් ීමෙන් පසු, ොස හයක කාලයක් 
ඇතුළත, ඒ මුදල් වර්ෂය ඇතුළත ෙණ්ඩඩලමේ කටයුතු පිළිබඳ 
සම්පූර්ණ විසේතරයක් සපයන වාර්තාවක් ෙණ්ඩඩලය විසින් 
අොතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ වාර්තාව අදාළ 
වන වර්ෂයට පසුව එළමෙන වර්ෂමේ අවසානයට මපර අොතයවරයා 
විසින් ඒ වාර්තාව පළාේ සභාව මවත ඉදිරිපේ කිරීෙට කටයුතු 
සලසේවනු ලැබිය යුතුය. 
 

23. මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ සේවකීය බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී සහ 
කර්තවය ඉටු කිරීමම්දී අොතයවරයා විසින් ෙණ්ඩඩලයට මදනු ලැබිය 
හැකි සාොනය මහෝ විම ේෂ විධානවලට ෙණ්ඩඩලය යටේ විය යුතුය. 
 

24. (1) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ සෑදීෙට බලය මදනු ලැබූ රීි සම්බන්ධමයන් 

මහෝ මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නියෙ කළ යුතු යැයි නියමිත සියළු 

කාරණා සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩලය විසින් රීි සාදනු ලැබිය 

හැකිය. 

 

 
කරනු ලැබූ ක්‍රියා 

සම්බන්ධමයන් 

ආරක්ෂාව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ෙණ්ඩඩලමේ 

වාර්තාව පළාේ 

සභාව මවත 

ඉදිරිපේ කළ යුතු 

බව 

 

 

අොතයවරයා විසින් 

ෙණ්ඩඩලයට විධාන 

කළ යුතු බව 

 

රීි 
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(2) ෙණ්ඩඩලය විසින් (1) වන උප වගන්ිය යටමේ සාදනු ලබන 

කිසිෙ රීියක් පළාේ සභාව විසින් අනුෙත කරනු ලබන මතක් 

සහ එකී අනුෙැිය ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලබන මතක් 

බලාේෙක මනාවිය යුතුය. 

 

25. මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානයක් කඩ කරන සෑෙ තැනැේමතක් ෙ 

වරදකට වරදකරු වන අතර, ෙමහේසේත්‍රාේවරමයකු ඉදිරිමයහි 

පවේවනු ලබන ලඝු නු විභාගයකින් පසුව වරදකරු කරනු 

ලැබීමම්දී රුපියල් දස දහසක් මනාඉක්ෙවන දඩයකට මහෝ ොස 

හයක් මනාඉක්ෙවන කාලයක් සඳහා මදයාකාරමයන් එක් 

ආකාරයක බන්ධනාගාරගත කිරීෙකට මහෝ ඒ දඩය සහ 

බන්ධනාගාරගත කිරීෙකට මහෝ ඒ දඩය සහ බන්ධනාගාරගත කිරීෙ 

යන දඬුවම් මදකටෙ මහෝ යටේ විය යුතුය. 

 

26. මම් ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල සහ මදෙළ භාෂා පාඨ අතර යම් 

අනනුකූලතාවක් ඇි වුවමහාේ, එවිට සිංහල භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතුය. 
 

27. මම් පනමේ පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස - 

"ආණ්ඩුකාරවරයා" යන්මනන්, දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා 

අදහසේ මේ. 

"අොතයවරයා" යන්මනන්, දකුණු පළාමේ අොතය ෙණ්ඩඩලමේ 

පුසේතකාල මසේවා විෂය භාර අොතයවරයා අදහසේ මේ. 

"නියමිත" යන්මනන්, මම් ප්‍රඥප්තිමේ 24 වන වගන්ිය යටමේ සාදනු 

ලබන රීි ෙගින් නියමිත යන්න අදහසේ මේ. 

"පළාේ සභාව" යන්මනන් ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථාමේ XVII අ 

පරිච්චමේදය යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ දකුණු පළාේ සභාව අදහසේ මේ. 

 

06-112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වැරදි 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අනනුකූලතාවයක් ඇි 

වූ විට සිංහල භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතු බව 
 

 

අර්ථ නිරූපණය  



-  321  - 

 

29.   දකුණු පළාකත් පළාත් සභාකේ 2007 අංක 01 දරන දකුණු   

   පළාත් සභාකේ සභා කල්කම් කාර්ය මණ්ඩල ප්‍රඥප්තිය. 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 
 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාමේ 2007 අංක 01 දරන දකුණු පළාේ සභාමේ 

සභා මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩල ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලැමේ. 
 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුෙත කළ දිනමේ සිට 1989 

අංක 05 දරන දකුණු පළාේ සභාමේ දකුණු පළාේ සභා මල්කම් 

කාර්යාලමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩල ප්‍රඥප්තිය අමහෝසි වන්මන්ය. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ 2007 අංක 01 

දරන දකුණු පළාේ සභාමේ සභා මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩල 

ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, ආණ්ඩුකාරවරයාමේ 

අනුෙැිය ලැබුණු දිනමේ සිට ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 
 

02. (i)    ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් පේකරනු ලබන මල්කම්වරමයකු   

  වන අතර, ඔහු මෙහි අනුමේදයන්හි විධිවිධානවලට යටේව    

  යථා පැවැේමෙන් සිටින තාක්කල් සේවකීය ධූරය  

දරන්මන්ය. 
 

(ii) රාජය මසේවමේ මහෝ පළාේ රාජය මසේවමේ තනතුරක් 

මහාබවන ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන මසේවමේ විම ේෂ පන්ිමේ 

මජයේෂේඨ නිලධාරිමයකු සභාපිවරයාමේ එකඟතාවය ෙත 

මල්කම් ධූරය සඳහා ඉහත (i)  අනුමේදය යටමේ පේකළ 

හැකිය. 

(iii) මල්කම්වරයාට මගවනු ලබන වැටුප්ත, දීෙනා හා වරප්‍රසාද  

පළාේ අොතයාං  මල්කම්වරමයකු හට මගවනු ලබන 

වැටුප්ත, දීෙනා හා වරප්‍රසාදවලට සොන විය යුතු අතර, එය 

පළාේ සභා අරමුදලට වැය බරක් විය යුතුය.  
 

(iv)  මල්කම් ධූරය විශ්‍රාෙ වැටුප්ත සහිත තනතුරක් වන අතර, 
 

(v)  මල්කම්වරයා- 
 

      (අ) මියයාමෙන්  මහෝ 
 

(ආ) ආණ්ඩුකාරවරයා මවත  යවනු ලබන ලිපියක්  

       ෙගින් ඉල්ලා අසේීමෙන් මහෝ  
 

(ඇ) ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන මසේවමේ මවනේ තනතුරකට  

 සේථාන ොරුීමෙන් මහෝ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ලුහුු නාෙය සහ 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සභාමේ 

මල්කම්වරයා 
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(ඈ) වයස  අවුරුදු  පනසේපහ  සම්පූර්ණ  ීමම්දී    මහෝ  

ඊටපසු ඕනෑෙ අවසේථාවකදී ආණ්ඩුකාරවරයාට 

දැනුම් දීෙකට යටේව විශ්‍රාෙ ගැනීමම් ෙනාපය පළ 

කිරීමෙන් මහෝ,  
 

       (ඉ) මරෝගාතුරීෙ  නිසා  මහෝ   ාරීරික  මහෝ ොනසික  

දුර්වලතාවයක් නිසා මහෝ යම් විනය තීරණයක් ෙත 

මහෝ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් ධූරමයන් ඉවේ කිරීෙ 

නිසා මහෝ මවනේ අබලතාවයක් නිසා මහෝ ශ්‍රී 

ලංකාමවන් බැහැර ීෙ නිසා මහෝ,  
 

(ඊ) යම්   අධිකරණයක්   ෙගින්   මදනු   ලැබූ තීන්දුවක්  

ෙගින් රුපියල් 1000 කට මනාඅු දඩයක් නිසා 

මහෝ සිර දඬුවෙක් නිසා මහෝ මල්කම් ධුරය හිසේ 

වන්මන්ය.  මෙයින් පරිබාහිරව මවනේ කරුණක් 

ෙත මල්කම් ධුරය හිසේ මනාවන්මන්ය. 
 

       (උ) මරෝගාතුරීෙ   නිසා   මහෝ මවනේ  දුබලතාවයක්  

නිසා මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරීෙ මහෝ මහේතු 

මකාටමගන සේවකීය ධූරමේ කාර්ය ඉටු කිරීෙට 

මල්කම්වරයාට තාවකාලිකව මනාහැකිවන 

අවසේථාවක (i) වැනි උප වගන්ිමේ විධිවිධාන 

ප්‍රකාර ඔහු මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙ සඳහා 

ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් මවනේ තැනැේමතකු පේ 

කරනු ලැබිය හැකිය.  
 

03. (1)   සභාවට මල්කම් කාර්යාලයක් ිබිය යුතු අතර, (මෙහි මින්ෙතු   

"මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලය" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන) 

මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලය, ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය 

ඇිව, මල්කම්වරයා විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි යම් 

සංඛයාවකින් සෙන්විත විය යුතුය. 
 

(2)  මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ නිලධරයන් සංඛයාව, කාර්ය   

ෙණ්ඩඩල උපමේ ක කමිටුමේ නිර්මේ ය ෙත 

ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය ඇිව මවනසේ කරනු ලැබිය 

හැකිය.  
 

(3)   මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට නිලධරයන් පේ කිරීෙ පළාේ 

රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාව මවත මල්කම්වරයා විසින් කරනු 

ලබන ඉල්ලීෙක් ෙත ඒ මකාමිෂන් සභාව විසින් කරනු ලැබිය 

යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

මල්කම් 

කාර්යාලය හා 

මල්කම් කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලය 
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(4)   1989   අංක   5   දරන   වයවසේථාව   යටමේ   මල්කම් කාර්ය  

ෙණ්ඩඩලයට පේ කරන ලද නිලධරයන් මම් වයවසේථාව ආරම්භ 

වන දින පටන් පළාේ රාජය මසේවයට අන්තර්ග්‍රහණය කරනු 

ලැබිය යුතු අතර,  
 

(අ)   මල්කම් කාර්යාලයට කරනු ලැබූ ඔවුන්මේ පේීම් 

දින, සියලු කාර්ය සඳහා පළාේ රාජය මසේවයට කරනු 

ලැබූ පේීම් දින මලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 
 

(ආ)  මල්කම් කාර්යාලමේ ඔවුන්මේ මසේවා කාලය, පළාේ 

රාජය මසේවමේ මසේවා කාලය මෙන් සළකනු ලැබිය යුතුය. 
 

(ඇ)   පළාේ රාජය මසේවයට අන්තර්ග්‍රහණය කිරීෙ මහේතු මකාට 

මගන, එය මල්කම් කාර්යාලමේ ඔවුන්මේ මජයෂේඨතාවය 

මකමරහි හානිකර මලස බල මනාපෑ යුතුය. 
 

(ඈ)   පළාේ රාජය  මසේවමේ සොන මහෝ එෙ තනතුරෙ දරන 

සාොජිකමයකුමේ මජයේෂේඨතාවයට, ඒ අන්තර්ග්‍රහණය 

කිරීෙ හානිකර මලස බල මනාපෑ යුතුය.  

 

04. මල්කම්වරයා විසින් ආණ්ඩුකාරවයාමේ පූර්ව අනුෙැිය 

ඇිව, මසේවමේ හදිසි අව යතා අනුව අනියම් මහෝ ධදනික පදනෙ 

ෙත නැතමහාේ මකාන්ත්‍රාේ පදනෙ ෙත උචිත පරිදි සුදුසුකම් ලේ 

තැනැේතන්මගන් මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට තාවකාලික පේීම් 

කරනු ලැබිය හැකිය. 

 

05. (අ)  පළාේ  රාජය  මසේවමේ  යම්  තනතුරක් දරන යම් තැනැේමතකු  

මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට ොරු කිරීෙ, ඒ කාර්යය සඳහා 

මල්කම්වරයාමේ කැෙැේත ප්‍රථෙමයන් ලබාමගන කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

(ආ)  මල්කම්වරයා  විසින්  කරන  ලද ඉල්ලීෙක් ෙත මල්කම් කාර්ය  

ෙණ්ඩඩලයට පේ කරන ලේදා වූ මහෝ ොරු කරන ලේදා වූ යම් 

තැනැේතකු මල්කම්වරයාමේ පූර්ව ලිඛිත අනුෙැිය 

මනාෙැිව, මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමයන් ොරු කරනු 

මනාලැබිය යුතුය. 
 

එමසේ වුවද, එවැනි යම් නිලධරමයකු මසේවා නියුක්ිය සඳහා මුදා හැරීෙ, 

පහත දැක්මවන මහේතූන් නිසා හැර, මල්කම්වරයා විසින් සාොනයමයන් 

ප්‍රික්මෂේප කරනු මනාලැබිය යුතුය.  එනම්, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

මවනේ පේීම් 

 

 

 

 

 

ොරුීම් 
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(අ)   මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ ඔහුමේ මසේවය බැඳුම් කරයකට 

යටේ වූ අවසේථාවක, මහෝ  

 

(ආ)   ඔහුමේ   මසේවය   බැඳුම්කරයකට   යටේ   මනාවුවද  මල්කම්  

කාර්යාලමේ මසේවය කිරීෙ සඳහා මල්කම් කාර්යාලය විසින් 

ඔහු විම ේෂමයන් පුහුණු කරනු ලැබ ඇේනම්, මහෝ  
 

(ඇ)  එවැනි යම් නිලධරමයකු මුදා හැරීෙ, මල්කම් කාර්යාලමේ 

කාර්ය කිරීමෙහිලා අහිතකර මලස බලපෑ හැකි යැයි 

මල්කම්වරයා සලකන අවසේථාවක. 
 

06.  මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයන්මේ ධුරය පහත සඳහන් 

මහේතූන් නිසා හිසේවිය යුතුය.  එනම්, 

(අ)  විශ්‍රාෙ යාෙ 

(ආ) ොරු කිරීෙ 

(ඇ) ඉල්ලා අසේීෙ 

(ඈ) ඉවේ කිරීෙ මහෝ 

   (ඉ) ෙරණය 
 

07. (1)   මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට මගවිය යුතු වැටුප්ත සහ මවනේ දීෙනා 

සභාමේ අරමුදලින් මගවනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2)   5 වැනි වගන්ිමේ (අ) මේදය යටමේ කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට ොරු 

කරන ලේදා වූ මහෝ 3 වැනි වගන්ිමේ (3) වැනි උප වගන්ිය 

යටමේ පේ කරන ලේදා වූ නිලධරයන්ට ඔවුන් මල්කම් 

කාර්යාලමේ මසේවමේ සිටින තාක් ආණ්ඩුකාරවරයාමේ 

අනුෙැිය ඇිව, වැටුපට අිමර්කව දීෙනාවක් මගවනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

08.  9  වැනි   වගන්ිමේ   සඳහන්   කාර්ය   ෙණ්ඩඩල  උපමේ ක සභාමේ 

නිර්මේ ය ෙත, අලුේ නිලධරයන් පේ කිරීෙට හැකිවන පරිදි සභාමේ 

වඩා මහාඳ පරිපාලනයක් සඳහා අව ය වන අලුේ තනතුරු හඳුනා 

ගැනීෙ මල්කම්වරයා විසින් කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

09.  (1)  (මෙහි මින්ෙතු "උපමේ ක කමිටුව" යනුමවන් සඳහන් කරනු  

ලබන) පහත සඳහන් තැනැේතන්මගන් සෙන්විත කාර්ය ෙණ්ඩඩල 

උපමේ ක කමිටුවක් ිබිය යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ධූරය අේහැරීෙ 

 

 

 

 

 

 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ 

වැටුප්ත සහ දීෙනා 

 

 

 

 

 

 
 

අලුේ තනතුරු 

ඇි කිරීෙ 

 

 
 

කාර්ය ෙණ්ඩඩල 

උපමේ ක සභාව 
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(අ)  සභාමේ සභාපි 

(ආ) සභාමේ ප්‍රධාන අොතයවරයා 

(ඇ)  සභාමේ විරුේධ පක්ෂමේ නායක 

(ඈ) ප්‍රධාන මල්කම් 

(ඉ)  පළාේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාමේ මල්කම් සහ  

(ඊ)  සභාමේ මල්කම් 
 

(2)  සභාමේ සභාපි හා මල්කම් පිළිමවලින් උපමේ ක කමිටුමේ  

සභාපි හා මල්කම් විය යුතුය.   
 

10.  කාර්ය ෙණ්ඩඩල උපමේ ක කමිටුව විසින් පහත දැක්මවන කර්තවය  

ඉටු කරනු ලැබිය යුතුය.  එනම්, 
 

 

(අ)  8 වැනි වගන්ිමයන්  සඳහන් පරිදි අලුේ තනතුරු හඳුනා 

ගැනීෙ  
 

(ආ)   මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලය සඳහා සැපයිය යුතු පහසුකම් හා 

වරප්‍රසාද නි ේචය කිරීෙ  
 

   (ඇ) මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයන් සංඛයාව හා  

කාර්ය ෙණ්ඩඩල සාොජිකයන්ට මගවිය යුතු දීෙනා නි ේචය 

කිරීමම්දී ආණ්ඩුකාරවරයාට නිර්මේ  ඉදිරිපේ කිරීෙ. 
 

11.  ආණ්ඩුකාරවරයා මහෝ පළාේ රාජය මකාමිෂන් සභාව විසින් 

දැනටෙේ පනවනු ලැබ ඇේතා වූ මහෝ කලින් කළ  පනවනු ලැබිය 

හැකිවූ රීි හා නිමයෝග මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලයට අදාල විය යුතුය. 
 

12.  මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයින් දණ්ඩඩ නීි සංග්‍රහමේ සහ 

අල්ලසේ පනමේ අර්ථානුකූලව හා එහි කාර්ය සඳහා රජමේ 

මසේවකයන් ව මයන් සැළකිය යුතුය. 

 
13. (1)    මල්කම් කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ යම් සාොජිකමයකුට, වයස අවුරුදු  

පනසේ හත (57) එළඹීමම්දී මහෝ ඊට මපර යටේ පිරිමසයින් තෙ 

විශ්‍රාෙ යාමම් දිනට ොස තුනකටවේ මපර මල්කම් මවත ඉදිරිපේ 

මකමරන ලිපියක් ෙගින් විශ්‍රාෙ යාමම් ෙනාපය ඇේමේය. 
 

(2)    වයස අවුරුදු පනසේ හත (57) ඉක්ෙවා මසේවය කිරීෙට කැෙැේතක්  

දක්වන   යම්   නිලධාරිමයකු   විසින්   තො   අවුරුදු   පනසේ හතට 

එළමෙන දිනට ොස තුනකට කලින් සහ ඉන් පසුව තොට මදන 

ලද එක් එක් මසේවා දිගු කිරීමම් කාලපරිච්චමේද ඉකුේීෙට ොස 

තුනකට   මපර   ආණ්ඩුකාරවරයා  මවත  ලිඛිත ඉල්ලීෙක් කරනු 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්ය ෙණ්ඩඩල 

උපමේ ක 

කමිටුමේ 

කර්තවයය 

 

 

 

 

 
 

 

 

නිමයෝග 

 

 
කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකයන් 

රජමේ මසේවකයන් 

ව මයන් සැළකිය 

යුතු බව 

 

කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ 

සාොජිකයන් 

විශ්‍රාෙ යාෙ 
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ලැබිය යුතු අතර, ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් මල්කම්මේ නිර්මේ ය 

ෙත ඒ මසේවා දිගු කිරීෙ, මදනු ලැබිය හැකිය.  වයස අවුරුදු 60 

ඉක්ෙවා කිසිෙ මසේවා දිගු කිරීෙක් මදනු මනාලැමේ. 
 

14.  ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් සාදන ලදුව, සභාව විසින් සම්ෙත කරන ලද 

සභා අරමුදල් වලට අදාළ රීිවලට අනුකූලව එක් එක් වර්ෂය සඳහා 

සභාමේ වියදෙට අදාල වූ ඇසේතමම්න්තුවක් මල්කම් විසින් පිළිමයල 

කර, සභාමේ ප්‍රධාන මල්කම් මවත ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

15.  පද  සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස, මම්  

වයවසේථාමවහි  

"ආණ්ඩුකාරවරයා" යන්මනන්, දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවයා 

අදහසේ මේ.  
 

"සභාව" යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව අදහසේ මේ. 
 

"පළාේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාව" යන්මනන් දකුණු පළාමේ 

පළාේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාව අදහසේ මේ. 
 

"මල්කම්"  යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභා මල්කම් අදහසේ 

මේ. 
 

"මල්කම් කාර්යාලය" යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභා මල්කම් 

කාර්යාලය අදහසේ මේ. 

 

මම් වයසේථාමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර යම් අනනුකූලතාවයක් 

ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල පැවැේවිය යුතුය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

මුදල් 

 

 

 
 

අර්ථ නිරූපණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනනුකූලතාවයක් ඇි 

වුවමහාේ සිංහල භාෂා 

පාඨ බල පැවැේවිය 

යුතු බව. 
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30.    දකුණු පළාත් සභාකේ 2007 අංක 02 දරන විකල්ප බල ක්ි 

කටයුතු පිළිබඳ ප්‍රඥප්ති කකටුම්පත. 

දකුණු පළාමේ ෙහජන ශුභ සිේධිය පිණිස බල ක්ි ප්‍රචලිත කිරීෙ 

උමදසා විකල්ප බල ක්ි ප්‍රභව හඳුනා ගැනීෙ, ආරක්ෂා කිරීෙ, වැඩිදියුණු 

කිරීෙ සහ පාරිසරික හානි අවෙ වන අයුරින් උපමයෝගී කර ගැනීෙ පිණිස 

දකුණු පළාත තුළ විකල්ප බල ක්ිය සහ විෂයය සේථාපිත කිරීෙ හා ඊට 

සම්බන්ධ මහෝ ආනු ාංගික මහෝ කරුණු සඳහා විධිවිධාන සැලැසේීෙ 

පිණිස වූ ප්‍රඥප්තියකි.   
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

ෙගින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 
 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාමේ 2007 අංක 02 දරන විකල්ප 

බල ක්ි කටයුතු පිළිබඳ ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන 

අතර, දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය ලේ දින 

සිට ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 
 

02.   මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මපාදු පරොර්ථ වනුමේ, 
 

1. විදුලි බල ක්ි උේපාදනය කිරීෙ සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ 

සඳහා පළාත ඇතුළත වැඩ බිම් හා පහසුකම් සංවර්ධනය 

කිරීෙ, සංරක්ෂණය කිරීෙ සහ පාලනය කිරීෙ (ජාික විදුලි 

බල පේධිය මපෝෂණය කිරීෙ සඳහා උේපාදනය කරනු 

ලබන ජල විදුලි බලය හැර) 
 

2. පළාේ සභා බල ප්‍රමේ ය තුළ දැනට පවින හා ඉදිරිමේ 

දී හඳුනා ගැනීෙට අමප්තක්ිත බල ක්ි ජනන වයාපෘතීන් 

ආරක්ෂා කර පවේවාමගන යාෙ. 
 

3. ඵලදායී මලස භාවිතයට මනාමගන ඇේතා වූ සේවභාවික 

ජලධාරාවන්, සූර්ය  ක්ිය,  සුළං බලය, ජීවවායු හා දැව 

ඉන්ධන ඇතුළු පුනර්ජනනය කළ හැකි බල ක්ි ප්‍රභව 

උපමයෝගී කර ගැනීෙ ෙගින් බල ක්ි උේපාදනය කිරීෙ. 
 

4. විකල්ප බල ක්ි ප්‍රභව සැලසුම් කිරීෙ, ක්‍රියාවට නැංීෙ හා 

ිරසාර භාවය  ක්ිෙේ කිරීෙ උමදසා සියලුෙ ආකාරමේ 

සංවිධාන කළෙනාකරණ තාක්ෂණ හා මූලය උපමේ ක 

මසේවාවන් සඳහා පිළිගත හැකි සුදුසුකම් ඉදිරිපේ කරන 

අය, අේදැකීම් ඇි රාජය මනාවන ආයතනයන්, පුේගලයන් 

හා සංවිධානයන් ෙැදිහේ කර ගැනීෙ හා අීක්ෂණයට 

යටේව පිළිගැනීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුඬු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

මපාදු පරොර්ථ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  328  - 

 

5. ක්‍රියාේෙක මයෝජනා ක්‍රෙ සඳහා අව ය ෙග 

මපන්ීෙ,  සම්බන්ීකරණය, උපමේ නය, අීක්ෂණය 

අරමුණු මකාට ගේ, 
 

(අ)  පළාේ කමිටු හා අනු ෙණ්ඩඩල, 

(ආ)  ප්‍රාමේශීය මෙමහයුම් කමිටු, 

සංවිධානය කිරීෙට ද ඒ සඳහා අව ය වන්නා වූ සම්පේ 

සම්පාදනය කිරීෙ. 
 

6. මපාදු ෙහජන සුභ සිේධිය පරොර්ථ මකාට ගේ විකල්ප 

බල ක්ි ජනන වයාපෘතීන් ප්‍රවර්ධනයට හා පවේවාමගන 

යාෙට අව ය යැයි කලින් කලට, තීරණය කරන්නා වූ යම් 

ප්‍රිපේියක් ප්‍රඥප්තියට අනුකූලව ඇතුළේ කළ හැකිීෙ.  
 

7. ගෘහසේථ පරිමභෝජනය, සංවර්ධනය හා නිෂේපාදන 

කටයුතුවලදී විකල්ප බල ක්ි ප්‍රමයෝජනයට ගැනීෙ 

මකමරහි ෙහජනතාව උනන්දු කරීෙ සහ ඒ සඳහා අව ය 

ආධාර උපකාර හා ෙග මපන්ීෙ ලබා දීෙ. 
 

8. විකල්ප බල ක්ි ප්‍රභව මෙමහයීමම්දී හා ප්‍රමයෝජනයට 

ගැනීමම්දී පරිසර පේධතීන්ට හානි මනාවන අයුරින් කටයුතු 

කිරීෙට අව ය විධිවිධාන සැලැසේීෙ. 
 

9. බල ක්ි උේපාදනය හා භාවිතය ජනතාව අතර ප්‍රචලිත 

කිරීෙ සඳහා පියවර ගැනීෙ ඒ සඳහා දිරි ගැන්ීෙ 
 

10. විකල්ප බල ක්ි උේපාදනය හා භාවිතය ජනතාව අතර 

ප්‍රචලිත කිරීෙ සඳහා කටයුතු කරන සමිි හා සංවිධාන 

විකල්ප බල ක්ි අොතයාං ය යටමේ ලියාපදිංචි කිරීෙ හා 

රාජය ආධාර ලබාදීෙ. 
 

I කකාටස 
 

03.  2 වගන්ිමේ සඳහන් පරොර්ථ ඉටු කර ගැනීෙ සඳහා මින්ෙතු 

දැක්මවන විධිවිධාන වලට අනුකූලව අොතයවරයාමේ නිර්මේ ය 

පරිදි ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය සහිතව, 

 (අ)  පළාේ කමිටුවක්, 

(ආ)  අොතයාං  මල්කම් යටමේ පරිපාලන ඒකකයක්, 

(ඇ)  විකල්ප බල  ක්ි සංවර්ධන අරමුදලක් පිහිටුීෙ. 
 

04.  විකල්ප බල ක්ි විෂය පිළිබඳ නිපුණේවයක් ඇි 

තැනැේතන්මගන් සෙන්විත පළාේ කමිටුවක් පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය.  

එහි සාොජිකයන් 13 කට මනාවැඩි විය යුතු අතර, ඔවුන් අතරින්  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

පළාේ කමිටු හා 

අනු ෙණ්ඩඩල 

පිහිටුීෙ 

 

 

 

 

පළාේ කමිටුමේ 

සංයුිය 
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විකල්ප බල ක්ි අොතයාං මේ මල්කම්වරයා ඒ ෙණ්ඩඩලමේ 

සභාපි ව මයන් පේවිය යුතුය. 

 (අ)   පළාේ විකල්ප බල ක්ි අොතයාං මේ මල්කම්, 
 

(ආ)   පළාේ පරිසර විෂය පිළිබඳ අොතයාං  මල්කම් මහෝ නම්  
කරන නිමයෝජිතමයකු, 
 

 

(ඇ)   පළාේ කෘිකර්ෙ විෂය පිළිබඳ අොතයාං  මල්කම් මහෝ  
නම් කරනු ලබන නිමයෝජිමතයකු, 
 

(ඈ)   විදුලිබල ෙණ්ඩඩලය මවනුමවන් නිමයෝජිතමයකු, 
 

(ඉ)   වන සංරක්ෂණ මදපාර්තමම්න්තුව නිමයෝජනය කරන  
නිලධාරිමයකු, 
 
 

(ඊ)   පළාේ ග්‍රාෙ සංවර්ධන අොතයාං මේ මල්කම් මහෝ නම්  
කරනු ලබන නිමයෝජිතමයකු 
 

          (උ)   පළාේ පාලන මකාෙසාරිසේ, 
 

          (ඌ)  පළාේ ජල සම්පාදන අොතයාං මේ නිමයෝජිතමයකු, 
 

           (එ)   පළාේ සංචාරක අොතයාං මේ නිමයෝජිතමයකු, 
 

           (ඒ)  මගාවිජන මසේවා මදපාර්තමම්න්තුමේ සහකාර  
මකාෙසාරිසේ, 
 
 

          (ඔ)   පළාේ සමුපකාර මකාෙසාරිසේ, 
 

          (ඕ)    අොතයවරයා විසින් පේකරනු ලබන අදාළ විෂය  
සම්බන්ධ ප්‍රීනතාවයක් ඇි නිමයෝජිතයන්  
මදමදමනකු. 

 

05.  (අ)   පළාේ සභා බල ප්‍රමේ ය තුළ දැනට පවින බල ක්ි ප්‍රභව  
හඳුනා ගැනීෙ හා සංරක්ෂණ මකාට පවේවාමගන යාෙ.  
 

(ආ)   බල ක්ි ප්‍රභව සැලසුම් කිරීෙ, සංවිධානය සහ  
කළෙනාකරණය. 
 

(ඇ)   තාක්ෂණ, මූලය හා උපමේ න මසේවාවන් සැපයීෙ. 
 

(ඇ)   රාජය මනාවන ආයතන, පුේලයන් හා සංවිධාන 
අීක්ෂණයකින් යුතුව සම්බන්ීකරණය කිරීෙ 

 

(ඈ)    ලැමබන චංචල මහෝ නි ේචල මේපල, පරිතයාගයන් 

විකිණීමෙන් ලැමබන මුදල්, අරමුදමල් ගිණුෙට බැර කිරීෙ. 
 

 

06. (1)   විකල්ප බල  ක්ි විෂය පිළිබඳ නිපුණේවයක් ඇි 

තැනැේතන්මගන් නම් කරන ප්‍රාමේශීය මෙමහයුම් කමිටුවක් 

පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය.  එහි සාොජිකයන් 08 කට මනාවැඩි විය 

යුතු අතර ඔවුන් අතරින් අදාළ ප්‍රාමේශීය මල්කම් බල ප්‍රමේ මේ 

ප්‍රාමේශීය මල්කම් එහි සභාපි ව මයන් පේවිය යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

පළාේ කමිටුමේ 

කාර්යයන් 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රාමේශීය මෙමහයුම් 

කමිටුමේ සංයුිය 
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(අ)   ප්‍රාමේශීය මල්කම්, 

(ආ)  පරිසර නිලධාරී, 

(ඇ)  ග්‍රාෙ සංවර්ධන නිලධාරී,  

(ඈ)  ප්‍රජා සංවර්ධන නිලධාරී,  

(ඉ)  විදයා හා තාක්ෂණ නිලධාරී, 

(ඊ)   මගාවිජන සංවර්ධන නිලධාරී, 

(උ)  සංවර්ධන නිලධාරී,  

(ඌ)  අඩවි වන නිලධාරී,  
 

07.  (අ)  විකල්ප බල ක්ි වයාපෘි ක්‍රියාවට නැංීෙ, 
 

(ආ)  උපමේ ක මසේවාවන් සැපයීෙ, 
 

(ඇ) උපමේ ක මසේවාවන් සඳහා පිළිගත හැකි සුදුසුකම් ඉදිරිපේ  

කරන අය, අේදැකීම් ඇි රාජය මනාවන ආයතන, පුේගලයින් 

සහ සංවිධානයන් පළාේ කමිටුමේ අීක්ෂණයට යටේව 

පිළිගැනීෙ. 
 

08. (1)  ඉල්ලා අසේීෙ, ෙරණය මහෝ ධූරමයන් ඉවේ කිරීෙ මහේතු මකාට 

මගන කලින් තෙ ධූරය හිසේ වුවමහාේ මිස, එමසේ පළාේ කමිටුවට 

මහෝ ප්‍රාමේශීය මෙමහයුම් කමිටුවට පේ කරනු ලැබූ 

සාොජිකමයකු විසින් එමසේ පේ කරන ලද දින සිට අවුරුදු 03 ක 

කාලයක් තෙ ධූරය දැරිය හැකි විය යුතුය.  
 

(2)  පේ කරනු ලැබූ සාොජිකමයකු විසින් අොතයවරයා ෙගින් ගරු 

ආණ්ඩුකාරවරයා මවත යවනු ලබන ලිපියක් ගරු 

ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් පිළිගැනීමෙන් පසු තෙ ධූරමයන් ඉල්ලා 

අසේවිය යුතුය. 
 

 (3)  පේකරනු ලැබූ සාොජිකමයකු තෙ ධූරකාලය ඉකුේ ීෙට මපර 

ඉල්ලා අසේවූ අවසේථාවක දී ඒ මවනුවට මවනේ තැනැේමතකු 

අොතයවරයාමේ නිර්මේ ය පරිදි ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් පේ 

කරනු ලැබිය හැකිය. එමසේ පේ කරනු ලැබූ සාොජිකමයකු විසින්  

තෙ පූර්වගාමිකයාමේ ධූර කාලමේ ම ේෂ ී ඇි ධූර කාලය තුළ 

පෙණක් ධූරය දැරිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රාමේශීය 

මෙමහයුම් 

කමිටුමේ 

කාර්යයන් 

 

 

 
 

පළාේ කමිටුමේ 

සාොජිකයන්මේ 

ධූර කාලය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  331  - 

 

(4) කාලය ඉකුේීෙ නිසා මහෝ ඊට මපර මහෝ තෙ ධූරය හිසේකරන 

සාොජිකමයක් මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන යටමේ නුසුදුසේමසකු 

බවට පේීෙ නැේනම්,  නැවත පේකරනු ලැබීෙට සුදුසේමසකු 

වන්මන්ය.  
 

(5) මරෝගාතුර ී මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව මගාසේ සිටි මහෝ 
මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා මහෝ තෙ ධූරමේ කටයුතු කිරීෙට 
පේ කරන ලද යම් සාොජිකමයකු තාවකාලිකව අමපාමහාසේ 
වන අවසේථාවකදී ඔහු මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙට මවනේ 
තැනැේමතකු අොතයවරයාමේ නිර්මේ ය පරිදි 
ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 

 
 

(6) සභාපිවරයා ඇතුළු පේකරනු ලැබූ යම් සාොජිකමයකු විසින් 

යම් විෂොචාරයක් කර ඇි අොතයවරයාට දන්වනු ලැබ මහෝ 

දැන ගන්නට ලැබූ විටක මල්කම්වරයා විසින් පේ කරනු ලබන 

පරීක්ෂණයක ප්‍රිඵලයක් ව මයන් අොතයවරයා විසින් 

ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය සහිතව ඒ අය ඉවේ කරනු 

ලැබිය හැකිය. 
 

09.  යම් තැනැේමතකු  
 

(අ)   සාපරාී   වරදක්   සඳහා   රුපියල්   පන්සියයක්  

ඉක්ෙවන දඩයකට මහෝ (අේහිටවූ දඬුවෙකට ඇතුළු 

බන්ධනාගාරගත කිරීමම් දණ්ඩඩනයකට ශ්‍රීලංකාමේ මහෝ 

මවනේ යම් රටක මහෝ අධිකරණයක් විසින් යටේ මකාට 

නම් මකාට ිබුමණාේ : මහෝ 
 

(ආ)    බරපතල විෂොචාර මචෝදනා පිට මසේවමයන් ඉවේ කරනු  

ලැබූ තැනැේමතකු වුවමහාේ: මහෝ  
 

(ඇ)  පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරමයක්ට මහෝ පළාේ සභාවක  

ෙන්ීවරමයක් මහෝ පළාේ පාලන අයතනයක 

සභිකමයක් මහෝ සිටී නම්, නැතමහාේ එවැන්මනකු බවට 

පේවුවමහාේ එවැනි තැනැේමතකු යටේ ෙණ්ඩඩලයට 

සාොජිකමයකු ව මයන් පේ කිරීෙට මහෝ එවැනි 

සාොජිකමයකු ව මයන් පේ කිරීෙට එවැනි 

සාොජිකමයකු ව මයන් ධූරමේ සිටීෙට නුසුදුසේමසකු 

වන්මන්ය.   
 

10.  යම් සාොජිකමයකු  
 

(අ) ඉල්ලා අසේවුවමහාේ 

(ආ)  ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබුවමහාේ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාොජිකේවයට 

නුසුදුසුකම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාොජිකේවය 

අමහෝසිීෙ 
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(ඇ)  ප්‍රඥප්තිමේ නි ේචිතව දක්වා ඇි ධූර කාලය අවසන්  

වුවමහාේ  
 

(ඉ) පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරමයකු මහෝ පළාේ සභා 

ෙන්ිවරමයකු මහෝ පළාේ පාලන ආයතනයක සභිකමයකු 

බවට පේවුවමහාේ: මහෝ  
 

(ඊ) පළාේ   කමිටුමේ   මහෝ   ප්‍රාමේශීය   මෙමහයුම්   කමිටුමේ  

අනුයාත රැසේීම් තුනකට පැමිණීෙ පැහැර හරිනු ලැබුවමහාේ  

ඔහුමේ සාොජිකේවය අමහෝසි වන්මන්ය. 
 

11.  පළාේ කමිටුමේ මහෝ ප්‍රාමේශීය මෙමහයුම් කමිටුමේ අනුයාත 

රැසේීෙක දී යම් කරුණක් පිළිබඳව කැෙැේත විෙසීමම්දී පක්ෂ හා 

විපක්ෂ ඡන්ද සංඛයාව සෙ මේ නම්, සභාපිවරයාට එෙ ඡන්දයට 

අිමර්කව තීරක ඡන්දයක් හිමිමේ. 
 

II කකාටස 

මුදල් හා ගිණුම්. 
 

12.  දකුණු පළාේ විකල්ප බල ක්ි සංවර්ධන අරමුදල් ගිණු මම් 

ආරම්භක ප්‍රාේධනය රුපියල් ලක්ෂ 10 ක් වන්මන්ය.  මූලික 

ප්‍රාේධනය විෂය භාර අොතයවරයාමගන් විෙසා ප්‍රධාන අොතයවරයා 

විසින් නි ේචය කරනු ලබන මුදල් අරමුදමල් ප්‍රාේධනය මලස ගිණුෙට 

බැරකළ යුතුය. 

 

13. 1. දකුණු පළාේ සභා අරමුදල් යටමේ පවේවාමගනයනු ලබන විකල්ප  

 බල ක්ි සංවර්ධන අරමුදල නමින් ගිණුෙක් පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය. 
 

2.  පහත දැක්මවන මුදල් අරමුදලට බැර කළ යුතුය. 
 

(අ)  ඉහත සඳහන් පරොර්ථ ඉටු කිරීමම් කාර්යයන් සඳහා කලින්  

         කලට දකුණු පළාේ සභාව විසින් නම් කරනු ලබන මුදල්,  
 

(ආ)   පළාේ සභා ෙන්ීවරුන්මේ මයෝජනා පරිදි මවන් කරනු ලබන 

පළාේ සභා ෙන්ී ප්‍රිපාදන,  
 

(ඇ)   යම් මේශීය මහෝ විමේශීය ආයතනයකින් මහෝ රටකට ලැමබන  

සියලු මුදල්,   
 

(ඈ)     යම් පුේගලමයකු මහෝ පුේගල සමූහයක් විසින් පිරිනැමෙන  

මුදල්, 
 

(ඉ)   මවනේ ක්‍රෙවලින් ලැමබන මුදල්.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

සභාපිවරයාට 

තීරක ඡන්දයක් 

හිමිවන බව 

 

 

 

 
අරමුදල් ගිණුමම් 

ආරම්භක  

ප්‍රාේධනය 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

විකල්ප බල ක්ි 

සංවර්ධන අරමුදල් 

ගිණුෙ 
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3.   ඉහත (2) උප වගන්ි මේ (ඇ), (ඈ) හා (ඉ) මේද යටමේ ලැමබන  

මුදල් අරමුදල් පළාේබද උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ ෙග මපන්ීෙ 

අනුව නි ේචිත කාර්යයක් සඳහා පෙණක් වැයකළ යුතුය. 
 

 4.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ කාර්යය සඳහා මයදීෙ පිණිස ලැමබන යම්  

නි ේචිත  මහෝ චංචල මේපලක් පරිතයාග උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ 

එකඟේවය ෙත අොතයවරයා විසින් පිළිගනු ලැබිය හැකිය.  එවැනි 

මේපළක් විකිණීමෙන් ලැමබන මුදල් අරමුදමල් ගිණුෙට බැරකළ 

හැකිය. 
 

14.  1.  පළාේ කමිටුමේ ආදායම් හා වියදම් වේකම් හා බැරකම් සහ 

මවනේ සියලු ගණුමදනු පිළිබඳ නිසි ගිණුම් තැබීෙට පළාේ කමිටුව 

විසින් කටයුතු සලසේවනු ලැබිය යුතුය. 

2.  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ ආණ්ඩුක්‍රෙ 

වයවසේථාමේ 154 වන වගන්ිමේ විධිවිධාන සහ දකුණු පළාේ සභා 

රීි ද ගිණුම් විගණනය පිළිබඳ කාරණා සම්බන්ධමයන් අදාළ විය 

යුතුය. 

15.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ මුදල් වර්ෂය ලිේ වර්ෂය විය යුතුය. 
 

III කකාටස 

පුහුණු හා පර්කේෂණ 
 

16.  පළාේ කමිටුව විසින් නිර්මේ  කරන පරිදි පහත සඳහන් කාර්ය 

සඳහා පුහුණු පර්මේෂණ සහිත මසේවා ෙධයසේථාන එකක් මහෝ ඊට 

වැඩි ගණනක් පිහිටුවනු ලැබිය හැකිය.  
 

(අ)  විකල්ප බල ක්ි විෂයට අදාළ පුහුණු කිරීමම් ෙධයසේථාන  

හා පර්මේෂණ ෙධයසේථාන පිහිටුීෙ සහ පවේවාමගන යාෙ 

සහ බල ක්ි සම්බන්ධ රැසේීම් වැඩමුළු, සම්මම්ලන 

යනාදිය පැවැේීෙ 
 

(ආ)  සංදර් න, ප්‍රසංග, ප්‍රදර් නාදිය පැවැේීෙ 
 

(ඇ)  විකල්ප බල ක්ි ප්‍රභවයන් සහ භාවිතයන් සංවර්ධනය සහ 

ප්‍රවර්ධනය  සඳහා   අව ය  මසේවා හා දේත මතාරතුරු 

සැපයීෙ සහ සැකසීෙ හා මතාරතුරු ෙධයසේථානයක් 

පවේවාමගන යාෙ 
 

 (ඈ)  මේශීය, විමේශීය ශිෂයේව ප්‍රදානය කිරීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විගණනය හා 

ගිණුම් 

 

 

 

 

 

මුදල් වර්ෂය 

 

 

 

 

පුහුණු හා 

පර්මේෂණ ෙධය

සේථාන පිහිටුීෙ 

 

 

 

 

 

. 
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IV  කකාටස 

සාමානය විධිවිධාන 

17. (1)  (අ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ ප්‍රිපේි හා විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

සඳහාේ, නියෙ කළ යුතු යැයි නැතමහාේ නිමයෝග පැනවිය 

යුතු යැයි නියෙ කර ඇි යම් කරුණක් ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

සඳහා අොතයවරයා විසින් නිමයෝග සාදනු ලැබිය හැකිය. 
 

(ආ)  අොතයවරයා විසින් සාදන ලද සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ ගැසට් 

පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබීමෙන් පසු හැකිතාක් ඉක්ෙණින් 

පළාේ සභාමේ අනුෙැිය සඳහා පළාේ සභාවට ඉදිරිපේ 

කළ යුතුය.  
 

(II)  (1)   නියෙ කරනු ලැබිය යුතු යැයි මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නියමිත 

මහෝ රීි සෑදිය යුතු යයි මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ බලය මදන 

ලද සියලු කාරණා සම්බන්ධමයන් ෙණ්ඩඩලය විසින් රීි 

සාදනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  (1) වන උප වගන්ිය යටමේ කමිටුව විසින් සාදන ලද 

කිසිෙ රීියක් එය පළාේ සභාව විසින් අනුෙත කර ඒ 

අනුෙැිය පිළිබඳ නිමේදනය ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු 

ලබන තුරු බලාේෙක මනාවිය යුතුය. 
 

18. 1. මම් ප්‍රඥප්තිමේ පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ  

මිස, 

අොතයවරයා    - යන්මනන් දකුණු පළාේ විකල්ප බල ක්ි 

විෂයය භාර පළාේ අොතයවරයා අදහසේ 

කරයි. 
 

පළාේ සභාව    -  යන්මනන් දකුණු පළාේ සභාව අදහසේ මේ. 
 

ගිණුම්             -  යන්මනන් දකුණු පළාේ විකල්ප බල ක්ි  

සංවර්ධන අරමුදල් ගිණුෙ අදහසේ මේ. 
 

පළාත             -  යන්මනන් දකුණු පළාත අදහසේ මේ. 
 

මල්කම්වරයා    -  යන්මනන් දකුණු පළාේ විකල්ප බල ක්ි  

අොතයාං මේ මල්කම්වරයා අදහසේ මේ. 
 

19. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල, ඉංග්‍රීසි හා මදෙළ භාෂා පාඨ අයතර යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

 

 

 
 

නිමයෝග 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අර්ථ නිරූපණය 
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31.     2007 අංක 04 දරන දකුණු පළාත් ආබාධ සහිත 

තැනැත්තන්කේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීකම් ප්‍රඥප්තිය. 
 

 

           ශ්‍රි  ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව 

විසින් 2007.12.11 වැනි දින සම්ෙත කරනු ලදුව 2008.02.29 වැනි දින 

දකුණු පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුෙත මකාට ඇි පුර්මවෝක්ත 

ප්‍රඥප්තිය 2007 අංක 04 දරන දකුණු පළාේ ආබාධ සහිත තැනැේතන්මේ 

අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීමම් ප්‍රඥප්තිය ව මයන් සියළු මදනාමේ දැන 

ගැනීෙ සඳහා ඉදිරිපේ කරමි. 
 

2007 අංක 04 දරන දකුණු පළාත් අබාධ සහිත තැනැත්තන්කේ 

අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීකම් ප්‍රඥප්තිය. 
 

දකුණු පළාත තුළ ජීවේ වන ආබාධ සහිත තැනැේතන් උමදසා වු 

සභාවක් පිහිටුීෙ හා ආබාධ සහිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත 

කිරීෙටේ, ඔවුනට ආේොභිොනමයන් යුක්තව ජීවේීෙට හැකිවන පරිදි 

සංවර්ධන අවසේථා සුභ සාධන පහසුකම් සැලසීෙේ සහ ඊට සම්බන්ධ 

ආනු ාංගික කාරණා සඳහා ද විධිවිධාන සැලැසේීෙ පිණිස ද වු ප්‍රඥප්තියකි.    
 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ 

පළාේ සභාව විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 2007 අංක 04 දරන දකුණු පළාේ ආබාධ සහිත 

තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීමම් ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් 

හඳුන්වනු ලබන අතර, එය ආණ්ඩුකාරවරයාමේ අනුෙැිය ලද දින සිට 

ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 

1. පරොර්ථ : 

 

(1) ආබාධ සහිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීෙ හා 

ඔවුන්ට ආේොභිොනමයන් යුතුව ජීවේ ීෙට හැකි වන පරිදි 

අව ය සංවර්ධන අවසේථා හා සුබ සාධන පහසුකම් සැලැසේීෙ 

පිණිස ආබාධිතතාව පිළබඳ ශ්‍රි ලංකාමේ ජාික ප්‍රිපේිය 

දකුණු පළාත තුළ ක්‍රියාේෙක කරීෙ සඳහා වූ සභාවක් පිහිටුීෙ. 
 

(2) ආබාධිත සහිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීෙ හා 

ආේොභිොනමයන් යුක්තව ඔවුනට ජීවේ ීෙට හැකි වන පරිදි 

අව ය අවසේථා ලබා දීෙ හා සහන සැලසීෙ සඳහා දකුණු පළාත 

තුළ ක්‍රියාේෙක පළාේ රාජය/රාජය ආයතන,රාජය මනාවන 

සංවිධාන හා මපෞේගලික අං ය ඒකාබේධ කර මෙමහය ීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ලුහුු නාෙය හා 
ක්‍රියාේෙක වන 
දිනය 
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(3) දකුණු පළාමේ ලියාපදිංචි ආබාධ සහිත තැනැේතන්මේ 

සංවිධාන ඔවුන්මේ මදොපිය සංවිධාන,රාජය මනාවන සංවිධාන 
සහ ඔවුන්ට මසේවා සපයන ආයතන ඇතුළු අමනකුේ ආයතන 

සම්බන්ීකරණය කිරීෙ සහ මෙමහයීෙ. 
 

I කකාටස 
 

2.  (I)  ආබාධ සහිත තැනැේතන් උමදසා "දකුණු පළාේ උපමේ ක  

සභා" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන සභාවක් පිහිටුවනු ලැබිය 
හැක්මක්ය. 

 

(2). එකී සභාව ඉහත (2) (i) වැනි වගන්ිමයහි ඊට දී ඇි 

නාෙමයන් අවිචිචින්න පැවැේෙක් හා මපාදු මුද්‍රාවක් තබාගත 

හැකි සංසේථාවක් වන අතර, එහි නාෙමයන් ඒ සභාව විසින් ද ඊට 

විරුේධව නු පවරනු ලැබිය හැකිය. 
 

3. (1)  "සභාව" පහත තැනැේතන්මගන් සෙන්විත විය යුතු වන්මන්ය. 
 

(2) ආබාධිත තැනැේතන් නිමයෝජනය කිරීෙ පිණිස ආබාධ සහිත 

තැනැේතන් සදහා වන සඳහා වන පළාේ සංවිධාන සහ ආබාධ 

සහිත තැනැේතන් සඳහා මසේවා සපයන පළාේ සංවිධන, ආබාධ 
සහිත තැනැේතන් සඳහා වන මදොපිය සංවිධානය නිමයෝජනය 

කරමින් අොතය ෙණ්ඩඩලය විෙසා අොතයවරයා විසින් පේ කරනු 

ලබන සාොජිකයන් 06 මදමනකු. 
 

(3)  ගාල්ල, ොතර සහ හම්බන්මතාට දිසේික් 03 නිමයෝජනය කරමින් 

දකුණු පළාේ සභාමේ ෙන්ීවරු ිමදමනක් පළාේ පාලන 

ආයතනයක සභාපි/ නගරාධිපි, වෘේිය මහෝ පුජකතුෙන්ලා/ 
සේවාමීන් වහන්මසේලා මහෝ රාජය නිලධාරීන් යන අය නිමයෝජනය 

වන අයුරින් අොතය ෙණ්ඩඩලය විෙසා අොතයවරයා විසින් පේ 

කරනු ලබන  

සාොජිකයන් 04 මදමනක්.  
 

 

(4)  ආබාධිත තැනැේතන් සදහා වු දකුණු පළාේ ෙධයසේථානමේ  

සභාපි. 
 

(5)   සභාමේ සභාපිවරයා විෂයභාර අොතයවරයා වන්මන්ය. 
 

(6) දකුණු පළාේ විෂයභාර අොතයාං  මල්කම්වරයා මෙෙ සභාමේ 

මල්කම්වරයා වන්මන්ය. 

 

 

 

 

 

 

පළාේ උපමේ ක 

සභාවක් පිහිටුීෙ 

 

 

 

 

 

 
 

සභාමේ සංයුිය 
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4.  උපමේ ක සභාවට පේ කල සාොජිකයින් නම් කල දින සිට වර්ෂ 

05ක කාලයක් ධූරය දැරිය යුේමේය. 
 

5.  ආණ්ඩුකාරවරයා විෙසා අොතයවරයා විසින් තීරණය කරනු ලබන  

පාරිශ්‍රමිකයන් සාොජිකයන්ට මගවිය හැකි වන්මන්ය. 
 

6.  (1)  අොතය ෙණ්ඩඩලමයන් විෙසා මහේතු දැක්ීෙකින් පසුව 

සාොජිකයකු ධුරමයන් ඉවේ කල හැකි වන්මන් ය. තවද ඔහුට / 
ඇයට පුර්වගාමිකයාමේ ඉිරි ධූර කාලය දැරිය හැකි වන්මන්ය. 

 

(2)   පේ කරන ලද සාොජිකමයකු මිය යාෙ, ඉල්ලා අසේීෙ මහෝ 
ඉවේ  

කිරීෙ මහේතුමවන් යම් තැනැේතකු ඒ මවනුවට පේ කළ හැකි 

අතර, ඔහුට/ ඇයට පුර්වගාමිකයාමේ ඉිරි ධූර කාලය දැරිය 

හැකි වන්මන්ය.                                                                                                                      
 

(3). අොතයවරයා ආෙන්ත්‍රණය කරන ලද ලිඛිත ඉල්ලීෙකින් ඕනෑෙ 

සාොජිකමයකුට ඉල්ලා අසේවිය හැකි වන්මන්ය. 
 
 

7. (1). සභාපිවරයා රැසේීමම් මුලසුන දැරිය යුතු අතර, සභාපිවරයා 
පැමිණ නැි අවසේථාවක මවනේ සාොජිකයකු සභාපි මලස 

මතෝරා ගත හැකි වන්මන්ය. 
 

(2). සභාමේ රැසේීෙක ඝණ පුර්ණය සාොජිකයන් 05 මදමනකු විය 
යුතු වන්මන්ය. 

 

(3). විම ේෂ කැඳීෙක් මනාකරන ලද හැෙ අවසේථාවකෙ අවෙ ව මයන් 
ොසයකට වරක් සභාව රැසේවිය යුතු වන්මන්ය. 

 

8. සභාමේ එදිමනදා පරිපාලන කටයුතු දකුණු පළාේ සොජ මසේවා 

අධයක්ෂකවරයා විසින් කළ යුතුය. 
   

9.  (1)  උපමේ ක සභාමේ නිල මුද්‍රාමේ එකී සභාව විසින් නි ේචය කරන 

ආකාරයකින් විය හැකි අතර, සභාව විසින් තීරණය කරනු ලබන 

ආකාරයට මවනසේ කරනු ලැබිය හැකිය.   
  

(2).  එකී නිල මුද්‍රාව උපමේ ක සභාමේ සභාපි විසින් නම් කරනු 

ලබන තැනැේතකු භාරමේ තබාගත හැකි  වන්මන්ය. 
 

 

උපමේ ක සභාමේ 

ධූර කාලය 
 

පාරිශ්‍රමික මගීම් 

 
 

ධූරමයන් ඉල්ලා අසේ 

ීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
රැසේීෙ පැවැේීෙ 

හා ඝණ පුර්ණය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
සභාමේ මුද්‍රාව 

 

 

 

 

 

 



-  338  - 

 

10. (1) දකුණු පළාත තුළ ක්‍රියාේෙක ආබාධිත තැනැේතන්මේ    

අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීෙ හා ඔවුන් ආේොභිොනමයන්                                            
යුක්තව ජීවේ ීෙ සඳහා අවකා  සලසන සියළුෙ රාජය හා රාජය 

මනාවන සංවිධාන හා මපෞේගලික ආයතන, සංවිධාන, 

ආබාධිතාව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකාමේ ජාික ප්‍රිපේියට අනුකූලවේ 

ආබාධිත තැනැේතන් සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී 

ජනරජමේ පාර්ලිමම්න්තුව විසින් පනවා ඇි හා වරින්වර 

පනවනු ලබන පනේ සහ එකී පනේ යටමේ ෙධයෙ රජමේ 

අොතයවරයා විසින් විටින් විට පනවනු ලබන නිමයෝග වලට 

අනුකූලවේ මෙෙ ප්‍රඥප්තියට හා පළාේ සභාව විසින් වරින් වර 

පනවනු ලබන පනේවලට අනුකූලවේ කටයුතු කරන බවට 

වගබලා ගැනීෙ. 
 

(2). ආබාධිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් සුරක්ිත කිරීෙ සඳහා 
ගත යුතු පියවර පිළිබඳව දකුණු පළාේ සභාව නිර්මේ  ඉදිරිපේ 

කිරීෙ. 
 

(3). ආබාධ සහිත තැනැේතන් සඳහා වඩා මහාඳ ජීවන තේේවයක් 

ළඟා කර දීෙ. 
 

(4). ආබාධ සහිත තැනැේතන්මේ අව යතා ප්‍රොණවේ මලස හා 

ගුණාේෙකව සපුරාලන බවට වග බලා ගැනීෙ. 
 

(5). ආබාධිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් මවනුමවන් අධිකරණ 

යක මපනී සිටීෙ සඳහා නිමයෝජිතමයක් පේ කිරීෙට බලය 

ඇේමේය. 
 

11. (1). දකුණු පළාත තුළ ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට අවසේථා හා 

මසේවාවන් සපයන පහත සඳහන් පළාේ/රාජය මදපාර්තමම්න්තු 
ආබාධ සහිත පුේගලයන්මේ සංවිධාන සහ රාජය මනාවන 

ආයතන හා මපෞේගලික අං මේ නිමයෝජිතයන්මගන් සැදුම්ලේ 

පළාේ ආබාධිත ප්‍රජා මුලික පුනුරුේථාපන කමිටුවක් හා 

ආබාධිත තැනැේතන් සඳහා වු පළාේ ෙධයසේථානයක් උපමේ ක 

සභාමේ එකඟතාවය අනුව පිහිටුවනු ලැබිය හැකි වන්මන්ය. 
 

(2). ආබාධිත තැනැේතන් සඳහා ජාික හා පළාේ ප්‍රිපේිය 
ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී පළාේ කමිටු හා ෙධයසේථානය මෙමහයීෙ, 

ෙග මපන්ීෙ හා උපමදසේ දීෙ පළාේ උපමේ ක සභාව විසින් 

කළ යුතුය. 

උපමේ ක සභාමේ 

කාර්යයන්. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
පළාේ ආබාධිත 

ප්‍රජා මුලික 

පුනරුේථාපන 

කමිටු පිහිටුීෙ 
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12. (1)   උපමේ ක   සභාව   විසින්   ඉටු   කළ  යුතු කාර්යයන් පහත 

සඳහන් පරිදි මේ. උපමේ ක සභාමේ සාොජිකමයක් උපමේ ක 
සභාව බලය පැවරූ නිලධාරිමයකුට යම් රාජය/රාජය මනාවන 
සංවිධාන කටයුතු පරීක්ෂා කිරීෙ. 

 

(2)  උපමේ ක සභාව විසින් රාජය ආයතනයක් සම්බන්ධමයන් 

වන විට අදාළ ඇෙිවරයා මවත හා රාජය මනාවන 
සංවිධානයක් වන විට රාජය මනාවන සංවිධානය ලියාපදිංචි 
කරන ලද බලධරයා මවත නිර්මේ යක් ඉදිරිපේ කළ හැකි 

වන්මන්ය. 
 

(3) කිසියම්   රාජය   මනාවන   සංවිධානයක්  දිගින් දිගටෙ ආබාධ  

සහිත තැනැේතන්මේ අයිිවාසිකම් හා සැප විහරණ 

මනාසලකා කටයුතු කරන්මන් නම් සභාව විසින් පේ කරනු 

ලබන පරීක්ෂක ෙණ්ඩඩලයක නිර්මේ  ෙත 

සංවිධානයට/ආයතනයට එමරහිව නු පැවරීෙට බලය 

ඇේමේය. 
 

(4)  මෙබඳු සංවිධානයක් සම්බන්ධමයන් අධිකරණමේ තීන්දුව 

ලැමබන තාක් කල් මන්වාසික ආබාධිත තැනැේතන් හා 

මසේවකයින්මේ සැප විහරණයන් ෙනාව පවේවාමගන යාෙ 

සඳහා නිමයෝජිතමයක් පේකළ හැක්මක් ය. නිමයෝජිතයාට 
ලිඛිතව බලය පවරනු ලැබිය යුතු වන්මන්ය. 

 

(5) මෙබඳු ආයතනයක් නඩේතු කිරීෙ සඳහා ොසිකව දැරිය යුතු 
වියදම් ගණනය කර එෙ මුදල අදාළ සේමේච්චඡා 

සංවිධානයන්මගන් අයකර ගැනීෙටේ, මසේවකයන්මේ 

අයිිවාසිකම් ආරක්ෂා කර දීෙටේ, උපමේ ක සභාමේ පේ කළ 
නිමයෝජිතයාට බලය ඇේමේය. 

 

(6) නුව  පවේවාමගන   යන   කාලය   තුළ එකී සංවිධාන සතු 

බැංකු ගිණුම් පාලනය හා ආදායම් රැසේ කිරීෙ නිමයෝජිතයාමේ   
එකඟේවය ෙත පෙණක් කළ යුතුය. ඒ සඳහා අධිකරණ 

නිමයෝගයක් ලබා ගැනීෙට නිමයෝජිතයාට බලය ඇත. 
 

(7) දකුණු පළාත තුළ ප්‍රජා මුලික පුනරුේථාපන වැඩ සටහන් 

ක්‍රියාේෙක කරන රාජය මහෝ රාජය මනාවන සංවිධානවල හා 

සැලසුම්වල සතයතාවය අධයයනය කිරීෙට සභාවට බලය 

ඇේමේය. 

උපමේ ක සභාමේ 

බලතල හා 

කාර්යයන්.       
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(8)  ආබාධිත ප්‍රජා මුලික පුනරුේථාපන පළාේ කමිටුවට ඉදිරිපේ 

වන ප්‍රිපේිෙය ගැටළු විෙර් නය කිරීෙ හා ඒ සඳහා නිර්මේ යන් 

අදාළ රාජය හා රාජය මනාවන ආයතන වලට ඉදිරිපේ කිරීෙ ඊට කළ 

හැකි වන්මන්ය. 
 

(9)  දකුණු පළාත තුළ ඉදිකර  ඇි හා ඉදිකරන මපාදු මගාඩනැගිලි 

පිළිබඳ අධයනය කර ප්‍රමේ  පහසුකම් පිළිබඳ නිර්මේ  ඉදිරිපේ කළ 

හැක්මක් ය. 
 

13. උපමේ ක සභාව විසින් මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ බලතල හා රීි කාර්යයන්  
ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා රීි සාදනු ලැබිය හැකි අතර, එෙ රීි හා 

නිමයෝග අොතයවරයා ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබු දින සිට වලංගු 

වන්මන්ය. 
 

14. උපමේ ක සභාව අල්ලසේ මහෝ දුෂණ විෙර් න පනමේ අර්ථානුකූල  

උපමල්ඛන ගත ආයතනයක් මලස සැලකිය යුතුය. 
 

15. උපමේ ක සභාමේ සාොජිකයකු මම් ප්‍රඥප්තිය විධානය ෙත කරනු 
ලැබු යම් ක්‍රියාවක් සම්බන්ධමයන් වු විටක එකී සොජිකයාට විරුේධව 

යම් සිවිල් මහෝ අපරාධ නුවක් පවරනු මනාලැබිය යුතුය. 

II වැනි කකාටස - මුදල් 

16.  (1) උපමේ ක සභාමේ පරිපාලන වියදම් දකුණු පළාේ සභා අරමුදල 

ෙගින් දරනු ලබන්මන් ය. 
 

(2) උපමේ ක සභාමේ සියළුෙ වියදම් දකුණු පළාේ සොජ මසේවා  

මදපාර්තමම්න්තුමේ සුභ සාධන වයාපෘිය දැරිය යුතු අතර ඒ  

සඳහා වු ගිණුම් පවේවාමගන යා හැකි වන්මන්ය. 
 

III වැනි කකාටස - ලියාපදංචි කිරීම 

17. (1)  යම් සේමේච්චඡා සංවිධානයක් මහෝ රාජය මනාවන සංවිධානයක් 

මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ලියාපදිංචි කර ඇේමේ නම් මිස, කිසිදු 

සේමේච්චඡා සංවිධානයක් මහෝ රාජය මනාවන සංවිධානයක් විසින් 

ආබාධ සහිත තැනැේතන්ට මකළින්ෙ මහෝ යම් ආයතනයක් 

මහෝ මවනේ පුේගල ෙණ්ඩඩලයක් ෙගින් මහෝ සංවිධානයක් 

ෙගින් මහෝ කවර මහෝ ආකාරයකින් මහෝ අන්දෙකින් මසේවා මහෝ 

සහන සැපයීමෙහි මනාමයදිය යුතුය.   

    

 

 

 

 

රීි හා නිමයෝග 

සෑදීෙ 

 

 

 

 

 

 

ගිණුෙක් පවේවාමගන 

යාෙ 

 

 

 

සභාව මවත 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 
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(2)  නියමිත දිනට මපරාතුවෙ වූ දිනමේ දී යම් සේමේච්චඡා සංවිධානයක්  

මහෝ රාජය මනාවන සංවිධානයක් එවැනි මසේවා මහෝ සහන 

සැපයීමම් නිරතව සිටිමේ නම් 1 වැනි උප වගන්ිමේ විධි විධාන 

මනාතකා නියමිත දිනමේ සිට ොස 03ක් තුළ දී ඒ සංවිධානය 

ලියාපදිංචි කළ යුතුය. 
 

(3)  යම් සේමේච්චඡා සංවිධානයක් මහෝ රාජය මනාවන සංවිධානයක් 

මහෝ මවනේ කිසියම් ඕනෑෙ ආකාරයක සංවිධානයක් සොගෙක් 

මහෝ ආයතනයක් ඉහත ආකාරයට ලියාපදිංචි ී නැේනම් දකුණු 

පළාේ ආබාධ සහිත පුේගලයන් සඳහා මසේවා මහෝ සහන 

සැපයීෙක් සිදු කිරීෙට මපර ඒ සඳහා දකුණු පළාේ සොජ මසේවා 

අොතයාං  මල්කම්වරයාමේ ලිඛිත අනුෙැිය ලබා ගත යුතුය. 

එකී අනුෙැිය ලබා දීමම්දී අදාල කාර්යය සැලසුෙ පිළිබඳ 

අොතයාං  මල්කම්වරයා විසින් මදනු ලබන උපමදසේ, නිර්මේ  

හා ෙගමපන්ීම්වලට අනුකූලව එකී කටයුතු ක්‍රියාේෙක කළ 

යුතුය. 
 

(4) නියමිත දිනයට ොස තුනකට මපරාතුව එකී කාර්යයන් සඳහා 

අොතයාං  මල්කම්මේ අනුෙැිය ලබාගත යුතුය. 
 

18. මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ලියාපදිංචි කිරීෙ සඳහා කරනු ලබන සෑෙ 

ඉල්ලීෙක්ෙ නියමිත ආකෘිය අනුසාරමයන් සහ නියමිත ආකාරයට 

සභාමේ මල්කම්වරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 

19. 18 වැනි වගන්ිය යටමේ කරනු ලබන ඉල්ලීෙක් ලැබුණු විට සභාව 

විසින් ඒ සේමේච්චඡා සංවිධානය විසින් සපයනු ලැබු මසේවා හා ආධාර 

සැලකිල්ලට මගන ඒ සංවිධානය ලියාපදිංචි මකාට ඒ බවට 

සහිකයක් ඒ සංවිධානය මවත නිකුේ කළ යුතුය. 
 

20. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ ලියාපදිංචි වන ඕනෑෙ සංවිධානයක් විසින් 

සහ රාජය ආයතනයක් විසින් වාර්ිකව ක්‍රියාේෙක සැලසුම් ඉදිරිපේ 

කිරීමම්දී 2 වැනි  මේදය යටමේ පිහිටවනු ලබන උපමේ ක සභාව 

මවත ඒ සඳහා බලය පැවරූ නිලධාරියකු විසින් කරනු ලබන ඉල්ලීෙ 

ෙත ඒවා ඉදිරිපේ කළ යුතු වන්මන්ය. 
 

21. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 11.1 වගන්ිය යටමේ පිහිටවනු ලබන දකුණු 

පළාේ ආබාධිත ප්‍රජා මුලික පුනරුේථාපන කමිටුව විසින් වාර්ික 

සැලසුම් සොමලෝචනය කළ යුතු අතර, අවසාන සැලසුම් උපමේ ක 

සභාව විසින් දකුණු පළාේ සභාව මවත ඉදරිපේ කළ යුතු වන්මන්ය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 

සඳහා ඉල්ලුම් 

කිරීෙ 

සහික ප්‍රදානය 

කිරීෙ 

 

වාර්ික සැලසුම් 

ඉදිරිපේ කිරීෙ 
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22. (1) ආබාධිත   තැනැේතන්   මවනුමවන්   මසේවාවන්   සපයන   ඕනෑෙ  
සංවිධානයක මසේවකයින් බඳවා ගැනීමම්දී සළකා බැලිය යුතු  
මුලික සුදුසුකම් තීරණය කිරීෙ මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 11.1 වගන්ිය 
අනුව පිහිටුවන ලබන ආබාධිත තැනැේතන් සඳහා වූ කමිටුමේ 
දකුණු පළාේ ෙධයසේථානමේ එකඟේවය අනුව උපමේ ක සභාව 
විසින් කරනු ලැබිය හැකි වන්මන්ය. 
 

(2) කම්කරු මදපාර්තමම්න්තුමේ අනුෙත පඩිපාලක සභා තුළින් නියෙ  

කරන ලද මසේවක කාණ්ඩඩයක් සඳහා නියමිත අවෙ වැටුප්ත මගවිය 

හැකි වන්මන්ය. 
 

(3) පඩි පාලක සභාව විසින් නි ේචය මනාකරන ලද මසේවක 

කාණ්ඩඩයන් මවනුමවන් අවෙ වැටුප නියෙ කිරීෙ ඒ හා සොනව 

පවින වැටුප්ත ක්‍රෙ මනායික්ෙ වන වන පරිදි සකසේ කළ යුතු 

වන්මන්ය. 

(4). මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 17.1 වැනි උප වගන්ිය යටමේ ලියාපදිංචි සංවිධාන 

හා මසේවක සංවිධාන සාකච්චඡා මකාට එකඟේවයට පැමිණ අවෙ ොසික 

මහෝ ධදනික වැටුප්ත තීරණය කර උපමේ ක සභාමේ එකඟේවය ලබාගත 

යුතු වන්මන්ය. 

IV කකාටස 
 

23.  සභාමේ සියළුෙ නිලධරයන් හා මසේවකයින් දණ්ඩඩ නීි සංග්‍රහමේ 

අර්ථානුකූලව සහ එකී කාර්යයන් සඳහා රජමේ මසේවකයන් මලස 

සලකනු ලැබිය යුතුය. 

24. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදකට වරදකරු වන තැනැේමතකු 

ෙමහසේත්‍රාේවරමයකු ඉදිරිමේදී පවේවනු ලබන නු විභාගයකින් පසු 

වරදකරු කරනු ලැබු විට රුපියල් දස දහස මනාඉක්ෙවන දඩයකට 

මහෝ එක් අවුරුේදක් මනායික්ෙවන කාලයක් සඳහා බන්ධනාගාර 

ගත කරනු ලැබීෙට මහෝ ඒ දඩය සහ බන්ධනාගාර ගත කිරීෙ යන 

දඬුවම් මදකටෙ මහෝ යටේ වන්මන්ය. 
 

25.  "දකුණු පළාත" යන්මනන් ගාල්ල, ොතර සහ හම්බන්මතාට 

පරිපාලන දිසේික්ක ඇතුළේ පළාත අදහසේ වන්මන් ය. 
 

"ආබාධ සහිත තැනැේතා" යන්මනන් සහජමයන්ෙ ඇි වූ මහෝ එමසේ 

මනාවු  ාරීරික මහෝ ොනසික හැකියාවන්හි යම් ඌනතාවයක 

ප්‍රිඵලයක් ව මයන් ජීවිතමේ අව යතාවයන් මුළුෙනින්ෙ මහෝ 

මකාටසේ ව මයන් මහෝ තො විසින්ෙ තො සඳහාෙ ඉටුකර ගැනීෙට 

මනාහැකි යම් තැනැේමතකු අදහසේ මේ. 

මසේවක පහසුකම් 

හා වැටුප්ත තීරණය 

කිරීෙ 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

සාොනය විධිවිධාන 

 

වරද හා දඬුවෙ. 

 

 

 

අර්ථ නිරූපණය. 
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 "අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ සොජ මසේවා විෂය භාර 

අොතයවරයා යන්න අදහසේ මේ. 

"ආණ්ඩුකාරවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා යන්න 

අදහසේ මේ. 

 

26. මෙෙ   ප්‍රඥප්තිමේ   සිංහල,   මදෙළ.   ඉංග්‍රීසි   භාෂා   අතර   යම්  

අනනුකූලතාවයක් ඇි වු විට සිංහල භාෂා පාඨය වලංගු වන්මන්ය. 
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32.    දකුණු පළාත් සභාකේ 2007 අංක 05 දරන මුදල් (පරිපූරක 

විධිවිධාන) (සංක ෝධන) ප්‍රඥප්තිය. 
 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාේ සභාව විසින් 

මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 
 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය දකුණු පළාේ සභාමේ 2007 අංක 05 දරන මුදල් 

(පරිපූරක විධිවිධාන) (සංම ෝධන) ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු 

ලබන අතර එය ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් අනුෙත කරන ලද දින 

සිට ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 

02. මෙහි මින්ෙතු "ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිය" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන 
දකුණු පළාේ සභාමේ 1994 අංක 02 දරන මුදල් (පරිපූරක 
විධිවිධාන) ප්‍රඥප්තිමේ පළමුවන මේදමේ 7 වන අංකයට ඉක්බිිව 

8 යනුමවන් අංක කර ඊට "තුරඟ තරග ආඥා පනත" යන්න 
ආමේ  කිරීමෙන් ඒ වගන්ිය මෙයින් සංම ෝධනය කරනු ලැමේ. 

 
03. ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ 6 වන වගන්ියට ඉක්බිිව පහත දැක්මවන 

අළුේ වගන්ිය මෙයින් ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තියට ඇතුළේ කරනු ලබන 

අතර, ඒ වගන්ිය ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිය වන 6 (අ) වගන්ිය මලස 

බල පැවැේවිය යුතුය. 
 

6 (අ) (1) අොතයවරයා   විසින්   ගැසට්   පත්‍රමයහි  පළ කරනු ලබන  

නියෙයන් ෙගින් එකී නියෙමයහි සඳහන් කරනු ලබන අනු 

ප්‍රොණයන්ට අනුව හා පාර්ලිමම්න්තුව විසින් පනවා ඇි 

නීිවලින් අවසර දී ඇි අනු ප්‍රොණයන්ට අනුව පළාත 

ඇතුළත පිහිටි යම් ඉඩෙක් මහෝ මගාඩනැගිල්ලක් 

මවනුමවන් පවේනා ප්‍රාේධන අගය අනුව බේදක් පැනීෙ 

හා අය කර ගැනීෙ කළ හැකිය. 
 

 

(2) (1) වන උප වගන්ිමයහි "ඉඩෙ" යන්නට රජයට අයිි 
යම් ඉඩෙක්ද "මගාඩනැගිල්ල" යන්නට රජයට අයිි යම් 
මගාඩනැගිල්ලක්ද ඇතුළේ මේ.  

 

 

(3) (1)   වන   උප   වගන්ිය   යටමේ   සාදන   ලද සෑෙ 

නියෙයක්ෙ ගැසට් පත්‍ර මයහි පළ කරනු ලැබිය යුතු අතර 

ොසයක් ඇතුළත පළාේ සභාමේ අනුෙැිය සඳහා පළාේ 

සභාවට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. එමසේ අනුෙත මනාකරනු ලැබූ 

යම් නියෙයන් එෙ අනුෙැිමේ දිනමේ සිට පරිච්චින්න 

කරන ලද මලස  සලකනු ලැබිය යුතුය. එමහේ ඒ යටමේ 

 

 

 

 

 
ලුහුඬු නාෙය සහ 

ක්‍රියාේෙක ීමම් දිනය  

 

 
 

දකුණු පළාේ සභාමේ 

1994 අංක 02 දරන 

මුදල් (පරිපූරක 

විීවිධාන) ප්‍රඥප්තිමේ 1 

වන මේදය සංම ෝධනය 

කිරීෙ 
 

6 (අ) වන අළුේ 

වගන්ිය ප්‍රධාන 

ප්‍රඥප්තියට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

 

ඉඩම් හා මගාඩනැගිලි 

බේද 
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කලින් කරන ලද කිසිවක වලංගු භාවයට ඉන් හානියක් 

මනාවිය යුතුය. 
 

(4) මෙෙ වගන්ිමයහි කාර්ය සඳහා "ප්‍රාේධන අගය" යන්න  
යම් මගාඩනැගිල්ලක් සම්බන්ධමයන් මයදී ඇි විට, එකී 
මගාඩනැගිල්ලට කරන ලද මහෝ සවි කරන ලද වැඩි දියුණු 
කිරීම්, එකතු කිරීම් සහ සවි කිරීම් එකී මගාඩනැගිල්ල 
පිහිටා ිමබන ඉඩමම් මිල ද ඇතුළුව එකී මගාඩනැගිල්ල 
ඉදි කිරීෙට වැය වූ වියදෙ ද, යම් හිසේ ඉඩෙක් 
සම්බන්ධමයන් වන විට පසුගිය වර්ෂමයහි මදසැම්බර් ෙස 
31 වැනි දිනට එකී ඉඩමෙහි මවමළඳ අගය ද ඉන් අදහසේ 
මේ. 
 

(5) මෙෙ වගන්ිමයහි ඇතුළේ විධිවිධාන අොතයවරයා විසින්  

නියෙ කරනු ලබන දිනයක දී ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 

04. ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ VI වන පරිච්චමේදයට ඉක්බිිව පහත දැක්මවන 

අළුේ පරිච්චමේදය මෙයින් ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමයහි ඇතුළේ කරනු 

ලබන අතර, එය ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ VII වන පරිච්චමේදය මලස බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

 

VII වන පරිච්කේදය 

ඔට්ටටු ඇල්ීම කවනුකවන් බද්ද 
 

13. (1)  පළාේ ඇතුළත වූ සේථානයක දී මහෝ පරිශ්‍රයක දී මහෝ (පළාත 

තුළ මහෝ ඉන් පිටත පැවැේමවන) යම් තුරඟ තරගයකදී මුදලට 

මහෝ ණයට තබන ලද මහෝ පිළිගනු ලැබූ සෑෙ ඔට්ටුවකින්ෙ 

(මෙහි මින්ෙතු "ඔට්ටු බේද" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන) බේදක් 

අොතයවරයා විසින් ගැසට් පත්‍රමයහි පළ කරනු ලබන නිමයෝග 

ෙගින් නියෙ කරනු ලබන අනු ප්‍රොණ අනුව පනවා අය කර ගත 

යුතුය. 
 

(2)  (1) වන උප වගන්ිය යටමේ සාදන ලද සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ 

ගැසට් පත්‍රමයහි පළ කරනු ලැබිය යුතු අතර, එමසේ පළ කරනු ලැබ 

ොසයක් ඇතුළත පළාේ සභාමේ අනුෙැිය සඳහා පළාේ සභාවට 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය. එමසේ මනාකරනු ලැබූ යම් නියෙයන් ඒ 

අනුෙැිමේ දින සිට පරිච්චින්න කරන ලද මලස සලකනු ලැබිය 

යුතුය. එමහේ ඒ යටමේ කලින් කරන ලද කිසිවක වලංගු භාවයට 

ඉන් හානියක් මනාවිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තියට 

නව VII පරිච්චමේදය 

ඇතුළේ කිරීෙ 

 

 

 

 

 
ඔට්ටු ඇල්ලීෙ 

මවනුමවන් බේද 
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(3)  මෙෙ වගන්ිය යටමේ වූ "ඔට්ටු බේද" ඔට්ටුවක් තැබූ විගසින්ෙ 
අය විය යුතු වන අතර එවැනි ඔට්ටු බේදක් මගීෙට යටේ වන 
තැනැේමතක් එක් එක් ලිේ ොසය සඳහා මගවිය යුතු ඔට්ටු බදු 
වල ඓකයය, එකී ලිේ ොසය මගී දින දහයක් ඇතුළතදී දකුණු 
පළාමේ පළාේ ආදායම් මකාෙසාරිසේවරයා මවත මගවිය යුතුය. 

 

(4)  ඔට්ටු බේදක් මගීෙට යටේවන යම් තැනැේමතක් (3) වන උප 

වගන්ිමයහි නි ේචිතව දක්වා ඇි පරිදි නියමිත දින දී මහෝ ඊට 

මපර එෙ බේද මගීෙ පැහැර හරින අවසේථාවක එෙ තැනැේතා 

පැහැර හරින්මනක් මලස සැලකිය යුතුය. 
 

(5)  යම් ඔට්ටු බේදක් මගීෙ පැහැර හැර ඇි විට, පැහැර හරින්නා 

විසින් මගීම් පැහැර හැර ඇි මුදමලන් සියයට දහයකට සොන 

මුදලක් ද, ඉන්පසුව එළමෙන සෑෙ ොසයක් සඳහාෙ සියයට 

පනහක උපරිෙයකට යටේ වූ සියයට මදකක අෙතර මුදලක් ද 

දඩ ව මයන් මගවිය යුතුය. 
 

(6) (5) වන උප වගන්ිමයහි සඳහන් දණ්ඩඩනයක් ද ඇතුළුව යම් 

ඔට්ටු බේදක් මගීම් පැහැර ඇි විට, එය පළාේ සභාවට අය විය 

යුතු ණයක් මලස සලකා පැහැර හරින්නාමගන් අය කර ගත 

හැකිය. 
 

(7) මම් වගන්ිමයහි සඳහන් යම් වයාපාරයක් නීිමයන් තහනම් 
කරනු ලැබූ වයාපාරයක් වන්මන් නම්, මම් වගන්ිමේ ඉහින් 
සඳහන් විධිවිධාන කිසිවක් ඒ වයාපාරයට නීතයානුකූලභාවය 
ප්‍රදානය මකමරන මලස ඒ විධිවිධාන මේරුම් මනාගත යුතුය. 

 

05. ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ VII වන පරිච්චමේදය එහි VIII වන පරිච්චමේදය 

මලස නැවත අංක කිරීමෙන් ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිය සංම ෝධනය කරනු 

ලැමේ. 
 

06. ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ 13 වන, 14 වන සහ 15 වන වගන්ි පිළිමවලින් 

14 වන වගන්ිය, 15 වන වගන්ිය හා 16 වන වගන්ිය 

යනුමවන් යළි අංක කිරීමෙන් ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිය මෙයින් 

සංම ෝධනය කරනු ලැමේ. 

 
07. මම් පනමේ සිංහල, මදෙළ සහ ඉංග්‍රීසි භාෂා පාඨ අතර, යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ 

VII වන පරිච්චමේදය 

නැවත අංක කිරීෙ. 

 
ප්‍රධාන ප්‍රඥප්තිමේ 

13,14 සහ 15 වන 

වගන්ි නැවත අංක 

කිරීෙ 

 

අනනුකූලතාවයක් 

ඇි විට සිංහල 

භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතු 

බව 
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33.    දකුණු පළාකත් කපර පාසැල් පරිපාලනය කිරීම, අධීක්ෂණය 

කිරීම සහ සංවර්ධනය කිරීම සඳහා ද; ඒ හා සම්බන්ධ කහෝ ඊට 

ආනු ාංගික කරුණු සඳහා විධිවිධාන සැලැස්වීම පිණිස ද වූ 

ප්‍රඥප්තියකි;  කම් ප්‍රඥප්තිකේ විධිවිධාන (186 වන අධිකාරය වූ) 

අධයාපන ආඥාපනතට අනුකූල කේ. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 

1.    මම් වයවසේථාව 2008 අංක 01 දරණ දකුණු පළාමේ මපර පාසැල් 

ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, ආණ්ඩුකාරවරයා 

විසින් ඒ සඳහා සේවකීය අනුඥාව මදනු ලබන යම් දිනයක සිට එය 

ක්‍රියාේෙක විය යුතුය.   
 

01.  

I වන කකාටස 

ප්‍රඥප්තිකේ අරමුණු සහ කමකහයුම් කමිටුව පිහිටුවීම 

 

 

2. (අ)   පළාමේ මපර පාසැල් අධයාපනය ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ; 
 

    (ආ)  පළාත ඇතුළත පිහිටි මපර පාසැල් සම්බන්ධව සම්පූර්ණ     

            අීක්ෂණයක් පවේවාමගන යාෙ; සහ 
 

    (ඇ)  පළාත   ඇතුළත   මපර   පාසැල්   ළමුන්මේ කායික හා ොනසික   

            සංවර්ධනය සඳහා ඉවහල් වන පරිසරයක් ඇි කිරීෙ, ප්‍රඥප්තිමේ   

            අරමුණු විය යුතුය. 
 

  

 

3. (මෙහි මින් ෙතු "කමිටුව" යනුමවන් සඳහන් කරනු ලබන) මෙමහයුම්   

      කමිටුවක්  ප්‍රඥප්තිමේ අරමුණු ක්‍රියාවට නැංීමම්  කාර්යය සඳහා   

      පිහිටුවනු ලැබිය යුතුය. 
 

4.  (1) කමිටුව පහත දැක්මවන- 
 

         (අ)  නිල බලමයන් පේ වූ සාොජිකයන් වන - 
 

 (i)    සභාපිවරයා විය යුතු පළාමේ ප්‍රධාන මල්කම්වරයාමගන්; 
 

 (ii)   පළාමේ අධයාපන විෂයභාර අොතයවරයාමේ අොතයාං මේ   

         මල්කම්වරයාමගන්; 
 

   (iii)  II වන වගන්ිය යටමේ පේකරන ලද, නිසි බලධරයාමගන්; 

                 (iv)   පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂවරයාමගන්; 
 

  

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය හා  

ක්‍රියාේෙක  

ීමම් දිනය 

 

 

ප්‍රඥප්තිමේ  

අරමුණු 
 

 

 

මෙමහයුම් කමිටුව 

පිහිටුීෙ 

 

 

කමිටුමේ සංයුිය 
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(v)     පළාමේ පරිවාස හා ළොරක්ෂක මකාෙසාරිසේවරයාමගන් ; 
 

(vi)   පළාේ පාලන මකාෙසාරිසේවරයාමගන්; 
 

 (vii)   පළාමේ සොජ මසේවා අධයක්ෂකවරයාමගන්; 
 

(viii)  ළෙයින් පිළිබඳ මල්කම් කාර්යාලමේ  

                      අධයක්ෂවරයාමගන්; 
 

 (ix)     කමිටුමේ මල්කම් විය යුතු ප ළාේ නිමයෝජය අධයාපන  

  අධයක්ෂවරයාමගන්; සහ 

(ආ)   (මෙහි මින් ෙතු "පේකළ සාොජිකයන්" යනුමවන් සඳහන්  

කරනු ලබන) අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලැබිය යුතු පහත 

සඳහන් තැනැේතන් හතරමදමනකුමගන්, එනම් - 
 

(i) මපර   පාසැල්   අධයාපන   ක්මෂේත්‍රමේ පළපුරුේදක්  

මහෝ සුදුසුකම් ඇේතා වූ, නැතමහාේ, ප්‍රීණේවයක් 

දක්වනු ලැබ ඇේතාවූ තැනැේතන් මදමදමනකුමගන් 

; 
 

(ii) රාජය මනාවන සංවිධානයක මපර පාසැල් අධයාපනය පිළිබඳ 

විෂයමයහි නිරත වූ තැනැේමතකුමගන්; 

(iii) නීි ක්මෂේත්‍රමයහි සුදුසුකම් හා පළපුරුේද ලැබ ඇේතා වූ 

තැනැේමතකුමගන්, 
 

සෙන්විත විය යුතුය. 
  

(2)  යම් තැනැේමතකු- 
 

(අ)   පාර්ලිමම්න්තු ෙන්ීවරමයකු මහෝ පළාේ සභා ෙන්ීවරමයකු  

මේ නම් මහෝ එමසේ පේ මේ නම්; මහෝ 
 

 (ආ)   ශ්‍රී  ලංකාමේ  මහෝ  මවනේ යම් රටක බලපවේනා යම් නීියක්  

යටමේ සිහිවිකල තැනැේමතකු බවට තීරණය කර ඇේනම් 

මහෝ ප්‍රකා  කර ඇේනම්; මහෝ 
 

(ඇ)  කමිටු සාොජිකමයකු ව මයන් සේවකීය කාර්ය කිරීමම්දී 

බලපෑෙට ඉඩ ඇි යම් මූලය මහෝ මවනේ යම් සබඳතාවක් 

ඔහුට ඇේමේ නම්; මහෝ 
 

(ඈ)   ශ්‍රී ලංකාමේ මහෝ මවනේ යම් රටක යම් අධිකරණයක් විසින් 

පනවන ලද සිර දුවෙක් විඳින්මන් නම් මහෝ විඳ ඇේනම්, 

 

ඔහු කමිටුමේ සාොජිකමයකු ව මයන් පේ කරනු ලැබීෙට මහෝ 

කටයුතු කරමගන යාෙට මහෝ නුසුදුසේසකු වන්මන්ය. 
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(3)  එමසේ පේ කරන ලද යම් සාොජිකමයකු ඉවේ කිරීෙ, ඒ 

සම්බන්ධමයන් මහේතු දක්වමින් අොතයවරයා විසින් කරනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

(4)   ඉල්ලා අසේවූ මහෝ ධූරය අේ හරිනු ලැබූ මහෝ ඉවේ කරනු ලැබූ 

සාොජිකමයකු මවනුවට පේ කරන ලද යම් සාොජිකමයකු, ඔහු 

කලින් ඉල්ලා අසේවුවමහාේ මහෝ මිය යාෙ, ඉවේ කිරීෙ මහෝ විශ්‍රාෙ 

ගැනීෙ නිසා ධූරය හිසේ වුවමහාේ මිස, තො අනුප්‍රාප්තත වන 

සාොජිකයාමේ ධූර කාලමේ ඉකුේ මනාවූ ධූර කාලය සඳහා ධූරය 

දැරිය යුතුය.  

(5)  මරෝගාතුර ීෙ නිසා මහෝ මවනේ දුබලතාවන්, නැතමහාේ, ශ්‍රී 

ලංකාමවන් බැහැරීෙ මහේතුමකාටමගන, පේ කළ සාෙජිකමයකුට 

සේවකීය ධූරමේ කාර්ය කිරීෙට තාවකාලිකව මනාහැකිවන 

අවසේථාවක, අොතයවරයා විසින්, (1) වන උපවගන්ිමේ (ආ) 

මේදමේ විධිවිධාන සැළකිල්ලට ගනිමින්, ඔහු මවනුමවන් කටයුතු 

කිරීෙ සඳහා මවනේ තැනැේමතකු පේකරනු ලැබිය හැකිය.  

5.   (1)    නිල බලමයන් පේවූ සෑෙ සාොජිකමයකුෙ, ඔහු කමිටුමේ 

සාොජිමයකු වූමේ යම් ධූරයක් ප්‍රකාරවද, එෙ ධූරය දරන 

තාක් කල් කමිටුමේ ධූරය දැරිය යුතුය. 
 

  (2)      පේකළ  සෑෙ  සාොජිකමයකු  විසින්ෙ,  ඔහු මියයාෙ, ඉල්ලා 

අසේීෙ මහෝ  ඉවේ  කරනු ලැබීෙ නිසා සේවකීය ධූරය කලින් හිසේ කරනු  

ලැබුවමහාේ මිස,  ඒ  ධූරයට පේ කරනු ලැබූ දින පටන්  අවුරුදු  මදකක  

කාලයක් සඳහා ධූරය දැරිය යුතුය. 
 

6.   යම් පේකළ සාොජිකමයකු විසින්, අොතයවරයා අෙතා යවනු ලබන  

    ලිපියක්  ෙඟින්,  කවර  අවසේථාවකදී  වුව  ද, ධූරමයන් ඉල්ලා අසේවිය   

    හැකිය. 
 

7.   කමිටුමේ  කිසිදු  ක්‍රියාවක්  තීරණයක්  මහෝ  නීි  කෘතයයක්   කමිටුමේ  

පුරප්තපාුවක් මහෝ එහි යම් සාොජිකමයකුමේ පේීමම් යම් මදෝෂයක් 

ිබීමම් මහේතුව නිසාෙ පෙණක් නිර්බල වූ මලස සළකනු මනාලැබිය 

යුතුය. 

 
8.   කමිටුමේ  සාොජිකයන්ට,   ආණ්ඩුකාරවරයාමේ  අනුෙැිය සහිතව 

ෙහ ඇෙිවරයා විසින් නි ේචය කරනු ලැබිය හැකි යම් පාරිශ්‍රමික 

මගවනු ලැබීය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කමිටුමේ ධූර 

කාලය 

 

 

කමිටුමේ 

සාොජිකයන් 

ඉල්ලා අසේීෙ. 

 
 

පුරප්තපාුවක් 

ඇිීමම්  

මහේතුමවන් ක්‍රියා 

නිර්බල මනාවන 

බව 

 

කමිටුමේ 

සාොජිකයන්මේ 

පාරිශ්‍රමික 
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9.   (1)  කමිටුමේ රැසේීම් යටේ පිරිමසයින් ෙසක එක් වරක්වේ 

පැවැේවිය යුතුය.  මකමසේ වුවද, කමිටුමේ විම ේෂ රැසේීෙක් කැඳවිය 

යුතු යයි, යටේ පිරිමසයින් කමිටුමේ සාොජිකයන් පසේ මදමනකු 

විසින්වේ කමිටුමේ මල්කම්වරයා මවත ඉල්ලීෙක් කරනු ලැබ 

ඇේනම්, ඒ ඉල්ලීමම් දින සිට දින හතක් ඇතුළත ඔහු විසින් 

ෙණ්ඩඩලමේ විම ේෂ රැසේීෙක් කැඳවනු ලැබිය යුතුය. 
 

 (2)   කමිටුමේ මල්ම්වරයා විසින් කමිටුමේ එක් එක් සාොජිකයා 

මවත, යටේ පිරිමසයින් රැසේීෙට දින හතකටවේ මපරාතුව රැසේීෙ 

පිළිබඳව ලියවිල්ලක් ෙගින් දැනුම් දිය යුතු අතර, ඒ දැන්ීෙ ඒ 

රැසේීමම් නයාය පත්‍රය සෙඟ යැවිය යුතුය. 

(3)  යම් රැසේීෙක ගණ පූරණය සාොජිකයන් පසේ මදමනකු විය 

යුතුය. 

(4)   සභාපිවරයා   විසින්  කමිටුමේ   සියලු  රැසේීම්වල  මුලසුන 

දැරිය යුතුය. කමිටුමේ යම් රැසේීෙකට සභාපිවරයා මනාපැමිණි 

විටක, පැමිණ සිටින සාොජිකයන් විසින්, පැමිණ සිටින සාොජිකයන් 

අතුමරන් එක් අමයකු ඒ රැසේීමම් මුලසුන දැරීෙ සඳහා මතෝරා ගනු 

ලැබිය යුතුය. 
 

(5)  මරෝගාතුරීෙ,  දුබලතාවක්  මහෝ  ශ්‍රී  ලංකාමවන්  බැහැරීෙ 

නිසා සේවකීය ධූරමේ කාර්ය ඉටු කිරීෙට සභාපිවරයාට තාවකාලිකව 

මනාහැකිවන අවසේථාවක, ඒ මනාපැමිණි කාලසීොව තුළ දී ඔහු 

මවනුමවන් කටයුතු කිරීෙ සඳහා අොතයවරයා විසින් කමිටුමේ මවනේ 

සාොජිකමයකු පේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(6) කමිටුමේ   යම්   රැසේීෙකදී   ඡන්ද   පිළිබඳ   සොනතාවක්   

ඇිවූ විමටක, රැසේීමම් මුලසුන දරන තැනැේතාට, තෙ ඡන්දයට 

අිමර්කව, තීරක ඡන්දයක් ිබිය යුතුය.  කමිටු රැසේීම්ල දී ඡන්දය 

දීෙට කමිටුමේ මල්කම්වරයාට හිමිකෙක් මනාිබිය යුතුය. 
 

(7)   මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට යටේව , රැසේීම්වල කාර්ය 

පටිපාටිය සහ ඒ රැසේීම්වල වැඩ කටයුතු කරමගන යාෙ කමිටුව විසින් 

විධිෙේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

10. (අ)  මපර  පාසැල්   අධයාපනමේ   ප්‍රමිිය   නංවාලීෙ   සඳහා  අව ය 

    ොර්මගෝපමේ  සහ සහාය ලබාදීෙ; 
 

(ආ)  පළාත ඇතුළත ලියාපදිංචි මපර පාසැල්වල කටයුතු අීක්ෂණය 

කිරීෙ සහ විධිෙේ කිරීෙ; 

 

කමිටුමේ රැසේීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කමිටුමේ කර්තවය 
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        (ඇ)   මපර පාසැල් ගුරුවරුන්ට ිබිය යුතු අධයාපන සුදුසුකම් නියෙ  

කිරීෙ; 
 

       (ඈ)   මපර පාසැල් අධයාපනය සඳහා අව ය අවෙ පහසුකම් නියෙ  

කිරීෙ; 
 

(ඉ)    විම ේෂ අධයාපනයක අව යතාවය ඇි දරුවන් හඳුනාගැනීෙ 

සහ එෙ දරුවන් සඳහා විම ේෂ අධයාපනික වැඩසටහන් සකසේ 

කිරීෙ; 
 

(ඊ)   මපර පාසැල් අධයාපනමේ විම ේෂ තාක්ෂණික ක්‍රෙ පිළිබඳව 

සහ මවනේ අදාළ ක්මෂේත්‍රයන් පිළිබඳ මපර පාසැල් 

ගුරුවරුන්ට පුහුණු වැඩ සටහන් සකසේ කිරීෙ; 
 

(උ)    පළාත ඇතුළත පිහිටුවා, පවේවාමගන යනු ලබන මපර පාසැල්  

පරිපාලනය සහ පවේවාමගන යාෙ සඳහා ප්‍රමිි නියෙ කිරීෙ;  
   

  (ඌ)     වයස අවුරුදු පහට අු ළමුන් සඳහා මපර පාසැල් අධයාපනමේ  

වැදගේකෙ පිළිබඳව ප්‍රජාව දැනුවේ කිරීෙ; 
 

(එ)   මම් ප්‍රඥප්තිමේ අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීෙ සඳහා අව ය රීි 

සෑදීෙ; සහ 

 (ඒ)      මම් ප්‍රඥප්තිමේ අරමුණු ක්‍රියාේෙක කිරීමෙහිලා අව ය විය හැකි  

මවනේ සියලු ක්‍රියා සහ මේවල් කිරීෙ.   

 

II වන කකාටස 

නිසි බලධරයා පත් කිරීම. 

 

11.  (1)  අොතයවරයා විසින්- 

     (අ)   (මම්  පනමේ   "නිසි   බලධරයා"   යනුමවන්  සඳහන් කරනු  

ලබන) නිසි බලධරයා මලස පළාේ අධයාපන අධයක්ෂවරයා; 

සහ  
 

(ආ)   නිසි බලධාරයාට සහාය ීෙට අව ය විය හැකි නිලධරයන් 

සහ මසේවකයන් යම් සංඛයාවක්, 

මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා පේ කළ යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

නිසි බලධරයා පේ 

කිරීෙ 
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(2)  මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ක්‍රියාේෙක කිරීමම්දී, නිසි බලධරයා    

කමිටුමේ සාොන යය විධානයට යටේ විය යුතුය. 

(3)   මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන කාර්යක්ෂෙ මලස ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා 
මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නිසි බලධරයා මවත පවරනු ලැබ ඇි 
බලතලවලින් යම් බලයක් (1) වන උප වගන්ිමේ (ආ) මේදය 
යටමේ පේ කරනු ලබන යම් නිලධරයකුට මහෝ මසේවකයකුට පැවරීෙ 
අව ය බවට නිසි බලධරයා විසින් සලකනු ලබන්මන් නම්, නිසි 
බලධරයා විසින් එවැනි යම් බලයක්, එමසේ (1) වන උප වගන්ිමේ 
(ආ) මේදය යටමේ පේ කරනු ලබන නිලධරයකුට මහෝ 
මසේවකමයකුට පවරනු ලැබිය හැකිය. 

 

12.   මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට යටේව, නිසි බලධරයාට පහත 
දැක්මවන බලතල ිබිය යුතුය:-  

 

(අ) දවමසේ යම් යුක්ි සහගත මේලාවක් තුළදී, මපර පාසැල් 
පවේවනු ලබන සේථානවලට ඇතුලුී, ඒවා පරීක්ෂා කිරීෙ; 

 

(ආ) පළාත ඇතුළත යම් මපර පාසලක අයිිකරුවන්ට හා 
කළෙනාකරුවන්ට වාර්තා සහ මතාරතුරු ලබාමදන මලස 
නියෙ කිරීෙ; 

 

(ඇ)   මපර පාසැල් ළමුන් සඳහා මපාේ, උපකරණ සහ ඉගැන්ීමම් 

ක්‍රෙ හඳුන්වාදීෙ; 
 

 

(ඈ)   පළාත ඇතුළත පවේවාමගන යනු ලබන මපර පාසැල් 

ලියාපදිංචි කිරීෙ; 

(ඉ)   මපර   පාසැල්   ගුරුවරුන්   සඳහා   සම්ෙන්ත්‍රණ   වැඩ   මුළු  

සහ පුහුණුීමම් වැඩ සටහන් සංවිධානය කිරීෙ; 
 

 (ඊ)    මම්  ප්‍රඥප්තිය  යටමේ  සපයනු ලබන මසේවාවන් කිසිවක් 

සඳහා ගාසේතු අය කිරීෙ; 
 

(උ)   මපර පාසැල් ගුරුවරුන් සඳහා පුහුණු වැඩ සටහන් සහ 

පාඨොලා මෙමහයවන මපෞේගලික අධයාපන ආයතන 

ලියාපදිංචි කිරීෙ; 

(ඌ)   මපර පාසැල් ගුරුවරුන් සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් මෙමහයවන 

මපෞේගලික අධයාපන ආයතනවලට විධාන නිකුේ කිරීෙ; සහ 

(එ)   සාොනයමයන් නිසි බලධරයාමේ කර්තවය නිසි මලස ඉටු කිරීෙ 

පහසුකරලීෙ සඳහා අව ය වන මවනේ සියලු ක්‍රියා හා මේවල් 

කිරීෙ.    

 

 

 

 

 

 

නිල බලධරයාමේ 

බලතල 
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III  වන කකාටස 

කපර පාසැල් ලියාපදංචි කිරීම. 

13.  මම් ප්‍රඥප්තිය   ක්‍රියාේෙක වූ   දින  පටන් හා ඉන්පසුව, මම් ප්‍රඥප්තිය  

යටමේ නිකුේ කරන ලද බලපත්‍රයක බලය යටමේ සහ එහි නියෙ හා 

මකාන්මේසිවලට අනුකූලව හැර, කිසිෙ තැනැේමතකු විසින් මපර 

පාසැලක් පිහිටුීෙ මහෝ පවේවාමගන යාෙ කරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 

එමසේ වුවද , මම් පනත ක්‍රියාේෙක වන දිනයට මපරාතුව මපර 

පාසැලක් පවේවාමන යන යම් තැනැේමතකු විසින් ඒ දිනමේ පටන් 

ොස හයක කාලසීොවක් සඳහා එය පවේවාමගන යනු ලැබිය හැකි 

නමුේ, එකී ොස හයක කාලසීොව ඉකුේ ීෙට මපර ොස එකක 

කාලයක් තුළ ලියාපදිංචි ීෙ සඳහා ඉල්ලුම් කර මම් ප්‍රඥප්තිමේ 

විධිවිධාන යටමේ බලපත්‍රයක් ලබාගත යුතුය. 

 

14.  මපර  පාසැලක්   පවේවාමගන   යනු   ලබන   මහෝ   මපර   පාසැලක්   

පැවැේීෙට බලාමපාමරාේතුවන පරිශ්‍රයක, පවේවාමගන යා යුතු 

පහසුකම්වල ප්‍රමිිය පිළිබඳව රීි ෙගින් නියෙ කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

15.  (1)  මම්  ප්‍රඥප්තිය  යටමේ  ලියාපදිංචි ීෙ සඳහා වූ සෑෙ ඉල්ලීෙක් 

ෙ, මපර පාසලක් පවේවාමගන යනු ලබන මහෝ පැවැේීෙට මයෝජනා 

කරනු ලබන තැනැේමතකු විසින් නියමිත ආකෘි පත්‍රමයහි නිසි 

බලධරයා මවත කරනු ලැබිය යුතු අතර, ඉල්ලීමෙහි ඇතුළේ විසේතර 

ඉල්ලුම්කරුමේ දැනීමම් හා වි ේවාසමේ හැටියට සතය හා නිවැරදි බවට 

වූ ප්‍රකා යක් ඉල්ලීෙ සෙග ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

(2)  (1) වන උප වගන්ිය යටමේ ලියාපදිංචි ීෙ සඳහා නිසි බලධරයා 

මවත ඉල්ලීෙක් කරනු ලැබූ අවසේථාවක, ඒ ඉල්ලීෙ සළකා බැලීමම් 

කාර්යය සඳහා අව ය යයි සළකන යම් මතාරතුරු මහෝ මල්ඛන, ඔහු 

විසින් ඉල්ලුම්කරුමගන් කැඳවනු ලැබිය හැකිය.  
 

(3)    තො  මවත  ඉදිරිපේ  කරන  ලද ඉල්ලීෙ හා (2) වන උප 

වගන්ිය යටමේ ඉදිරිපේ කරන ලද යම් මතාරතුරක් මහෝ මල්ඛනයක් 

සළකා බැලීමෙන් පසුව- 
 

  (අ)  මපර පාසැලක් පවේවාමගන යාෙ සඳහා අව ය 

පුහුණුව හා සුදුසුකම් ඉල්ලුම්කරු සතුව ඇි බවට; සහ   

 

 

 

 

 

 

 

 

මපර පාසැල් 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

මපර පාසැල් සඳහා 

වන පහසුකම්වල 

ප්‍රමිිය. 

 

ලියාපදිංචිීෙ සඳහා 

ඉල්ලුම් කිරීෙ 
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(ආ)  මපර පාසැල පවේවාමගන යනු ලබන මහෝ 

පැවැේීෙට බලාමපාමරාේතු වන පරිශ්‍රය 14 වන 

වගන්ිය යටමේ නියෙ කරනු ලබන පහසුකම්වල 

ප්‍රමිියට අනුකූල වන බවට . 

නිසි බලධරයා සෑහීෙකට පේමේ නම්, ඔහු විසින් ඉල්ලුම්කරු ලියාපදිංචි 

කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

16.  (1)   මම්   ප්‍රඥප්තිමේ   විධිවිධාන   යටමේ   තැනැේමතකු 

ලියාපදිංචි කරනු ලැබූ අවසේථාවක, නියමිත ගාසේතුව මගීමෙන් පසුව, 

නිසි බලධරයා විසින්, මපර පාසැලක් පවේවාමගන යාෙ සඳහා ඔහුට 

බලය ලබාමදන නියමිත ආකෘිමේ වූ බලපත්‍රයක් නියමිත ගාසේතුව 

මගීමෙන් පසුව එෙ තැනැේතාට නිකුේ කරනු ලැබිය යුතුය.  එවැනි 

සෑෙ බලපත්‍රයක්ෙ, අවුරුදු තුනක කාලයක් සඳහා වලංගු විය යුතුය. 
 

(2)    මම් වගන්ිය යටමේ නිකුේ කරන ලද බලපත්‍රයක් නියෙ 

කරනු ලැබිය හැකි යම් නියෙ හා මකාන්මේසිවලට යටේ විය 

යුතුය.  
 

(3)   මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කරන ලද කිසිදු බලපත්‍රයක් 

මවනේ යම් තැනැේමතකු මවත පවරනු ලැබිය මනාහැකි 

අතර, ඒ අනුව එවැනි යම් පැවරීෙක් ශූනය හා බලරහිත 

වන්මන් ය. 
 

(4)   මම්   වගන්ිය   යටමේ  නිකුේ   කරන ලද සෑෙ බලපත්‍රයක් 

ෙ, ඒ බලපත්‍රය ෙගින් බලය මදනු ලැබ ඇි තැනැේතා විසින් 

ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මහෝ මපර පාසැල පවේවාමගන යනු 

ලබන මහෝ පැවැේීෙට බලාමපාමරාේතු වන සේථානමේ සෑෙ 

අවසේථාවකදීෙ ප්‍රදර් නය කරනු ලැබිය යුතුය.   
 

17. මම්  ප්‍රඥප්තිය  යටමේ  ලියාපදිංචි   ී   ඇි  සෑෙ  තැනැේමතකුෙ පිළිබඳ 

වූ මල්ඛනයක් නිසි බලධරයා විසින් නියමිත ආකෘිමයහි පිළිමයල කරනු ලැබ 

පවේවාමගන යා යුතුය. 
 

 

18. මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කරන ලද සෑෙ බලපත්‍රයක් දරන්මනක් 

විසින්ෙ, මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ලියාපදිංචි ීෙ සඳහා වූ තෙ ඉල්ලීමෙහි ඇතුළේ 

විසේතරවල යම් මවනසක් සිදුී විට නිසි බලධරයා මවත ඒ මවනස පිළිබඳ එය 

සිදුී දින ිහක් ඇතුළත ලිඛිතව දැනුම් දිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

බලපත්‍ර නිකුේ 

කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

නිසි බලධරයා විසින් 

මරජිසේටරයක් 

පවේවාමගන යායුතු 

බව. 

 

ලියාපදිංචි ීෙ සඳහා වූ 

ඉල්ලීමෙහි විසේතරවල 

ඇි යම් මවනසක් නිසි 

බලධරයා මවත දැනුම් 

දිය යුතු බව. 
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19.  මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කරන ලද බලපත්‍රයක්, බලාේෙකව 

පවින බලපත්‍රය ඉකුේීෙට ලිේ ොස තුනකට මපරාතුවෙ වූ 

කාලසීොව ඇතුළත තේ කාර්යය සඳහා කරනු ලබන නියමිත 

ආකෘිමයහි වූ ඉල්ලීෙක් ෙත, නිසි බලධරයා විසින් අවුරුදු තුනක 

කාලයක් සඳහා අලුේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

20.   බලපත්‍රය දරන්නා විසින් මම් ප්‍රඥප්තිමේ මහෝ ඒ යටමේ සාදන ලද 

යම් නිමයෝගයක මහෝ රීියක යම් විධිවිධානයනක් උල්ලංඝනය 

කර ඇි බව  මහෝ,  බලපත්‍රය  යටේ වන  යම්  නියෙයක්  මහෝ 

මකාන්මේසියක් උල්ලංඝනය  කර  ඇි  බවට  නිසි  බලධරයා  

සෑහීෙට  පේවුවමහාේ කරුණු  ඉදිරිපේ  කිරීමම් අවසේථාවක් 

බලපත්‍රය දරන්නාට ලබාදීමෙන් පසුව,  නිසි  බලධරයා  විසින්  මම් 

ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිකුේ කරන ලද මහෝ  අලුේකරන  ලද  

බලපත්‍රයක්  අවලංගු  කිරීෙ  මහෝ  අලුේ  කිරීෙ  ප්‍රික්මෂේප කිරීෙ, 

කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

21.  (1) 16  වන  වගන්ිය  යටමේ  යම්  තැනැේමතකු  මවත   

බලපත්‍රයක් නිකුේ කිරීෙ ප්‍රික්මෂේප කිරීෙ ෙඟින් මහෝ මම් ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ නිකුේ කරන ලද මහෝ අලුේ කරන ලද බලපත්‍රයක් අවලංගු කිරීෙ 

මහෝ අලුේ කිරීෙ, ප්‍රිමෂේප කිරීෙ ෙගින් අතෘප්තියට පේවන යම් 

තැනැේමතකු විසින් අවසේථාමවෝචිත පරිදි, බලපත්‍රය ලියාපදිංචි කිරීෙ මහෝ 

අලුේ කිරීෙ, ප්‍රික්මෂේප කිරීෙ මහෝ අවලංගු කිරීෙ පිළිබඳ තීරණය 

ලැබීමෙන් දින ිහක් ඇතුළත, ඒ තීරණයට එමරහිව කමිටුව මවත 

අභියාචනය කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2)  (1)  වන  උප  වගන්ිය  යටමේ  වූ අභියාචනයක් පිළිබඳ 

කමිටුමේ තීරණය ෙගින් අතෘප්තියට පේවන යම් තැනැේමතකු, 

විසින්, ඒ තීරණයට එමරහිව, අවසාන තීරණයක් සඳහා අොතයවරයා 

මවත ලියවිල්ලක් ෙගින් අභියාචනය කරනු ලැබිය හැකිය.  ඒ 

අභියාචනා මදක පිළිබඳ කටයුතු ොස එකක කාල සීොවක් ඇතුළත 

අවසන් කරනු ලැබිය යුතුය. 

 

IV  වන කකාටස  

කපර පාසැල් ගුරුවරු 

22. (1)  මපර පාසැල් ගුරුවරුන් සඳහා අව ය අවෙ අධයාපන සුදුසුකම් 

ඔහු මහෝ ඇය සතුව ඇේනම් මිස, තැනැේමතකු මපර පාසැලක 

ගුරුවරයකු ව මයන් පේ කිරීෙ සඳහා සුදුසේසකු මනාවිය යුතුය. 

බලපත්‍රය අලුේ 

කිරීෙ 

 

 

 

 

බලපත්‍රය අවලංගු 

කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 
 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 

ප්‍රික්මෂේප කිරීෙ මහෝ 

අවලංගු කිරීෙ ආදියට 

එමරහිව කරනු ලබන 

අභියාචන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මපර පාසැල් 

ගුරුවරුන් සඳහා 

සුදුසුකම් 



-  356  - 

 

(2)   මපර පාසැල් ගුරුවරුන් සඳහා අව ය අවෙ අධයාපන සුදුසුකම් 

රීි ෙගින් නියමිත පරිදි විය යුතුය. 
 

23.  මම් ප්‍රඥප්තිමේ   කාර්ය   සඳහා   ලියාපදිංචි   කරන   ලද   සියලු මපර 

පාසැල්වල ගුරුවරුන්මේ හා විදුහල්පිවරුන්මේ නම් හා සුදුසුකම් 

ඇතුලේ මපර පාසැල් ගුරුවරුන් සඳහා වූ මරජිසේටරයක්, නිසි බලධරයා 

විසින් පවේවාමගන යනු ලැබිය යුතුය. 

 

24. (1) මම්  ප්‍රඥප්තිය   යටමේ   ලියාපදිංචි   කරන   ලද   මපර පාසැල්වල 

ගුරුවරුන් හා විදුහල්පිවරුන් සඳහා, නිසි බලධරයා විසින් කලින් කලට 

වැඩමුළු, පුහුණු වැඩසටහන් සහ සම්ෙන්ත්‍රණ සංවිධානය කරනු ලැබිය 

හැකිය. 
 

(2)  (1) වන උප වගන්ිය යටමේ නිසි බලධරයා විසින් සංවිධානය 

කරනු ලබන වැඩසටහන්වලට එක් මපර පාසැලකින් ගුරුවරුන් 

යම් සංඛයාවක් සහභාගි ීෙට සැලැසේවිය යුතු යයි මම් ප්‍රඥප්තිය 

යටමේ ලියාපදිංචි කරන ලද මපර පාසැල් පවේවාමගන යනු 

ලබන තැනැේතන්ට නිසි බලධරයා විසින් නියෙ කරනු ලැබිය 

හැකිය. 

 

(3) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ ලියාපදිංචි කරන ලද මපර පාසල්වල ගුරුවරුන් 

අතුමරන් යටේ පිරිමසයින් එක් ගුරුවරමයකුවේ පුහුණු වැඩසටහනට 

සහභාගි කරීෙ, එමසේ කළ යුතු යයි (2) වන උප වගන්ිය යටමේ නිසි 

බලධරයා විසින් නියෙ කරනු ලැබූ විට, එවැනි මපර පාසලක් 

පවේවාමගන යන තැනැේතාමේ කාර්යය විය යුතුය. 
 

25. (1) මපර පාසල් ගුරුවරු සඳහා පාඨොලා මහෝ පුහුණු වැඩසටහන් 

මෙමහයවනු ලබන, පළාත ඇතුළත පිහිටා ඇි ඕනෑෙ මපෞේගලික 

අධයාපන ආයතනයක් රීිවලින් නියෙ කර ඇි ආකාරයට නිසි බලධරයා 

මවත ලියාපදිංචි විය යුතුය. 

 

(2) නිසි බලධරයා විසින්, මම් වගන්ිය යටමේ ලියාපදිංචි ී ඇි 

මපෞේගලික අධයාපන ආයතනවල මරජිසේටරයක් පවේවාමගන යා යුතුය. 

 

(3) මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධාන ක්‍රියාවට නැංීමම් අරමුණින් නිසි බලධරයා 

විසින් නිකුේ කරනු ලබන යම් විධානයකට අනුකූලව කටයුතු කිරීෙ මම් 

වගන්ිය යටමේ ලියාපදිංචි ී ඇි ඕනෑෙ මපෞේගලික අධයාපන 

ආයතනයකෙ කාර්යය විය යුතුය. 

 

 

 
 

මපර පාසැල් 

ගුරුවරුන් සඳහා 

මරජිසේටරයක් 

පවේවාමගන යා 

යුතු බව. 

මපර පාසැල් 

ගුරුවරුන් සඳහා 

පුහුණුව. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
මපෞේගලික 

අධයාපන 

ආයතන 

ලියාපදිංචි කළ 

යුතු බව 
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V වන කකාටස 

කපාදු විධිවිධාන 

26.(1) කමිටුමේ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සහ කර්තවය ඉටු කිරීෙ පිළිබඳ 

අොතයවරයා විසින් කලින් කල කමිටුවට සාොනය විධාන ලිඛිතව මදනු 

ලැබිය හැකි අතර, කමිටුව විසින් ඒ විධාන ක්‍රියාේෙක කළ යුතුය. 

(2) කමිටුමේ සියළු ක්‍රියාකාරකම් මහෝ යම් ක්‍රියාකාරකෙක් පිළිබඳ යම් 

මතාරතුරු ලබා මදන මලස මහෝ යම් වාර්තා ඉදිරිපේ කරන මලස 

අොතයවරයා විසින් කලින් කලට කමිටුවට විධාන කළ හැකි අතර කමිටුව 

විසින් ඒ විධාන ක්‍රියාේෙක කළ යුතුය. 

 

27. නිසි බලධරයා මහෝ නිසි බලධරයා විසින් ලියවිල්ලකින් නිසි පරිදි 

බලය දී ඇි යම් තැනැේතකු විසින්, මම් ප්‍රඥප්තිමේ විධිවිධානවලට හා 

මම් යටමේ සාදන ලද යම් නිමයෝගයක මහෝ රීියක විධිවිධානවලට 

අනුකූලව කටයුතු කරන්මන් ද යන බව තහවුරු කර ගැනීමම් කාර්යය 

සඳහා, දවමසේ යම් යුක්ි සහගත මේලාවකදී, මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

ලියාපදිංචි වූ තැනැේතකු මපර පාසලක් පවේවාමගන යනු ලබන යම් 

පරිශ්‍රයකට මහෝ සේථානයකට ඇතුළුීෙ, කළ හැකිය. 

 

28. (1) නියෙ කරනු ලැබිය යුතු යයි මම් ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නියමිත මහෝ මම් 

ප්‍රඥප්තිය ෙගින් නිමයෝග සෑදීෙට නියමිත යම් කරුණක් සම්බන්ධමයන් 

අොතයවරයා විසින් නිමයෝග සාදනු ලැබිය හැකිය. 
 

(2) අොතයවරයා විසින් සාදනු ලබන සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ, ගැසට් 

පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ පළ කිරීමම් දින මහෝ එහි නි ේචිතව 

සඳහන් කරනු ලැබිය හැකි යම් පසු දිනයක සිට මහෝ ක්‍රියාේෙක විය 

යුතුය. 

(3) අොතයවරයා විසින් සාදනු ලබන සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ, එය ගැසට් 

පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබීමෙන් පසු හැකි පහසු ඉක්ෙනින් අනුෙතය සඳහා 

පළාේ සභාව මවත ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය. එමසේ අනුෙත මනාකරන 

ලද යම් නිමයෝගයක්, ඒ අනනුෙතමේ දින පටන්, ඒ යටමේ කලින් කරන 

ලද කිසිවකට හානියක් මනාෙැිව පරිච්චින්න කරනු ලැබූ මලස සලකනු 

ලැබිය යුතුය. 
 

29. (1) මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ රීි සෑදීෙට නියමිත මහෝ බලය දී ඇි යම් 

කරුණක් සම්බන්ධමයන් කමිටුව විසින් රීි සාදනු ලැබිය හැකිය. 

(2) කමිටුව විසින් සාදනු ලබන රීි ගැසට් පත්‍රමේ  පළ කරනු ලැබිය යුතු 

අතර, එමසේ පළ කරනු ලැබූ දින මහෝ එහි සඳහන් කරනු ලැබිය හැකි යම් 

පසු දිනයක සිට බලාේෙක විය යුතුය. 

 

 

 

විධාන නිකුේ 

කිරීෙට 

අොතයවරයාට 

ඇි බලය 

 

 

 

 

 

ඇතුළේ ීමම් 

බලය 

 

 

 

 

 

නිමයෝග 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රීි 
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30. මම් ප්‍රඥප්තිමේ යම් විධිවිධානයකට අනුකූලව කටයුතු කිරීෙ පැහැර 

හරින යම් තැනැේතකු මම් ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදකට වරදකරු වන අතර, 

ෙමහේසේත්‍රාේවරමයකු ඉදිරිමේ පැවැේමවන ලඝු නු විභාගයකින් වරදකරු 

කරනු ලැබූ විට, රුපියල් දස දහසක් මනාඉක්ෙවන දඩයකට මහෝ ොස 

හයක් මනාඉක්ෙවන කාලයක් සඳහා වූ මදයාකාරමයන් එක් ආකාරයක 

බන්ධනාගාරගත කිරීෙ යන දඬුවම් මදකටෙ, ඔහු යටේ විය යුතුය. 
 

31. මම් ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇි වූ විට, සිංහල භාෂා පාඨය බල පැවැේවිය යුතුය. 

 

 
 

 

 

32. පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස, මම් 

ප්‍රඥප්තිමේ, 

"ෙහඇෙිවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ ෙහ ඇෙිවරයා අදහසේ මේ; 

"ආණ්ඩුකාරවයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයා අදහසේ මේ; 

"අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ අධයාපන 

විෂයය භාර අොතයවරයා අදහසේ මේ; 

"පළාත" යනමනන්, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු 

පළාත අදහසේ මේ. 

"පළාේ සභාව" යන්මනන්, 1987 අංක 42 දරණ පළාේ සභා පනත යටමේ 

පිහිටුවන ලද දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව අදහසේ මේ; 

"පළාේ අධයාපන අධයක්ෂවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ අධයාපන 

අධයක්ෂවරයා අදහසේ මේ; 

"මපර පාසැල" යන්මනන් වයස අවුරුදු තුමන් සිට පහ ආසන්නමේ 

ළෙයින් සඳහා පූර්ව ළොවිය සඳහා අධයාපනය ලබාමදන්නා වූ 

ආයතනයක් අදහසේ මේ. 

 

 

 

වැරදි සහ දණ්ඩඩන 

 

 

 

අනනුකූලතාවක් 

ඇි වූ විට සිංහල 

භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතු බව 

 

අර්ථ නිරූපණය 
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34.     දකුණු පළාත් සභාකේ 2008 අංක 03 දරන කසෞඛ්‍ය 

ප්‍රඥප්තිය. 

ශ්‍රී ලංකා ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවසේථාමේ නව වැනි උපමල්ඛනමේ 1 වන 

ලැයිසේතුමේ සඳහන් මසෞඛය විෂය ක්‍රියාේෙක කරමින් දකුණු පළාමේ 

මසෞඛය මසේවාවන් ඵලදායී හා කාර්යක්ෂෙ මලස පවේවාමගන යාෙ 

සඳහාේ ඊට ආනු ාංගික වූ කරුණු සඳහාේ විධිවිධාන සැලැසේීෙ පිණිස 

වූ ප්‍රඥප්තියකි.  

     මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 1952 අංක 12 දරන මසෞඛය මසේවා පනතට අනනුකූල 

මේ. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ. 

01. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 2008 අංක 03 දරන දකුණු පළාමේ මසෞඛය 

මසේවා මදපාර්තමම්න්තුව යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන අතර, එය 

ආණ්ඩුකාරවයා විසින් අනුෙත කරනු ලබන දිනමේ සිට 

ක්‍රියාේෙක වන්මන්ය. 
 

1 වැනි කකාටස 

දකුණු පළාේ මසෞඛය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුව පිහිටුීෙ. 

02. දකුණු පළාමේ මසෞඛය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුව යනුමවන් 

හඳුන්වනු ලබන (මෙහි මින්ෙතු මදපාර්තමම්න්තුව ව මයන් 

සඳහන් කරනු ලබන) මදපාර්තමම්න්තුවක් මෙයින් පිහිටුවනු 

ලැමේ. 
 

03. (1)  මෙහි   මින්ෙතු   අධයක්ෂ   ව මයන්   සඳහන්   කරනු 

ලබන අධයක්ෂ   දකුණු   පළාේ   මසෞඛය   මසේවා   අධයක්ෂ  2 

වැනි වගන්ිය යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ මදපාර්තමම්න්තුමවහි 

ප්‍රධානියා වන්මන්ය. 
 

(2)  මසෞඛය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුමේ කාර්ය සඳහා අව ය වන  

කාර්ය ෙණ්ඩඩලය පේ කිරීෙ, ඔවුන් සේථාන ොරු කිරීෙ සහ ඔවුන් 

විෂමයහි විනය පාලනය කිරීෙ සම්බන්ධමයන් 1987 අංක 42 

දරන පළාේ සභා පනමේ විධිවිධාන අදාල වන්මන්ය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලුහුු නාෙය හා 

ක්‍රියාේෙක වන 

දිනය 

 

 

 

 
 

දකුණු පළාේ  

මසෞඛය මසේවා 

මදපාර්තමම්න්තුව 

පිහිටුීෙ 

 

 

දකුණු පළාේ  

මසෞඛය මසේවා 

අධයක්ෂ හා කාර්ය 

ෙණ්ඩඩලය 
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(3)  දකුණු පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂ, දකුණු පළාේ විෂය  

භාර අොතයාං   මල්කම්වරයාමේ අීක්ෂණය යටමේ 

කටයුතු කළ යුතුය. 
 

04.   දකුණු පළාේ මසෞඛය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුමේ අරමුණු පහත පරිදි  

මේ:-  

      (අ)  ජනතාවමේ මසෞඛය වර්ධනය සැලසුම් කිරීෙ. 
 

(ආ)  මසෞඛය ආයතන පිහිටුවා ඒ තුලින් ඵලදායී හා කාර්යක්ෂෙ  

 මසෞඛය මසේවාවක් පවේවා ගැනීෙ 
 

(ඇ)  ප්‍රජා මසෞඛය මසේවා, මසෞඛය අධයාපනය, මපෝෂණය, ආහාර,  

මසෞඛය රක්ෂණය හා පාරිසරික මසෞඛය ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 
 

(ඈ)   මසෞඛය මසේවාවන් පවේවාමගන යාෙ පිණිස අව ය පහසුකම්  

සැලසීෙ හා:    
 

(ඉ)   මසෞඛය ආයතනවල මසේවය කරන පිරිසේවලට අව ය දැනුෙ හා 

හැකියාව ලබාදීෙ: 
 

    (ඊ)   ෙහජන මසෞඛය නීිරීි බලාේෙක කිරීෙ 

05.  මදපාර්තමම්න්තුමේ කාර්යයන් පහත සඳහන් පරිදි මේ. 
 

(අ)   පළාේ සඳහා මසෞඛය වර්ධන සැලසුෙක් පිළිමයල කිරීෙ. 
 

  (ආ)   ඉහත (අ) යටමේ පිළිමයල කළ සැලැසේෙ අනුව එක් එක් වර්ෂය  

සඳහා වාර්ික මසෞඛය සැලසුම් පිළිමයල මකාට ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ. 
 

(ඇ)     ශික්ෂණ මරෝහල් සහ විම ේෂ කාර්ය සඳහා පිහිටුවන මරෝහල් 

හැර ෙහජන මරෝහල, ෙෘතෘ නිවාස, මබමහේ  ාලා සහ මවනේ 

මසෞඛය ආයතන පිහිටුීෙ සහ පවේවාමගන යාෙ. 
 

   (ඈ)   අව ය වන පරිදි කළින් කලට මරෝහළේ වල තේේවය උසසේ 

කිරීෙ. 

    (ඉ)   පවේනා මසෞඛය ආයතන තුළින් ඵලදායී හා කර්යක්ෂෙ  

මසෞඛය මසේවාවන් පවේවාමගන යාෙ. 
 

 (ඊ)    1  වැනි  උප මල්ඛනමේ  දැක්මවන  අං වලින්  සෙන්විත  වූ  

ප්‍රජා මසෞඛය මසේවා ඇතුළුව ෙහජන මසෞඛය මසේවා පවේවාමගන යාෙ, 

මසෞඛය අධයාපනය පුළුල් කිරීෙ, මපෝෂණය නංවාලීෙ ආහාර 

මසෞඛාරක්ෂණය විධිෙේ කිරීෙ හා පාරිසරික මසෞඛය ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 

 

 

දකුණු පළාේ 

මසෞඛය මසේවා 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ අරමුණු 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

මසෞඛය මසේවා 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ කාර්යයන් 
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(උ)   ඖෂධ මිලදී ගැනීෙ හැර මසෞඛය මසේවාවන් පවේවාමගන යාෙ 

පිණිස මසෞඛය ආයතන වලට පහසුකම් සැලසීෙ. 
 

(ඌ)  මසෞඛය ආයතනවල මසේවය කරන පිරිසේවලට අව ය දැනුෙ හා 

හැකියාව ලබා දීෙ සඳහා ශ්‍රී ලංකාව තුළ ප ේචාේ උපාධි අධයාපනය 

සඳහා ශිෂයේව ප්‍රදානය කිරීෙ ඇතුළුව අව ය වැඩසටහන් 

ක්‍රියාේෙක කිරීෙ. 
 

(එ)   ලිඛිත නීිමේ සීොවන්ට යටේව මරෝගීභාවය හා ෙරණ සංඛයාව 

අු කරන්නා වූ මසේවාවන් වැඩි දියුණු කිරීෙ. 
 

 (ඒ)    මරෝගී සේකාර මසේවාවල ගුණාේෙක භාවය වැඩිදියුණු කිරීෙ. 
 

(ඔ)  මදපාර්තමම්න්තුව විසින් ජනතාවට සපයනු ලබන 

මසෞඛය මසේවාවන්හි ගුණාේෙක භාවය වර්ධනය කිරීෙ, ඇගයීෙ 

පිණිස එෙ මසේවාවන් සපයන ආයතනවල හා ඒවාමේ මසේවමේ 

නිරතව සිටින මසේවකයන්මේ කාර්ය සාධනය ඇගයීමම් ක්‍රෙ ඇි 

කිරීෙ.  
 

(ඕ)    මසෞඛය මසේවා සැලැසේීෙ, වැඩිදියුණු කිරීෙ හා අීක්ෂණය කිරීෙ 

පිණිස අව ය ආයතනික විධිවිධාන ඇි කිරීෙ. 
 

(ක)    පළාත තුළ මසෞඛය කටයුතුවල මයමදන කවර මහෝ ආයතන 

ලියාපදිංචි කිරීෙ හා එෙ කටයුතු කරමගන යාමම්දී එෙ ආයතන 

විසින් පිළිපැදිය යුතු ොර්මගෝපමේ  හා නිර්නායකයන් නියෙ 

කිරීෙ, ඒවා ක්‍රියාේෙක කිරීෙ හා අීක්ෂණය කිරීෙ. 
 

(ඛ)   මදපාර්තමම්න්තුමේ කාර්යයන් හා වගකීම් ඉටු කිරීෙ පිණිස ලිඛිත  

නීිමේ සීොවන්ට යටේව මේශීය හා විමේශීය ප්‍රභවයන්මගන් 

මූලයෙය මහෝ ද්‍රවයෙය ආධාර ලබා ගැනීෙ. 
 

(ච)   පහත කාර්යයන් ඉටු කිරීෙ පිණිස අව ය විය හැකි ආනු ාංගික 

පියවර ගැනීෙ. 
 

  (ඡ)   පළාමේ ජනතාවමේ මසෞඛයයට හා එය නංවාලීෙ පිණිස සලසනු  

ලබන මසේවාවන්ට අදාළ මතාරතුරු එක්රැසේ කිරීෙ හා අව ය අයට 

ඒවා ලබා දීෙ. 
 

06.  මදපාර්තමම්න්තුමේ බලතල පහත සඳහන් පරිදි මේ.   
 

(1)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ මදපාර්තමම්න්තුමේ අරමුණු සපුරා 

ගැනීෙට හා එයට පැවරී ඇි කාර්යයන් ඉටු කිරීෙට අව ය 

වන්නා වූ සියළු බලතල, ලිඛිත නීිමේ සීොවන්ට යටේව 

මදපාර්තමම්න්තුව සතුවිය යුතුය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දකුණු පළාේ 

මසෞඛය මසේවා 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ බලතල 
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(2)   මදපාර්තමම්න්තුවට පැවරී ඇි කාර්ය භාරය ඉටු කිරීෙට අදාළව  

අධයක්ෂවරයා විසින් පළාේ සභාමේ ආයතන වලින් 

පළාේපාලන ආයතනවලින්, ෙහජන සංවිධානවලින් මහෝ 

පුේගලයන්මගන් යම් මතාරතුරක් ඉල්ලා සිටියමහාේ ඒ 

ආයතන, සංවිධාන මහෝ පුේගලයන් විසින් එෙ මතාරතුරු ලබා 

දිය යුතුය. එමෙන්ෙ ෙහජන මසෞඛය සංරක්ෂණය සඳහා 

මයෝජනා මකමරන වැඩසටහන් සඳහා පළාේ සභාමේ ආයතන 

සහ පළාේ පාලන ආයතන තෙ දායකේවය හා සහමයෝගය 

අධයක්ෂවරයාට මනාපොව ලබාදිය යුතුය. 
 

07.  එක් එක් දිසේික්කයට සඳහා ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුව බැගින්ද, 

පළාත සඳහා ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුවක් ද මෙයින් පිහිටුවනු 

ලැමේ. 
 

08.  දිසේික් ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුව පහත සඳහන් අයමගන් 

සෙන්විත විය යුතුය. 

i. නිමයෝජය පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂ - සභාපි 

ii. ප්‍රාමේශීය ඖෂධ මේදී  -  මල්කම් 

iii. ප්‍රාමේශීය ලියාපදිංචි ධවදයනිලධාරී 

iv. ප්‍රාමේශීය ඖෂධ ගබඩාමේ ගබඩා නිලධාරී 

v. ධවදය අධිකාරීන් හා දිසේික් ධවදය නිලධාරීන් 
 

09.  (අ)   දිසේික්කමේ   එක්    එක්    මසෞඛය    ආයතන    සඳහා     

ඖෂධ මවනුමවන් මවන්කළ යුතු මූලය ප්‍රිපාදන තීරණය කිරීෙ. 
 

(ආ)  දිසේික්කමේ එක් එක් මසෞඛය ආයතන සඳහා සැපයිය යුතු  

ඖෂධ පිළිබඳ වාර්ික ඇසේතමම්න්තු අනුෙත කිරීෙ. 
 

(ඇ)   දිසේික්කය තුළ ඖෂධ සැපයුම්, මබදා හැරීම් හා භාවිතය  

විධිෙේ වූ පරිදි සිදුවන්මන් දැයි විෙසිලිෙේ ීෙ. 
 

(ඈ) ඖෂධ හා මවනේ සැපයුම් භාවිතය පිරිෙැසුම්දායක අයුරින් 

සිදුවන බවට වගබලා ගැනීෙ. 
 

(ඉ)   අතයාව ය ඖෂධ වර්ග සෑෙ මසෞඛය ආයතනයකෙ, 

ප්‍රොණවේ පරිදි ිමබන බවට වගබලා ගැනීෙ හා  
 

(ඊ)   අධයක්ෂ විසින් පවරනු ලබන මවනේ කාර්යයන් ඉටු කිරීෙ. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටු පිහිටුීෙ 

 
 

දිසේික් ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ සංයුිය 

 

 

 

 

 

දිසේික් ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ කාර්යයන් 
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දස්ික් සමාකලෝචන කමිටුකේ කාර්යය පරිපාටිය පහත සඳහන් 

පරිද වන්කන්ය. 

10.  (1)  දිසේික් ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුව මදෙසකට වරක්වේ රැසේවිය 

යුතුය. 
 

(2) කමිටුමේ රැසේීමම් වාර්තාමේ පිටපතක් බැගින්, පළාේ 
අොතයාං මේ මල්කම්වරයාටේ, අධයක්ෂවරයාටේ කමිටුමේ 
එක් එක් සාොජිකයාටේ යැවිය යුතුය. 

 

(3)   අොතයවරයා විසින් මදනු ලබන විධිවිධාන වලට යටේ කමිටු 

රැසේීම් වලදී අනුගෙනය කළ යුතු කාර්යය පරිපාටිය කමිටුව 

විසින් ෙ තීරණය කරගත යුතුය. 
 

11.  පළාේ ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුව පහත සඳහන් අයමගන් සෙන්විත 

විය යුතුය.  

i.  මසෞඛය විෂය පැවරී ඇි අොතයාං මේ මල්කම්, සභාපි 

ii. අධයක්ෂ - මල්කම් 

iii. පළාේ ඖෂධමේදී 

iv. නිමයෝජය මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂවරුන් 

v. මූලික මරෝහල්වල දිසේික් ධවදය නිලධාරීන් 
 

පළාේ ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුමේ කාර්යයන් පහත සඳහන් පරිදි මේ. 
 

12. (අ)  පළාමේ එක් එක් මසෞඛය ආයතන සඳහා ඖෂධ මවනුමවන් 

මවන් මකමරන මූලය ප්‍රිපාදන සොමලෝචනය කිරීෙ. 
 

(ආ)   පළාමේ එක් එක් මසෞඛය ආයතන සඳහා සැපයිය යුතු ඖෂධ  

පිළිබඳ වාර්ික ඇසේතමම්න්තු සොමලෝචනය කිරීෙ. 
 

(ඇ)   පළාත තුළ ඖෂධ සැපයුම්, මබදා හැරීම් හා භාවිතය විධිෙේ වූ 
පරිදි සිදුවන්මන් දැයි සොමලෝචනය කිරීෙ. 

 

(ඈ)   කල් ඉකුේ ීෙට මපර ඖෂධ වර්ග අව ය ආයතනවලට මබදා 

හැමරන්මන්ද යන්න සහ මබදා හරින්නා වූ ඖෂධ නිසි මලස හා 

විධි වූ පරිදි පරිහරණය මකමරන්මන්දැයි යන්න සොමලෝචනය 

කිරීෙ. 
 

(ඉ)   පළාමේ ඖෂධ මිලදී ගැනීෙ විධිෙේ පරිදි සිදුවන්මන්  දැයි 

සොමලෝචනය කිරීෙ, හා   
 

(ඊ)   පළාමේ මසෞඛය ආයතනවලට අව ය ඖෂධ නිසිමලස සැපමයන 

බව හා එෙ ආයතන විසින් ඒවා නිසි මලස පරිහරණය මකමරන බව 

තහවුරු කිරීෙ සඳහා අව ය පියවර නිර්මේ  කිරීෙ. 

 
 

 

දිසේික් ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ කාර්යය 

පරිපාටිය 

 

 

 
 

 

පළාේ ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ සංයුිය 

 

 

 
පළාේ ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ 

කාර්යයන් 
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13. (1)   පළාේ ඖෂධ සොමලෝචන කමිටුව මදෙසකට වරක්වේ රැසේවිය 

යුතුය.     
    

(2)  කමිටුමේ රැසේීමම් වාර්තාමේ පිටපතක් බැගින්, අොතයවරයාමේ  

කමිටුමේ එක් එක් සාොජිකයාටේ යැවිය යුතුය.   

 (3)  අොතයවරයා විසින් මදනු ලබන විධිවිධාන වලට යටේව කමිටු  

රැසේීම් වලදී අනුගෙනය කළයුතු කාර්ය පරිපාටිය කමිටුව විසින්ෙ 

තීරණය කරගත යුතුය. 
 

14. දකුණු පළාේ මසෞඛය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුමේ එදිමනදා කටයුතු හා  

මසේවා නිසි පරිදි ඉටු මකමරන බවට වගබලා ගැනීෙ පහසු කිරීෙ සඳහා 

හදිසි විෙර්ෂන ඒකකයක් පළාේ අොතයාං  මල්කම්වරයා විසින් 

පිහිටුවිය යුතුය. 
 

15. පළාේ අොතයාං  මල්කම් වරයාට සුදුසු යැයි හැමඟන සාොජික  

සංඛයාවක් මෙෙ විෙර්ෂන ඒකකයට පේකළයුතු අතර, ඔවුන් අතරින් 

එක් අමයකු ඒකකමේ ප්‍රධානියා ව මයන් ක්‍රියා කිරීෙට පේකළ යුතුය.   

මසෞඛය මසේවා සහ මරෝහල් පරිපාලනය ගැන පසුබිම් දැනුෙක් ිමබන 

අය මම් සඳහා හැකිතාක් දුරට මයාදාගත යුතුය. 
 

16.(1)  මවනේ   කරුණු   වලට  අෙතරව  පහත  සඳහන්  කරුණු  හදිසි    

           විෙර්ෂනයට ලක්විය යුතුය.  

i. කාර්ය ෙණ්ඩඩලමේ පැමිණීෙ 

ii. මුදල් පරිහරණය 

iii. සාොනය සහ පාරිමභෝජය ගබඩා ද්‍රවය සහ ලිපිද්‍රවය 

iv. ඖෂධ 

v. එක්සේ කිරණ මසේයා පටල, රසායන ද්‍රවය සහ රසායනාගාර 
උපකරණ 
 

vi. මුළුතැන් මගවල් සහ ආහාර පිළිමයල කිරීෙ 

vii. කාර්ය ෙණ්ඩඩල පුේගලික වගන්ිමයහි මයදීෙ  

viii. අෙතර මසේවා රාජකාරි මගීම් සහ අිකාල දීෙනා 

ix. නිල වාහන සහ නිල ඇඳුම් 

x. මදපාර්තමම්න්තු වාහන 

xi. සනීපාරක්ෂක තේේවය 

xii. ෙහජන පැමිණිලි 

 

 

  

 

පළාේ ඖෂධ 

සොමලෝචන 

කමිටුමේ කාර්ය 

පටිපාටිය 

 

 

හදිසි 

විෙර්ෂණ ඒකකය 

 

හදිසි විෙර්ෂන 

ඒකකමේ සංයුිය 

 

හදිසි 

විෙර්ෂණ  ඒකක

මේ කාර්යයන් 
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   (2)  යම්කිසි කාරණයක් පිළිබඳව පළාේ අොතයාං  මල්කම්වරයාට 
මහෝ අධයක්ෂවරයාට මහෝ ලැමබන ෙහජන පැමිණිල්ලක් ගැන මසායා 
බලා ඒ ගැන වාර්තා කිරීෙ හදිසි විෙර්ෂන ඒකකයකට පැවරීෙට හැක. 

 

17. (1)   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ හදිසි විෙර්ෂන ඒකකයට පැවමරන 

කටයුතු ඉටු කිරීෙ පිණිස එෙ ඒකකයට සහමයෝගය දීෙට 

මදපාර්තමම්න්තුමේ සියළු නිලධාරීහු බැඳී සිටිි. 

(2) ඒකකමේ විෙර්ෂනය සඳහා අව ය වන සියළු මතාරතුරු, 
ලිපිමල්ඛන හා ද්‍රවය ඉල්ලා සිටීෙට හා ලබා ගැනීෙට බලය 
ඒකකයට ඇත. එවැනි ඉල්ලීෙක් ලැබුණු විට එෙ ඉල්ලීෙ ඉටු 
කිරීෙට සියළු නිලධාරීහු බැඳී සිටිි. 

(3)   විෙර්ෂන ඒකකමේ කටයුතු සඳහා මපාලිසේ මදපාර්තමම්න්තුමේ 
සහාය අව ය වන විට එය ලබාදිය යුතු අතර, එෙ කටයුතු 
සම්බන්ීකරණය කිරීෙ අධයක්ෂවරයාමේ වගකීෙ මේ.   

 
 

II වන කකාටස 

පළාත් කසෞඛ්‍ය කස්වා උපකද් ක සභාව හා කරෝහල් කමිටු. 
 

18.  පළාත තුළ මසෞඛය මසේවා ප්‍රිපේි සම්පාදනය හා ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ පිළිබඳව අොතයවරයාට උපමදසේ දීෙ පිණිස පළාේ මසෞඛය 

මසේවා උපමේ ක සභාවක් ිබිය යුතුය. 

 
 

19. (1) පළාේ මසෞඛය මසේවා උපමේ ක සභාව පහත සඳහන්  
සාොජිකයන්මගන් සෙන්විත විය යුතුය.  
 

      (අ)  නිල බලමයන් සාොජිකයන් වන තැනැේතන්, එනම්, 

i. මසෞඛය අොතයාං මේ මල්කම් 
ii. අධයක්ෂ 

iii. නිමයෝජය මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂවරුන්  

(ආ)  මවනේ සාොජිකයන් 
 

i. ප්‍රධාන අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලබන සාොජිකයන් 
මදමදමනක්. 
 

ii. මසෞඛය මසේවා ක්මෂේත්‍රය හා ප්‍රජාව නිමයෝජනය වන පරිදි 
අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලබන සාොජිකයන් 
ිමදමනක්. 

 

iii. මපෞේගලික මරෝහල් නිමයෝජනය කිරීෙ පිණිස අොතයවරයා 

විසින් පේ කරනු ලබන එක් සාොජිකමයක්.  

 

 

හදිසි 

විෙර්ෂණ ඒකක

මේ කටයුතු 

කරමගන යාෙට 

අව ය සහාය 

 

 

 

 

 

 

 

 
පළාේ මසෞඛය 

මසේවා උපමේ ක 

සභාව පිහිටුීෙ 

 

පළාේ මසෞඛය 

මසේවා උපමේ ක 

සභාමේ සංයුිය 
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(2)  පළාේ මසෞඛය මසේවා උපමේ ක සභාමේ සාොජිකයන් මනාවූ කළ  

දකුණු පළාේ සභාමේ කාර්ය පරිපාටි රීි සංග්‍රමේ විධි විධාන අනුව 

පිහිටුවා ඇි මසෞඛය විෂය පැවරී ඇි අොතයාං මේ උපමේ ක 

කමිටුමේ සාොජිකයන්ට ද උපමේ ක සභාමේ රැසේීම් වලට සහභාගි 

ීෙට අයිියක් ඇත. එමහේ මයෝජනා සම්ෙතයක්ද ඡන්දය පාවිච්චචි 

කිරීමම් අයිියක් ඔවුන්ට මනාිබිය යුතුය.  
 

(3) අොතයාං මේ මල්කම්වරයා නිල බලමයන් උපමේ ක සභාමේ 

සභාපි වන්මන්ය. 
 

(4) අධයක්ෂවරයා නිල බලමයන් උපමේ ක සභාමේ මල්කම්වරයා 

වන්මන්ය. 
 

(5)  මෙෙ වගන්ිය යටමේ නම් කරනු ලබන සෑෙ සාොජිකමයකුෙ මිය  

යාෙ, ඉල්ලා අසේීෙ මහෝ ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබීෙ නිසා කලින්  

ධූරය අේහරිනු ලැබුවමහාේ මිස අවුරුදු තුනක කාලයක් ධූරය දැරිය 

හැකිය. 
 

  (6)  මම්   වගන්ිය   යටමේ   පේ   කරන  ලද සභාමේ සාොජිකමයකු 

මිය ගියමහාේ, ඉල්ලා අසේවුවමහාේ මහෝ ධූරමයන් ඉවේ කරනු 

ලැබුවමහාේ ඒ මිය ගිය, ඉල්ලා අසේවූ මහෝ ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබූ 

සාොජිකයා මවනුවට මවනේ තැනැේමතකු සාොජිකමයකු ව මයන් 

අොතයවරයා විසින් මෙෙ වගන්ිමේ විධිවිධාන සැළකිල්ලට ගනිමින් පේ 

කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(7)  මෙෙ වගන්ිය යටමේ පේකරනු ලැබූ සභාමේ යම් සාොජිකමයකු  

සේවකීය ධූරමයන් කලින් ඉල්ලා අසේවුවමහාේ මහෝ මිය යාෙ මහෝ 

ධූරමයන් ඉවේ කිරීෙ නිසා ධූරය අේහැරියමහාේ මිස තො අනුප්‍රාප්තත 

වන සාොජිකයා මේ ධූර කාලමයන් ඉකුේ මකාට නැි කාලය සඳහා 

ධූරය දැරිය යුතුය. 
 

(8)  මම් වගන්ිය යටමේ පේ කරනු ලබන සාොජිකමයකු ීෙ නිසා 

මහෝ මවනේ අබලතාවයක් මහෝ ශ්‍රි ලංකාමවන් බැහැරව සිටීෙ නිසා මහෝ 

සේවකීය ධූරමේ කාර්යය ඉටු කිරීෙට තාවකාලිකව මනාහැකි වන 

අවසේථාවක, ඔහු මවනුමවන් වැඩ බැලීෙ සඳහා අොතයවරයා විසින් මෙෙ 

වගන්ිමේ විධිවිධාන සැළකිල්ලට ගනිමින් මවනේ තැනැේමතකු පේ 

කරනු ලැබිය හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

සාොජික ධූර 

කාලය  
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(9)   මෙෙ වගන්ිය යටමේ පේ කරන ලද සාොජිකමයකු මහේතු දක්වා  

අොතයවරයා විසින් ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(10)  මෙෙ වගන්ිය යටමේ පේ කරන ලද සාොජිකමයකු අොතයවරු 

අෙතා යවනු ලබන ලිපියක් ෙගින් ඕනෑෙ අවසේථාවක සේවකීය 

ධූරමයන් ඉල්ලා අසේවිය හැක. 
 

(11) ධූරමයන් ඉවේ කරනු ලැබූ සාොජිකමයකු හැර මෙෙ වගන්ිය 

යටමේ පේ කරනු ලැබූ යම් සාොජිකමයකු ධූරයට නැවත පේ 

කිරීෙ සඳහා සුදුසුසේමසකු වන්මන්ය. 
 

20. .  (1)   උපමේ ක සභාව මදෙසකට වරක්වේ රැසේවිය යුතුය. 
 

(2) උපමේ ක සභාමේ රැසේීම් සඳහා ඝන පූරණය මුළු 

සාොජිකේවමයන් තුමනන් එකකි.  
 

(3)  රැසේීම් වාර්තාවල පිටපේ සාොජිකයින්ටේ, අොතයවරයාටේ 

ලැමබන්නට සැලැසේීෙ මල්කම්වරයාමේ වගකීෙ වන්මන්ය.  
 

(4)   අොතයවරයා විසින් මදනු ලබන විධිවිධානවලට යටේව 

සභාමේ කාර්ය පරිපාටිය සභාව විසින්ෙ තීරණය කරගත යුතුය.  
 

21.  (1)   පළාත තුළ පිහිටි මරෝහල්, මූලික මරෝහල්, දිසේික් 

මරෝහල්, වතු මරෝහල් සහ පර්යන්ත ඒකක සඳහා මරෝහල් කමිටු 

මෙයින් පිහිටුවනු ලැමේ. 
 

(2)  ඉහත (1) වැනි උප වගන්ිය යටමේ පිහිටුවනු ලබන මරෝහල් 

කමිටුවක සංයුිය පහත සඳහන් පරිදි වන්මන්ය.  
 

(අ)  අදාළ මරෝහල් පිහිටි ප්‍රමේ මේ ප්‍රාමේශීය මල්කම් සහ  

ධවදය නිලධාරී, මපාලිසේ සේථානාධිපි, 
 

(ආ)  අොතයවරයා විසින් පේ කරනු ලබන, 
 

i. අදාළ මරෝහල් පිහිටි ප්‍රමේ මේ පවේවාමගන යනු ලබන 

සේමේච්චඡා සංවිධාන මදකක, නිමයෝජිතයින් මදමදමනක්. 
 

ii. නීිය සහ අධයාපනය යන වෘේතීන් තුළ ප්‍රවණතාවයක් 

ඇි මදමදමනකු, සහ  
 

iii. පූජය පක්ෂමේ එක් සාොජිකමයකු 
 

(3)  (2)  වැනි  උපවගන්ිමේ  (ආ)   මේදය   යටමේ  පේකරන   

ලද සාොජිකමයකු මහේතු දැක්ීමෙන් අනතුරුව ධූරමයන් ඉවේ 

කිරීමම් බලය අොතයවරයාට ඇි අතර, එවැනි සාොජිකමයකු 

ධූරමයන් ඉල්ලා අසේීෙට හිමිකම් ලබන්මන්ය. 

ධූරමයන් ඉවේ 

කිරීෙ හා ඉල්ලා 

අසේීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

පළාේ මසෞඛය 

මසේවා උපමේ ක 

සභාමේ කාර්ය 

පරිපාටිය 

 

 

 

 

මරෝහල් කමිටු 

පිහිටුීෙ හා 

ඒවාමේ සංයුිය 
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(4)   (2) වැනි උප වගන්ිමේ (ආ) මේදය යටමේ අොතයවරයා විසින් 

පේ කරනු ලබන සාොජිකයන්මේ ධූර කාලය අවුරුදු තුනක් විය 

යුතු අතර, කවර මහෝ මහේතුවක් නිසා එමසේ පේ කරන ලද 

සාොජිකමයකුමේ ධූරය නියමිත දිනට මපර හිසේවුවමහාේ ඒ 

හිසේවූ ධූරය සඳහා මවනේ තැනැේමතකු ඒ මේදමේ 

විධිවිධානවලට යටේව පේ කිරීෙ අොතයවරයා විසින් කරනු 

ලැබිය හැකිය. එමසේ පේ කරනු ලබන සාොජිමකයකු පිණිස 

අනුප්‍රාප්තතවන සාොජිකයාමේ ධූර කාලමයන් ඉකුේ 

මනාවූ ධූරකාලය සඳහා ධූරය දැරිය යුතුය. 

    (5)  (1)  නිල බලමයන් ප්‍රාමේශීය මල්කම් මරෝහල් කමිටුමේ සභාපි  

වන්මන්ය. 
 

(2)  මරෝහමල් ප්‍රධාන ධවදය නිලධාරී, කමිටුමේ මල්කම්වරයා විය  

යුතුය. 

 

22.  21 වන වගන්ිය යටමේ පිහිටුවනු ලැබූ මරෝහල් කමිටුවක කාර්යය 

පහත සඳහන් පරිදි මේ.  
 

     (අ)   මරෝහල් සහ ෙහජනතාව අතර සම්බන්ීකරණය ඇි කිරීෙ; 

(ආ)   අව ය වූ විමටක ෙහජන පැමිණිලි සම්බන්ධමයන් ක්‍රියා කිරීෙ; 

(ඇ)   මරෝහල් සංවර්ධනය හා සුභසාධන කාර්යයන් ඉටු කිරීෙ; සහ 

(ඈ)  මරෝගීන් සඳහා ගුණාේෙක මසේවාවක් සලසනු ලබන්මන්දැයි  
පරීක්ෂා කිරීෙ. 

 

23. (1)   කමිටුමේ සභාපිවරයා එහි සෑෙ රැසේීෙකෙ මූලාසනය දැරිය 

යුතු අතර, සභාපිවරයා යම් රැසේීෙකට පැමිණ මනාෙැි විමටක ඒ 

රැසේීෙට පැමිණ සිටින සාොජිකයන් විසින් ඔවුන් අතරින් එක් 

සාොජිකමයකු ඒ රැසේීමම් මූලාසනය දැරීෙ සඳහා පේකරගත යුතුය. 
 

(2)  සෑෙ ොසයකෙ එක්වරක් මහෝ කමිටුව රැසේවිය යුතු අතර, කමිටුමේ  

වාර්තාව අදාල මරෝහල මහෝ ඒකකය පිහිටි දිසේික්කය භාර 

නිමයෝජය පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂවරයා මවත කමිටුමේ 

මල්කම්වරයා විසින් ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතුය.  නිමයෝජය 

පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂවරයා විසින් වාර්තාමේ කරුණු 

සම්බන්ධමයන් අව ය පියවර මනාගන්මන් නම්, ඒ පිළිබඳව මහේතු 

විෙසීෙට කමිටුවට අයිිවාසිකෙක් ඇේමේය. 

(3)   කමිටුමේ රැසේීෙක් සඳහා ඝන පූර්ණය මුළු සාොජික 

සංඛයාමවන් තුමනන් එකකි.   

සාොජික ධූර 

කාලය  

 

 

 

 

 

 

 

මරෝහල් කමිටු 

කාර්යයන් 

 

 

 

මරෝහමල් 

කමිටුවල කාර්යය 

පරිපාටිය 
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III  වැනි කකාටස 

වරදවල් සහ දඩුවම්. 
 

24.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ ඒ යටමේ සම්පාදනය කරන ලද යම් නිමයෝගයක් 

මහෝ විධිවිධාන කඩකරන මහෝ ඒ අනුව ක්‍රියා කිරීෙ පැහැර හරින 

මහෝ මම් ප්‍රඥප්තිය මහෝ ඒ යටමේ සම්පාදිත නිමයෝග යටමේ යම් 

කාර්යයක් පැවරී ඇි අමයකු එෙ කාර්යය ඉටු කිරීෙ මකමරහි 

උවෙනාමවන්ෙ අවහිර කරන මහෝ පුේගලමයකු, ලිඛිත, නීිමේ 

විධිවිධානයන්ට යටේව මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ වරදකරු වන්මන්ය. 
 

25. මම්   ප්‍රඥප්තිය    යටමේ   වරදක්   සිදු   කරන   සෑෙ    තැනැේමතකුෙ  

ෙමහේසේත්‍රාේවරමයකු ඉදිරිමේ පැවැේවූ ලඝු නු විභාගයක දී වරදකරු 

කරනු ලැබූ කල්හි රුපියල් එක්දහසක් මනාඉක්ෙවන දඩයකට මහෝ 

අවුරුදු 2 ක් මනාඉක්ෙවන කාලයකට මදයාකාරමයන් එක් ආකාරයක 

බන්ධනාගාරගත කිරීෙකට මහෝ එකී දඩය සහ බන්ධනාගාරගත කිරීෙ 

යන දුවම් මදකටෙ  මහෝ යටේ විය යුතුය.   
 

IV වැනි කකාටස 

කපාදු විධිවිධාන 
 

26. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක වන දිනයට මපරාතුවෙ වූ දිනමයහි 

මසෞඛය විෂය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ උමදසා රජය විසින් පවරා මදනු ලැබූ 

මහෝ මවනේ ආකාරයකට ලැබුනා වූ මහෝ යම් වේකම් මහෝ මේපලක් 

මයාදවා ිබුණි නම් එෙ වේකම් හා මේපල මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

මදපාර්තමම්න්තුවට පැවරී ඇි වේකෙක් මහෝ මේපලක් ව මයන් 

සැළකිය යුතුය. 
 

27. (1)   මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ පිහිටුවන ලද ආයතන නඩේතුව උමදසා 

මූලය ප්‍රිපාදන ලබාදීෙ හා වැය කිරීෙ සම්බන්ධමයන් 1987 

අංක: 42 දරන පළාේ සභා පනමේ විධිවිධාන අදාළ වන්මන්ය. 

(2)  ලිඛිත   නීිමයහි   විධිවිධානයන්ට   යටේව   මදපාර්තමම්න්තුමේ  

කටයුතු උමදසා මේශීය හා විමේශීය ප්‍රභවයන්මගන් මූලයෙය හා        

ද්‍රවයෙය ආධාර ලබා ගැනීෙට අවසේථාව ිබිය යුතුය 

 

ද්‍රවයෙය ආධාර ලබා ගැනීෙට බාධාවක් මනාිබිය යුතුය. 

 

 

 

වරදවල් 

 

 

 

 

දුවම් 

 

 

 

 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ වේකම් 

 

 

 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ කටයුතු සඳහා 

මූලය ප්‍රිපාදන හා 

ආධාර 
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28. (1)  වර්ෂය   තුළ   දී   පළාත   තුළ   මසෞඛය   මසේවා පවේවා ගන්නා 

ලද ආකාරය, පැන නැගුණු ගැටළු, ඒවා විසඳීෙට ගේ පියවර, 

මසෞඛය පිළිබඳ උපනතීන් හා මසෞඛය විෂය ක්‍රියාේෙක ීෙට අදාළ 

මවනේ කරුණු ගැන සඳහන් මකමරන වාර්ික පාලන වාර්තාවක් එක් එක් 

වර්ෂය ඉකුේව ොස හයක කාලයක් ගත ීෙට මපර අධයක්ෂවරයා විසින් 

අොතයවරයාට ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 

(2)   ඉහත   උප වගන්ිය   යටමේ   ඉදිරිපේ  කරන ලද පාලන 

වාර්තාව අොතයවරයා විසින් සාධාරණ කාලයක් තුළ පළාේ සභාමවහි 

සභාගත කළ යුතුය. 
 

29.  මදපාර්තමම්න්තුමේ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ පිළිබඳව 

අොතයවරයා විසින් මදපාර්තමම්න්තුවට විම ේෂ මහෝ සාොනය මහෝ 

විධිවිධාන ලිඛිතව මදනු ලැබිය හැකි අතර,  මදපාර්තමම්න්තුව විසින් 

ඒ විධාන ක්‍රියාේෙක කළ යුේමේය. 
 

30. (1)  මම් ප්‍රඥප්තිමයන් නියෙ කරනු ලැබූ මහෝ නිමයෝග සෑදීෙට බලය දී  

ඇි මහෝ යම් කාරණයක් සම්බන්ධමයන් ද වි ම ේෂමයන්ෙ පහත 

සඳහන් කාරණා සම්බන්ධමයන්ද අොතයවරයා විසින් නිමයෝග 

සෑදිය හැකිය.  
 

(අ)   මසෞඛය ආයතන පිහිටුවා පවේවාමගන යාෙ; 

(ආ)   ආයතනයන්හි හා මසේවාවන්හි කාර්ය සාධන ඇගැයීෙ; 

(ඇ)    මරෝහල්වල පහසුකම් පිළිබඳව නිර්ණායක ඇි කිරීෙ; 

(ඈ)   පළාත තුළ ඖෂධ මබදාහැරීෙ; 

(ඉ)   මසෞඛය කාර්යයන්හි මයමදන සංවිධානයන් ලියාපදිංචි 

කිරීෙ; 

(ඊ)   පළාේ මසෞඛය මසේවා උපමේ ක සහ මරෝහල් කමිටුවක්; 

 (උ)   මේශීය හා විමේශීය ප්‍රභවයන්මගන් ආධාර ලබා ගැනීෙ; 

 (ඌ)  මදපාර්තමම්න්තු කටයුතු විෙර් නය කිරීමම් විධිවිධාන  

සැලසීෙ. 
 

(2)  (1)   වැනි   උප   වගන්ිය   යටමේ   සාදන  ලද සෑෙ 

නිමයෝගයක්ෙ ගැසට් පත්‍රමයහි පළ කරනු ලැබිය යුතු අතර, එමසේ පළ 

කරනු ලබන දිනමයහි මහෝ නිමයෝගමේ සඳහන් යම් පසු දිනයක මහෝ 

එය ක්‍රියාේෙක විය යුතුය.  

 

වාර්ික පාලන 

 

 

 

 

විධාන නිකුේ 

කිරීෙට බලය 

 

නිමයෝග 
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(3)   (1) වැනි උප වගන්ිය යටමේ සාදන ලද සෑෙ නිමයෝගයක්ෙ 
ගැසට් පත්‍රමේ පළ කරනු ලැබීමෙන් පසු හැකි ඉක්ෙණින් 
අනුෙැිය සඳහා එය පළාේ සභාවට ඉදිරිපේ කරනු ලැබිය යුතු 
අතර, එමසේ අනුෙත මනාකරන ලද යම් නිමයෝගයක් එය යටමේ 
කලින් කරන ලද කිසිවකට හානියක් මනාෙැිව අනුෙත 
මනාකළ දිනමේ සිට පරිච්චින්න කරනු ලැබූ මසේ සලකනු ලැබිය 
යුතුය.  

 

(4)   යම් නිමයෝගයක් එමසේ පරිච්චින්න කරනු ලැබූ මසේ සලකනු 

ලබන දිනය ගැසට් පත්‍රමයහි පල කරනු ලැබිය යුතුය. 
 

31.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙක ීෙට මපරාතුවෙ වූ දිනමයහි මසෞඛය විෂය 
ක්‍රියාේෙක කිරීෙ උමදසා යම් ආකෘියක, දැන්ීක්, බලපත්‍රයක්. 
මල්ඛනයක් මහෝ එවැනි ලියවිල්ලක් භාවිතා කළ යුතු යැයි නියෙ කර 
ිබුමණ්ඩ නම් ඒ ආකෘිය, දැන්ීෙ, බලපත්‍රය, මල්ඛනය මහෝ 
ලියවිල්ල මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ නියෙ කරන ලද එකක් යැයි 
සැලකිය යුතුය. 

 

32.  පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස මම් 
ප්‍රඥප්තිමයහි  

 

"අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ මසෞඛය 
විෂය පැවරී ඇි අොතයවරයාද, 

 

"ආණ්ඩුකාරවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ ආණ්ඩුකාරවරයාද,  
 

"නිමයෝජය මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂ" යන්මනන් 1987 අංක 42 දරන 
පළාේ සභා පනමේ විධිවිධාන යටමේ දකුණු පළාතට පේකර ඇි  
 

"නිමයෝජය අධයක්ෂවරමයකු" ද අදහසේ මකමර්.   
 

"පළාත" යන්මනන් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු 
පළාත ද, 

 
 

"පළාේ සභාව" යන්මනන්  දකුණු පළාමේ පළාේ සභාවද, 
 

 

"ප්‍රධාන අොතයවරයා" යන්මනන් දකුණු පළාමේ ප්‍රධාන 
අොතයවරයාද, 

 

"මසෞඛය ආයතන" යන්මනන් මූලික මරෝහල්, දිසා මරෝහල්, ග්‍රාමීය 
මරෝහල් පර්යන්ත ඒකක, ොතෘ නිවාස හා ෙධයෙ මබමහේ  ාලා, 
නිමයෝජය පළාේ මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂ කාර්යාල, මසෞඛය ධවදය 
නිලධාරී කාර්යාල, ප්‍රාමේශීය ෙැමල්රියා ෙර්දන නිලධාරී කාර්යාල, ළය 
මරෝහල්, බරවා මරෝග ෙර්දන ඒකකය, ප්‍රාමේශීය පුහුණු ෙධයසේථාන ද,  

 

"මසෞඛය මසේවා අධයක්ෂ" යන්මනන් 1987 අංක 42 දරන පළාේ සභා 
පනමේ විධිවිධාන යටමේ දකුණු පළාතට පේ    කර ඇි මසෞඛය 
මසේවා අධයක්ෂවරයා ද අදහසේ මකමර්. 

 

 

 

 

 

 

අන්තර්කාලීන 

විධිවිධාන 

 

අර්ථ නිරූපනය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  372  - 

 

33. මම් ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර, යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇිවුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය බල 

පැවැේවිය යුතුය. 

කුොරි බාලසූරිය, 

ආණ්ඩුකාරවර, 

දකුණු පළාත. 

 

 

පළමුවැනි උපකල්ඛ්‍නය 

(5 වැනි වගන්ිය) 

1. ප්‍රොණවේ ෙනා මපෝෂණය. 

2. ආරක්ිත පානීය ජලය. 

3. මූලික සනීපාරක්ෂාව සහ සේවසේථතාව. 

4. ොතෘ සේකාරය. 

5. පවුල් සංවිධානය. 

6. බිළිඳුන් හා මපර පාසල් දරුවන්ට සහ වැඩි අවධානයක් මයාමු 

කරමින් දාරක සේකාරය. 

7. ප්‍රි ක්ිකරණය. 

8. සුලභ මබෝවන මරෝග ෙර්දනය හා වැලැක්ීෙ:- 

(අ) දැනුම් දිය යුතු සියළු මරෝග; 

(ආ) පාචන මරෝග හා අතීසාරය; 

ෙැමල්රියාව, බරවා, ක්ෂය මරෝග, ලාදුරු, ජලභීිකාව, ොනව 

ප්‍රි ක්ි ඌණතා ධවරසය/ නතු කරගේ ප්‍රි ක්ි ඌණතා 

සහ ලක්ෂණය ඇතුළුව සොජ මරෝග 

9. සුලභ මබෝවන මරෝග ෙර්දනය හා වැලැක්ීෙ:- 

(අ) හෘද මරෝග; 

(ආ) හදිසි අනතුරු; 

(ඇ) පිලිකා; 

(ඈ) දියවැඩියාව; 

(ඉ) අධි රුධිර පීඩනය. 

 

10. සුලභ සුළු ආබාධ හා හදිසි තේේවයන් සුදුසු පරිදි හා කල් ියා 

කළෙනාකරණය කිරීෙ. 

11. සරල පුනරුේථාපනය. 

12. ොනසික මසෞඛයය. 

13. දන්තාබාධ නිරාවරණය ද ඇතුළුව මුඛ මසෞඛයය. 

14. පාසල් මසෞඛය. 

අනනුකූලතාවයක් 

ඇි වූ විට සිංහල 

භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතු 

බව 
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15. දෘෂේිය අු ීෙ හා වැලැක්ීෙ හා අන්ධභාවය වැලැක්ීෙ. 

16. වෘේතීය මසෞඛය හා පාරිසරික මසේවය. 

17. මසෞඛය අධයාපනය හා ප්‍රාථමික මසෞඛය සේකාරය සඳහා ප්‍රජා 

සංවිධානය. 

18. ආහාර මසෞඛය. 

19. ෙහජන මසෞඛය නීි රීි බලාේෙක කිරීෙ. 

 

07-628 
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35.       දකුණු පළාකත් පළාත් සභාකේ 2008 අංක 05 දරන 

අධයාපන ප්‍රඥප්තිය 
 

ශ්‍රි ලංකාමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ අධයාපන මදපාර්තමම්න්තුව 
පිහිටුීෙ සහ ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ ආණ්ඩුක්‍රෙ 
වයවසේථාමේ 13 වැනි සංම ෝධනමයහි නව වැනි උපමල්ඛනමේ 1 වැනි 

ලැයිසේතුමේ විෂය අංක 03 සහ ඊට අදාළ පරිශිෂේටය III හි සඳහන් පවරන 
ලද කාර්යයන් හා ඒ සම්බන්ධ මහෝ ඊට ආනු ාංගික කාරණා 
සම්බන්ධමයන් විධිවිධාන සැලැසේීෙ සඳහා වු ප්‍රඥප්තියකි.මෙෙ 
ප්‍රඥප්තිමයහි විධි විධාන, සංම ෝධිත 1939 අංක 31 දරන අධයාපන 
ආඥාපනමේ විධිවිධාන හා අනුකූල මනාවන්මන්ය. 
 

ශ්‍රි ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජනරජමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාව 

විසින් මෙමසේ පනවනු ලැමේ - 
 

1. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ශ්‍රී ලංකාමේ දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ 2008 

අංක 05 දරන අධයාපන ප්‍රඥප්තිය යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන 

අතර, එය (මෙහි මින් ෙතු ආණ්ඩුකාරවරයා යනුමවන් හඳුන්වනු 

ලබන දකුණු පළාේ ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් සහික කරනු ලැබු 

දින සිට ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 

2. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි කාර්යයන් සඳහා (මෙහි මින් ෙතු 

මදපාර්තමම්න්තුව යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන) අධයාපන 

මදපාර්තමම්න්තුවක් (මෙහි මින් ෙතු "සභාව" යනුමවන් 

හඳුන්වනු ලබන) දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමවහි පිහිටුවිය 

යුතුය. 
 

3. (1)  (මෙහි මින් ෙතු "අොතයවරයා" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන)  

සභාමේ අධයාපනය පිළිබඳ විෂය භාර අොතයවරයාමේ 

සාොනය මහෝ විම ේෂ විධානයන්ට යටේව ආණ්ඩුකාරවරයා 

විසින් පේ කරනු ලබන දකුණු පළාමේ පළාේ සභාමේ 

අධයාපන අොතයාං මේ මල්කම්වරයා මෙෙ ප්‍රඥප්තිය 

පරිපාලනය කිරීෙ භාරව සිටිය යුතුය. 
 

(2)  මෙෙ    ප්‍රඥප්තිමේ    කාර්යයන්    සඳහා   පළාේ    අධයාපන  

මල්කම්මේ එකඟේවය ෙත සභාමේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් 

සභාව විසින් සභාමේ අධයාපන අධයක්ෂ යන පදවි නාෙය 

යටමේ (මෙහි මින් ෙතු "අධයක්ෂ" යනුමවන් හඳුන්වනු 

ලබන) අධයක්ෂවරයකු පේ කරනු ලැබිය යුතුය. ඔහු මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිය යටමේ පිහිටුවන ලද මදපාර්තමම්න්තුමේ ප්‍රධානියා 

විය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ලුහුඬු නාෙය සහ 

ක්‍රියාේෙක වන දිනය 

 

 

 
දකුණු පළාමේ පළාේ 

සභාමේ අධයාපන 

මදපාර්තමම්න්තුව 

පිහිටුීෙ. 

 

 

මදපාර්තමම්න්තුමේ 

නිලධාරීන් 
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(3)  මෙෙ වයවසේථාමේ කාර්යයන් සඳහා සභාමේ රාජය මසේවා 
මකාමිෂන් සභාව විසින් අිමර්ක පළාේ අධයාපන 
අධයක්ෂවරුන්, කලාප අධයාපන අධයක්ෂවරුන්, 
නිමයෝජය අධයාපන අධයක්ෂවරුන්, මකාට්ඨාස අධයාපන 
අධයක්ෂවරුන් සහ සහකාර අධයාපන අධයක්ෂවරුන් පේ 
කළ යුතුය. 

 

(4)   මෙෙ   ප්‍රඥප්තිය  ක්‍රියාේෙක  ීෙට මපරාතුවෙ දිනමයහි දී  

පැවි මදපාර්තමම්න්තුව මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ පිහිටුවන 

ලද මසේ සැලකිය යුතු අතර, එකී දින එෙ 

මදපාර්තමම්න්තුමේ තනතුර, නිලතල දැරූ සෑෙ 

නිලධාරියකුෙ සහ මසේවකයකුෙ මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

පේ කරනු ලැබුවා මසේ සැලකිය යුතුය. එමසේ ෙ ඔවුන් ඒ 

පරිේමදන් ෙ මසේවමේ නිරත විය යුතුය. 
 

4. (1) මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ නිලධාරීන් සහ මසේවකයින් පේ කිරීෙ  

සහ ොරු කිරීමම් කාර්යයන් ආණ්ඩුකාරවරයා භාරමේ 

පැවිය යුතුය. 
 

(2)  අධයාපනික කාර්ය ෙණ්ඩඩල පේ කිරීෙ සහ ොරු කිරීෙ 

පිළිබඳ තො සතු බලතල, ආණ්ඩුකාරවරයා විසින් විටින් විට 

සභාමේ රාජය මසේවා මකාමිෂන් සභාන ෙගින්, සභාමේ 

ප්‍රධාන මල්කම්, පළාේ අධයාපන අොතයාං මේ මල්කම්, 

පළාේ අධයාපන අධයක්ෂ මහෝ පළාේ රාජය මසේවයට අයේ 

මදපාර්තමම්න්තුමේ මවනේ නිලධාරිමයකු මවත පැවරිය 

හැකිය. 
 

5. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ පළාේ අධයාපන අධයක්ෂ මවත පැවරී 

ඇි ඕනෑෙ බලතලයක්, ඔහු විසින් අිමර්ක අධයාපන 

අධයක්ෂවරයකු, කලාප අධයාපන අධයක්ෂවරයකු, නිමයෝජය 

අධයාපන අධයක්ෂවරයකු මහෝ සහකාර අධයාපන 

අධයක්ෂවරයකු මවත පවරනු ලැබිය හැකිය. 
 

6. මදපාර්තමම්න්තුමේ කාර්යයන් පහත සඳහන් පරිදි මේ. 
 

(අ)  මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි උපමල්ඛනමයහි සඳහන් සියලු පාසල්  

සඳහා පහසුකම් සැලසීෙ. 
 

(ආ) මෙෙ ප්‍රඥප්තිමයහි උපමල්ඛනමයහි සඳහන් සියලුෙ පාසල් 

අීක්ෂණය සහ කළෙනාකරණය කිරීෙ.  

(ඇ) අධයාපන සංවර්ධන සැලැසේෙ සකසේ කිරීෙ, එය ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ සහ වාර්ික ක්‍රියාේෙක සැලැසේෙ සකසේ කිරීෙ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

නිලධාරීන් පේ 

කිරීෙ සහ ොරු 

කිරීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

බලතල පැවරීෙ 

 

 

 
 

මදපාර්තමම්න්තු

මේ කාර්ය භාරය  
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(ඈ) අධයාපන නිලධාරීන්, විදුහල්පිවරුන්, ගුරු උපමේ ක 

වරුන් සහ ගුරුවරුන්මේ කාර්ය සාධන ඇගයීම්. 
 

(ඉ)  ජාික   අධයාපන   ආයතනමේ   සහ  මර්ඛීය 

අොතයාං මේ පූර්වානුෙැිය ඇිව, මසේවාසේථ පුහුණු 

කිරීමම් වැඩ සටහන් පැවැේීෙ. 
 

(ඊ)  විභාග මකාෙසාරිසේ ජනරාල්වරයා විසින් අනුෙත කරන ලද  

සහ අධයාපන මදපාර්තමම්න්තුව විසින් සංවිධානය කරන 

ලද ප්‍රාමේශීය විභාග පැවැේීෙ. 
 

(උ) මනාවිධිෙේ අධයාපනය පිළිබඳ වැඩ සටහන් ක්‍රියාේෙක 

කිරීෙ. 
 

(ඌ) ප්‍රාථමික පාසල් විෂය ොලාමේ සහ ේවිතීයික අධයාපන 

විෂය ොලාමේ මතෝරාගේ විෂයවල ප්‍රාමේශීයව මවනසේකම් 

ඇි කිරීෙ සඳහා ජාික අධයාපන ආයතනමේ අනුෙැිය 

ලබා ගැනීෙ. 
 

(එ) ඉගැන්ීමම් ආධාරක, දෘ යාධාර හා ශ්‍රවනාධාර උපකරණ 

සහ ලී බු සපයා ගැනීෙ සහ මබදා හැරීෙ. 
 

(ඒ)  පාසල් මගාඩනැගිලි, පුසේතකාල, ක්‍රීඩා භූමි හා අධයාපනයට  

සම්බන්ධ මවනේ මගාඩනැගිලි ඉදිකිරීෙ සහ ඒවා නඩේතු 

කිරීෙ. 
 

(ඔ) අධයාපන අොතයාං ය විසින් සඳහන් කරනු ලබන, 

කිසියම් නි ේචිත උපකරණ හැර, විදයා උපකරණ සපයා 

ගැනීෙ සහ මබදා හැරීෙ සහ 
 

(ඕ) ජාික පුසේතකාල මසේවා ෙණ්ඩඩලය විසින් කරනු ලබන ෙග 

මපන්ීෙ අනුව පාසැල් පුසේතකාල සංවිධානය කිරීෙ සහ 

සංවර්ධනය කිරීෙ. 
 

මෙෙ මේදය යටමේ "මනාවිධිෙේ අධයාපනය" යන්මනන් ජාික 

අධයාපන ප්‍රිපේි සහ ප්‍රවණතා අනුව ළෙයින්, වැඩිහිටියන්, පාසැල් හැර 

යන්නන්, විම ේෂ කුසලතා ඇි ළෙයින් හා අධයාපන ධාරාමවන් බැහැර 

වන මවනේ අය සඳහා විකල්ප අධයාපන අවසේථා සලසා දීෙ අදහසේ මේ. 
 

7. (1)   අොතයවරයා   විසින්   අධයාපන   ක්මෂේත්‍රයහි  ප්‍රීණේවයන් 

ලබා ඇි හේමදමනකු මගන් සෙන්විත (මෙහි මින් ෙතු "උපමේ ක 

ෙණ්ඩඩලය" යනුමවන් හඳුන්වනු ලබන) සභාමේ අධයාපන උපමේ ක 

ෙණ්ඩඩලයක් පේ කළ යුතුය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

සභාමේ උපමේ ක 

ෙණ්ඩඩලය 

පිහිටුීෙ සහ 

අමනකුේ කාරණා       
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(2)   උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ සංයුිය පහත පරිදි විය යුතුය - 
 

(අ)  සභාමේ අධයාපන අොතයාං මේ මල්කම්     

නිලබලමයන්ෙ එහි සභාපි විය යුතුය. 
 

 

(ආ)  පළාේ අධයාපන අධයක්ෂවරයා උපමේ ක 

ෙණ්ඩඩලමේ මල්කම් ව මයන් කටයුතු කළ යුතුය. 
 

(ඇ)   අොතයවරයා  විසින්  පේකරනු  ලබන   පහත   සඳහන්  

මසේවාවන්ට අයේ සාොජිකයින් පසේ මදමනකු. 
 

i. අධයාපන පරිපාලන මසේවමේ මජයෂේඨ   

   නිලධාරිමයකු, 
 

ii. අධයාපන පරිපාලන මසේවමේ 1 වැනි පන්ිමේ  

විශ්‍රාෙලේ නිලධාරිමයකු, 

iii. නීි ක්මෂේත්‍රමයහි විම ේෂ දැනුෙක් සහ පළපුරුේදක්  

ඇි අධයාපන පරිපාලන මසේවමේ නිලධාරිමයකු, 
 

iv. විදුහල්පි මසේවමේ 1 වැනි පන්ිමේ විශ්‍රාමික  

නිලධාරිමයකු, සහ 
 

v. ගුරු මසේවමේ 1 වැනි පන්ිමේ නිලධාරිමයකු. 
 

(3)  උපමේ ක ෙණ්ඩඩලයට නම් කරන ලද නිලධාරීන් තෙ මසේවා 

කාලයන් තුල දී කිසිදු මචෝදනාවකට වරදකරු මනාවු 

තැනැේතන් විය යුතුය.   
 

(4)  අොතයාං මේ මල්කම්වරයා සහ අධයක්ෂවරයා හැර, 
උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ මවනේ සාොජිකයකු සිය අභිෙතය 
පරිදි මහේතු දක්වා ඉවේ කිරීමම් බලය අොතයවරයා සතුමේ.        

 

(5)  ඉල්ලා   අසේීෙ , ෙරණය   මහෝ   ධුරමයන්   ඉවේ   කිරීෙ   

මහේතු මකාටමගන කලින් තෙ ධුරය හිසේකලමහාේ මිස 

උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු එමසේ පේ කරනු ලැබු දින 

සිට වසර තුනක කාලයක් තෙ ධූරය දැරිය යුතුමේ 
 

(6)  උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ සාොජිකයකු විසින් තේ කාර්යය 

සඳහා අොතයවරයා මවත අෙතන ලිපියක් ෙගින් කවර 

මේලාවකදී වුවද සිය ධූරමයන් ඉල්ලා අසේවිය හැකි වන්මන්ය.  
 

(7)  සාොජිකයකු   තෙ   ධූර   කාලය  ඉවේ ීෙට මපර ඉල්ලා අසේ 

වු අවසේථාවලදී ,ඒ මවනුවට මවනේ සුදුසු අමයකු අොතයවරයා 

විසින් පේකරනු ලැබිය හැකිය. එමසේ පේකරනු ලබන 

සාොජිකයකු තො අනුප්‍රාප්තත වන සාොජිකයාමේ ධූර කාලමයන් 

ඉිරි කාලය සඳහා ධූරය දැරිය යුතුය. 
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(8)  කාලය ඉකුේීමම් මහේතුමවන් මහෝ ඊට ප්‍රථෙ ධුරය අේහරිනු 

ලබන යම් සාොජිකයකු, මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ 

අන්ආකාරයකින් නුසුදුසේමසකු මනාවන්මන් නම්, නැවත පේ 

කිරීෙ සඳහා සුදුසේමසකු විය යුතුය. 
 

(9) මරෝගාතුර ීමෙන් මහෝ ශ්‍රී ලංකාමවන් බැහැරව සිටීෙ නිසා  

මහෝ මවනේ යම් මහේතුවක් නිසා සේවකීය ධූරමේ කාර්යයන් 

ඉටු කිරීෙට යම් සාොජිකමයකු තාවකාලිකව 

ආමපාමහාසේවන විටකදී, එෙ කාල සීොව තුලදී ඔහු 

මවනුමවන් වැඩ බැලීෙට අොතයවරයා විසින් මවනේ 

තැනැේමතකු පේකරනු ලැබිය හැකිය. 
 

(10) වි ොචාර මහේතූන් ෙත උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ ඕනෑෙ 

සාොජිකයකු සාොජිකේවමයන් ඉවේ කිරීෙට 

අොතයවරයාට බලය ිබිය යුතුය. 
 

(11)  උපමේ ක ෙණ්ඩලයට නම් කරන ලද සාොජිකයකු වසර  

තුනක කාලසීොවක් සඳහා පේ කළ යුතු අතර, නැවත පේ 

කරනු ලැබීෙටද සුදුසුකම් ලබන්මන්ය. 
 

(12)  උපමේ ක   ෙණ්ඩඩලමේ   රැසේීම්   කැඳීෙ   සහ  

පැවැේීෙ සම්බන්ධමයන් අනුගෙනය කළ යුතු ක්‍රියා පටිපාටිය 

මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ සාදනු ලබන නිමයෝග ෙගින් සැලසිය 

හැකිය. 
 

(13) උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ රැසේීම් සඳහා සහභාගීීෙ 

මවනුමවන්, අොතයවරයා විසින් තීරණය කරනු ලබන 

සුදුසු දීෙනාවක් මගවිය හැකිය. 
 

8.  උපමේ ක ෙණ්ඩඩලමේ කාර්යයන් විය යුේමේ :- 

1) අධයාපන හා අධයාපනික පහසුකම් සපුරා ලීෙට අදාළ සියලු 

කරුණු සම්බන්ධමයන්ද, අොතයවරයා විසින් උපමදසේ 

සඳහා උපමේ ක ෙණ්ඩඩලය මවත මයාමු කරනු ලැබිය හැකි 

කරුණු සම්බන්ධමයන් සහ උපමදසේ දිය යුතුයයි 

ෙණ්ඩඩලයට හැඟී යන මවනේ කරුණු සම්බන්ධමයන් ද, 

අොතයවරයා මවත උපමදසේ දීෙ; 
 

2) අොතයවරයා විසින් ඉල්ලීෙක් කළ විට, ජාික අධයාපන 

ප්‍රිපේිවලට සහ පරොර්ථයන්ට අනුකූලව තුන් අවුරුදු 

අධයාපන සංවර්ධන සැලැසේෙ සකසේ කිරීෙ සඳහා අධයක්ෂ 

මවත උපමදසේ දීෙ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

උපමේ ක 

ෙණ්ඩඩලමේ 

කාර්යයන් 
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3) අධයාපන මගාඩනැගිලි, ක්‍රීඩා භුමි, විදයාගාර, තාක්ෂණ 
ඒකක, මන්වාසිකාගාර සහ ගුරු නිවාස ඉදිකිරීෙ 
සම්බන්ධමයන් ෙග මපන්ීමම් උපමදසේ ලබා දීෙ; 
 

4) ඉගැන්ීෙ සහ ඉගැන්ීමම් ක්‍රියාවලියට අව ය වන ගෘහ 
භාණ්ඩඩ සහ උපකරණ සැපයීෙ හා පුසේතකාල පහසුකම් ක්‍රීඩා 
සහ අමනකුේ පහසුකම් සැලසීෙ; 

 

5) අව ය වුවමහාේ උපමදසේ දීෙ; 
 

6) නව පාසල් පිහිටුීෙ හා සම්බන්ධ කරුණු සාකච්චඡාවට 
භාජනය කිරීෙ; 

 

7) පාසල් සංවිධානය, ඒවාමේ මශ්‍රේණීන් උසසේ කිරීෙ, නම් 
කිරීෙ, නම් මවනසේ කිරීෙ සහ පාසල් වසා දැමීමම් කටයුතු; 

 

8) නව පන්ි ආරම්භ කිරීෙ, වෘේතීය සහ කාර්මික පාඨොලා 
සඳහා ෙධයසේථාන තීරණය කිරීෙ, මනාවිධිෙේ අධයාපන 
පිළිබඳ කටයුතු, විමේ  භාෂාවන් ඉගැන්ීෙ සහ ගුරුවරුන් 
සහ නිලධාරීන් නැවත පුහුණු කිරීෙ පිළිබඳ කටයුතු; 

 

9) අව යයයි හැඟුන විටදී මවනසේ කිරීම් ද සහිතව සැලසුම් 

ප්‍රිම ෝධනය කිරීෙ සහ ඒවා ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා 

සභාමේ මල්කම් ෙගින් අනුෙැිය ලබා ගැනීෙ; 
 

10) අධයාපන සංවර්ධන වැඩ සටහන් ක්‍රියාේෙක කිරීමෙහි ලා 

ලබන ප්‍රගිය කලින් කලට සොමලෝචනය කිරීෙ; සහ 
 

11) අරමුණු සාක්ෂාේ කර ගැනීමෙහි ලා මුහුණ දීෙට සිදුවන 

දුෂේකරතාවයන් සහ බාධක ෙග හරවා ගැනීෙ සඳහා ගතයුතු 

ක්‍රියා ොර්ගයන් පිළිබඳව අොතයවරයා මවත මයෝජනා 

ඉදිරිපේ කිරීෙ. 
 

9. (1) පහත   සඳහන්  ක්මෂේත්‍රයනට  අදාළව   ගන්නා   

ක්‍රියාොර්ගයන්,රජය විසින් කලින් කල අනුෙත කරනු ලබන ජාික 

ප්‍රිපේිවලට අනුකූල විය යුතුය :- 

i. අනිවාර්ය අධයාපනය සැලසීෙ; 

ii. පාසල්වලට ළමුන් ඇතුළේ කිරීෙ; 

iii. ළෙයකුමේ ආගෙ තීරණය කිරීෙ සහ ආගෙ ඉගැන්ීෙ; 

iv. පහසුකම් හා මසේවා ගාසේතු අයකිරීෙ; 

v. පාසල් සංවර්ධන සමිි පවේවාමගන යාෙ; 

vi. පාසල් විෂය ොලාවන් පවේවාමගන යාෙ; 

vii. ගුරුවරුන්මේ ොරු කිරීෙ පිළිබඳ ප්‍රිපේිය 

ක්‍රියාේෙක කිරීෙ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

මපාදු විධිවිධාන 
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10.  පාසල් මගාඩනැගිලි, පරිශ්‍රයන් සහ එහි වු උපකරණ, අධයාපනික, 

ක්‍රීඩා, සංසේකෘික මහෝ ආගමික කාර්යයන් හැර, මවනේ 

කටයුේතක් සඳහා මයාදා මනාගත යුතුය.එමහේ පාසල් පරිශ්‍රයක් 

මහෝ එහි වු උපකරණ කිසිවක් ජාික වැදගේ කෙකින් යුතු මවනේ 

කාර්යයන් සඳහා මයාදා ගැනීෙට අව ය වුවමහාේ ඒ සඳහා 

අධයක්ෂමේ පුර්වානුෙැිය ලබා ගත යුතුය 
 

11.  මෙෙ ප්‍රඥප්තිය ක්‍රියාේෙකවන දිනයට මපරාතුවෙ වන දිනමයහිදී 

අධයාපන විෂය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා රජයට මහෝ සභාවට අයේ 

මහෝ මවනේ ප්‍රභවයකින් ලේ කිසියම් වේකෙක් මහෝ මේපළක් 

එමසේ එෙ විෂය ක්‍රියාේෙක කිරීමම් කාර්යයන් සඳහා මයාදවා ිබුණි 

නම්, ඒවා මෙෙ ප්‍රඥප්ති යටමේ මදපාර්තමම්න්තුවට පැවරී ඇි 

වේකම් මලස සැලකිය යුතුය. 
 

12. (1). සොමලෝචිත වර්ෂය තුළදී දකුණු පළාමේ අධයාපනික කටයුතු  

පවේවාමගන ගිය ආකාරය, එහිලා පැන නැගි ගැටලු සහ එෙ 

ගැටලු ෙගහරවාලීෙට ගේ ක්‍රියා ොර්ගයන් සහ අධයාපන 

ක්මෂේත්‍රමයහි දක්නට ිමබන උපනතීන් ගැන සඳහන් වාර්ික 

පාලන වාර්තාවක් අධයක්ෂකවරයා විසින්, ඊට පසු වර්ෂමේ ජුනි 

ෙස 30 වැනි දිනට ප්‍රථෙ  අොතයවරයා මවත ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 
 

 

(2). ඉහත (1) වැනි උපමේදමේ සඳහන් පාලන වාර්තාව අොතයවරයා 

විසින් සාධාරණ කාලයක් තුළදී පළාේ සභාමේ සභා ගත කළ 

යුතුය. 
 

13. (1). මෙෙ ප්‍රඥප්තිය මහෝ ඒ යටමේ සාදන ලද යම් මරගුලාසියක් 

යටමේ තො මවත පැවරී ඇි පරිදි සිය අභිෙතය පාවිච්චචි කරමින් 

අධයක්ෂක විසින් කරන ලද යම් නිමයෝගයක් මහෝ තීරණයක්, 

අභියාචනයක් මහෝ මවනේ සාධාරණ මහේතූන් ෙත මවනසේ 

කිරීමම් මහෝ පරිච්චින්න කිරීමම් බලය අොතයවරයා සතු 

වන්මන්ය. 
 

 

(2). එවැනි අවසේථාවලදී (1) වැනි උප මේදය යටමේ අොතයවරයා 

විසින් මදනු ලබන තීරණය නීතයානුකූල සහ අවසන් තීරණයක් 

වන අතර, එය බලපාන සියලු මදනාෙ ඉන් බැඳී සිටිය යුතුය. 
 

14. (1) නීිරීි   සෑදීෙට   මෙෙ   ප්‍රඥප්තිය   ෙගින් බලය පැවරි ඇි 

මහෝ නියෙ කර ඇි සියලු කරුණු සම්බන්ධමයන් අොතයවරයා 

විසින් නීිරීි සාදනු ලැබිය හැකිය: 

 

 

පාසල් උපකරණ  හා 

පරිශ්‍රයන් මවනේ 

කටයුතු සදහා මයාදා 

මනාගත යුතු බව 

 

 

 

මදපාර්තමම්න්තු වේකම් 

 

 

 

 
 

 

 

වාර්ික පාලන වාර්තාව 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

නිමයෝග මහෝ තීරණයන් 

සංම ෝධනය කිරීෙට 

මහෝ පරිච්චීන්න කිරීෙට 

අොතයවරයා සතු බලය 

 

 

 

 

 

 

මරගුලාසි 
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වික ්ෂකයන්ම -  
 

(අ) සභාමේ විභාග පැවැේීෙ; 

(ආ) පාසල් මගාඩනැගිලි හා පරිශ්‍රයන් ආරක්ෂා කිරීෙ; 

(ඇ) නව පාසල් ආරම්භ කිරීෙ; සහ 

(ඈ) ඇගයීම් ක්‍රෙ හඳුන්වාදීෙ.  
 

(2) ඉහත (1) වැනි උප මේදය යටමේ අොතයවරයා විසින් සාදන ලද 

සෑෙ මරගුලාසියක්ෙ ගැසට් පත්‍රමේ පළකළ යුතු අතර, එමසේ පළ 

කරනු ලැබු දින මහෝ මරගුලාසිමේ නි ේචිත සඳහන් යම් පසු 

දිනයක සිට ක්‍රියාේෙක විය යුතුය. 
 

(3) ඉහත (1) වැනි උප මේදය යටමේ සාදනු ලබන සෑෙ 

මරගුලාසියක්ෙ ගැසට් පත්‍රමේ පළකරනු ලැබීමෙන් පසු හැකි 

පහසු ඉක්ෙනින් දකුණු පළාේ සභාමේ අනුෙැිය සඳහා ඉදිරිපේ 

කළ යුතුය. සභාව විසින් අනුෙත මනාකරනු ලබන සෑෙ 

මරගුලාසියක්ෙ ඒ යටමේ කලින් කරන ලද කිසිවකට හානියක් 

මනාවන පරිදි, එමසේ අනුෙත මනාකළ දින සිට පරිච්චින්න කරනු 

ලැබු මලස සලකනු ලැබිය යුතුය. 
 

(4) යම් මරගුලාසියක් පරිච්චින්න කරනු ලැබුවා මසේ සලකනු ලබන 

දිනය, ගැසට් පත්‍රමේ පළ කළ යුතුය. 
 

 

15. හදිසි අතයාව ය අවසේථාවකදී පාසල් නිවාු දිනයක් ප්‍රකා යට පේ 

කිරීමම් බලය අොතයවරයා සතු වන්මන්ය. 

 
16. මදපාර්තමම්න්තුමේ සියලුෙ නිලධරයන් සහ මසේවකයින් දණ්ඩඩ නීි 

සංග්‍රහමේ කාර්යයන් සඳහා රාජය මසේවකයින් මලස සලකනු ලැබිය 

යුතුය. 

 

17. අල්ලසේ පනමේ අර්ථානුකූලව මදපාර්තමම්න්තුව උපමල්ඛනගත 

ආයතනයක් මලස සලකනු ලැබිය යුතු අතර, ඒ පනමේ විධිවිධාන ඒ 

අනුව මේරුම් ගත යුතුය. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
නිවාු දින 

ප්‍රකා යට පේ 

කිරීෙ. 
 

නිලධරයන් සහ  

මසේවකයින් රාජය 

මසේවකයින් වන 

බව 
 

මදපාර්තමම්න්තුව 

අල්ලසේ පනමේ 

අර්ථානුකූලව 

උපමල්ඛනගත 

ආයතනයක් විය 

යුතු බව. 
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18. මෙෙ ප්‍රඥප්තිය යටමේ මහෝ ඒ යටමේ වු කිසියම් නිමයෝගයක් මහෝ 
මරගුලාසියක් උල්ලංඝනය කරනු ලබන මහෝ ඒ අනුව ක්‍රියා කිරීෙ 
පැහැර හරින මහෝ මෙෙ වයවසේථාව ෙගින් මහෝ ඒ යටමේ යම් 
තැනැේමතකු   හට   පැවරී    ඇි    කාර්යයන්   ඉටු   කිරීමම්හිලා   ඒ 
තැනැේතාට බාධාකරන ඕනෑෙ තැනැේමතකු මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ 

යටමේ වරදකරුවකු වන අතර, ෙමහසේත්‍රාේවරයකු ඉදිරිමේ 
පවේවනු ලබන  ලඝු  නු  විභාගයකින්  පසු   වරදකරු කරනු ලැබු 

විට, රුපියල් පන්දහසක් මනායික්ෙවන   දඩයකට   මහෝ වසර 
මදකකට මනාවැඩි කාලසීොවක සිර දඬුවෙකට මහෝ එකී දඩය සහ 
සිර දඬුවෙ යන දඬුවමදකටෙ මහෝ යටේ විය යුතුය.    

 

19. මෙෙ ප්‍රඥප්තිමේ සිංහල හා මදෙළ භාෂා පාඨ අතර යම් 

අනනුකූලතාවයක් ඇි වුවමහාේ එවිට සිංහල භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතුය. 
 

20. පද සම්බන්ධමයන් අනයාර්ථයක් අව ය වුවමහාේ මිස මෙෙ 

ප්‍රඥප්තිමයහි - 
 

“පාසල් ප්‍රධානියා” යන්මනන් විදුහල්පි මහෝ ඔහු මවනුවට වැඩ 

බලන මවනේ කිසියම් තැනැේමතකු අදහසේ මේ; 

“පළාත” යන්මනන් දකුණු පළාත අදහසේ මේ; 

“මල්කම්” යන්මනන් සභාමේ අධයාපන අොතයාං මේ මල්කම් 

අදහසේ මේ. 
 
 

උපකල්ඛ්‍නය 

පාසල් වර්ග කිරීම  (6 වැනි වගන්ිය) 

ප්‍රවර්ගය  1 ඒබී   -  අ.මපා.ස(උසසේ මපළ) දක්වා කලා, වාණිජ සහ විදයා  
විෂය ොලාවන් හි පංි පැවැේමවන පාසල් අයේ 
මේ. 

ප්‍රවර්ගය 1 සී     -  අ.මපා.ස. (උසසේ මපළ) දක්වා කලා හා වාණිජ විෂය  
ොලාවන්හි පංි පැවැේමවන පාසල් අයේ මේ. 

 

ප්‍රවර්ගය 2       -   1 මශ්‍රේණිමේ සිට 11 වැනි මශ්‍රේණිය දක්වා පංි     
පැවැේමවන පාසල් අයේ මේ. 

 

ප්‍රවර්ගය 3         -   1 මශ්‍රේණිමේ සිට 5 වැනි මශ්‍රේණිය දක්වා සහ ඇතැම් 
විට  

1 මශ්‍රේණිමේ සිට 10 වැනි මශ්‍රේණිය දක්වා පන්ි 
පැවැේමවන පාසල් අයේ මේ. 

 

07 – 446 

 

වරදවල් හා දඬුවම් 

 

  

 

 

 

 

 

 

අනනුකූලතාවයක් ඇි 

වූ විට සිංහල භාෂා පාඨය 

බලපැවැේවිය යුතු බව. 

 
 

අර්ථ නිරූපණය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


