
 
 

            

        CSS/03/06/ANN.TR/2025(80)                                                                  2025.08.26 

 

ආණ්ඩුකාර ලේකම්, සභා ලේකම්,  

පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභා ලේකම්, 

සියලුම අමාත්‍යංශ ල ලේකම්ා / /  සියලුම යෝලය්ජ්‍ය ්‍රධාා  ලේකම්ා /,  

සියලුම ලෙපාර්ත්‍ලම්් ු ්‍රධාාීන්  / ායාස ාාිතත්‍ ආයත්‍  ්‍රධාාීන් , 

ෙකුණු පළාත්‍.  

 

වාර්ෂික ස්ථාන මාරු - 2025 

 

2025 ාාර්ික ස ාා  මා / සම්බ් ධාලය්  මා විසි්  යෝකුත් කර  ලෙ 2025.02.05 දි ැති ්‍රධාා  

ලේකම් පරිපාල  චක්‍රලේ  අංක 01/2025 ලකලරහි ඔබලේ අාධාා ය ලයාමු කරාිෂ. 

 

02. ඒ අනුා, ෙකුණු පළාත් සභාලේ සංාර්ධා  යෝලධාාරී/ කළම ාකරණ ලස ාා යෝලධාාරී/ 

ාැඩසටහ්  සහකාර/ සංාර්ධා  සහකාර/ ලත්‍ාරු / හා ස් යෝලේෙ  ත්‍ාක්නණ සහකාර/ රියදු // 

කාර්යාල ලස ාක ලස ාය ය  ලස ාාා් හි යෝරත්‍ යෝලධාාරී්  සම්බ් ධාලය්  2025 ාාර්ික ස ාා  

මා /වීම් යටලත් ්‍රධාා  ලේකම් ාාර්ික ස ාා  මා / සමාලල්ච  මණ්ඩඩලලේ යෝර්ලේශ ල මත්‍ 

සකස  ලෙ සමාලල්ච  මණ්ඩඩල තීරණ ලම් සමඟ අමුණා ඇති අත්‍ර, එම තීරණ ්‍රධාා  ලේකම් 

යෝල ලාබ් අඩවියට (www.cs.sp.gov.lk) මුො හැර ඇති බා කා /ණිකා ේ ාිෂ. 

 

 ඇමුණුම 01 - සංවර්ෂධන නිලධාරී සස්වසේ ප්‍රධාන සකක්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

සමාසලෝචන මණ්ඩල තීරණ 

 ඇමුණුම 02     - කළමනාකරණ සස්වා නිලධාරී සස්වසේ ප්‍රධාන සකක්  වාර්ෂික 

ස්ථාන මාරු සමාසලෝචන මණ්ඩල තීරණ 

 ඇමුණුම 03 - සතාරතුරු හා සන්නනිසේදන තාක්ෂණ සහකාර සස්වසේ ප්‍රධාන     

සකක්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සමාසලෝචන මණ්ඩල තීරණ 

 ඇමුණුම 04 -   රියදුරු සස්වසේ ප්‍රධාන සකක්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු සමාසලෝචන 

මණ්ඩල තීරණ 

 ඇමුණුම 05    - කාර්ෂයාල සස්වක සස්වසේ ප්‍රධාන සකක්  වාර්ෂික ස්ථාන මාරු 

සමාසලෝචන මණ්ඩල තීරණ 

 

 03.  2025 ාාර්ික ස ාා  මා /වීම් යටලත් ාාර්ික ස ාා  මා / සමාලල්ච  මණ්ඩඩල තීරණ 

මඟි්  අාලංගු කර  ලෙ ස ාා  මා /වීම්, ක්‍රියාත්මක ා  දි ය ර්ර්ක කර  ලෙ ස ාා  මා /වීම් 

හා ලමම ලිිතලේ 08 ා  ලේෙලේ සඳහ්  පරිදි පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා ලාත්‍ 

අභියාච ා ලයාමු කළ ස ාා  මා /විම් හැර අල කුත් සියලු ස ාා  මා /වීම් 2025.09.15 දිනට 

ක්‍රියාමකමක කරන සලස සමන්න්න නිසයෝක කර.  
 

                අ.ිත.බ. 

http://www.cs.sp.gov.lk/


 
 

04. එලස ම, ස ාා  මා /වීම් ක්‍රියාත්මක ා  දි  ා  විට ්‍රසූතත්‍ යෝාාු ලබා ඇති 

යෝලධාාරියෝය් ලේ ස ාා  මා /වීම් ප්‍රසූතත නිවාු  වවසන්නව පැ.ණි දිනට සති 02 කට පසු 

ක්‍රියාත්මක කළ තුු ය. 

 

05. ඒ අනුා,  ස ාා  මා /වීම් ලබා ඇති කිසිදු යෝලධාාරිලයකු යෝයිෂත්‍ දි ලය්  පසුා යෝෙහස  

ල ාලකාට රඳාා ල ාගත්‍ තුු අත්‍ර, අනු්‍රාප්තිකතික යෝලධාාරි්  පැිෂලණ  ලත්‍ක් ඔන්්  රඳාා 

ල ාලග   ා ලස ාා ස ාා ය් හි රාජ්‍කාරි භාර ගැීනමට හැකි ා  පරිදි ඔන්්  ලස ාලය්  

යෝෙහස  කිරීමට කටතුු කළ තුුය. 

 

06. එකී ස ාා  මා / වී ය  යෝලධාාරි් ලේ රාජ්‍කාරි ආයත්‍  ්‍රධාායෝයා ලහ් මාණ්ඩඩලික 

යෝලධාාරිලයකු විසි්   ම් කර  යෝලධාාරිලයකුට භාර ර්, යෝයිෂත්‍ දි ලේර්  ා ලස ාා ස ාා ලේ 

රාජ්‍කාරි භාර ගැීනමට හැකි ා  පරිදි අොළ යෝලධාාරී්  ලස ාලය්  යෝෙහස  කිරීම ඔබලේ ාගකීම 

ා  බා අාධාාරණය කර  අත්‍ර, නිය.ත දිනසේදී නව සස්වා ස්ථානයට වාර්ෂතා සනාකරන 

නිලධාරීන්න ස් බන්නධසයන්න ආයතන සංග්‍රහසේ II වැනි කාණ්ඩසේ XLVII වැනි පරිසේදසේ 8 1 

හා 8 2 වකන්නතිය ප්‍රකාරව විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමට සිදුවන බවද දන්නව.. 

 

07. එලම් ම, යෝයිෂත්‍ දි ලේර් ස ාා  මා /වීම් ක්‍රියාත්මක ල ාකිරීම මත්‍ ඇතිා  ගැටලු 

සම්බ් ධාලය්  අොළ ආයත්‍  ්‍රධාාීන්  ලප ේගලිකා ාගකිා තුතු බා ිෂ්  අාධාාරණය කර  

අත්‍ර, නිය.ත දිනසේදී නව සස්වා ස්ථානයට වාර්ෂතා සනාකරන නිලධාරීන්නසේ වැප් හ හා සිය  

දීමනා සකවීම නතර කිරීමට පියවර කන්නනා සලස ද .න්න නිසයෝක කර.  

 

08. ්‍රධාා  ලේකම් ස ාා  මා / සමාලල්ච  මණ්ඩඩල තීරණ සම්බ් ධාලය්  අත්‍ෘප්තිකතියට පත් 

යෝලධාාරී් ට 2025.02.05 දි ැති ්‍රධාා  ලේකම් පරිපාල  චක්‍රලේ  අංක 01/2025 හි අංක 09 

්‍රකාරා ෙකුණු පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා ලාත්‍ අභියාච ා ඉදිරිපත් කළ හැකිය. 

(ඇමුණුම් කර ඇත්‍.) ්‍රධාා  ලේකම් ස ාා  මා / සමාලල්ච  මණ්ඩඩලයට අභියාච ා ඉදිරිපත් 

ල ාකළ, යෝයිෂත්‍ ආකෘතියට පටහැයෝ ලහ් යෝයිෂත්‍ දි ට පසුා ලැලබ  අභියාච ා අයදුම්පත් 

්‍රතික්ලන ප කරනු ලැලබ්.  

 

09. ඒ අනුා, 01/2025 ෙරණ ්‍රධාා  ලේකම් පරිපාල  චක්‍රලේ ලේ ආකෘති වංක 05 ප්‍රකාරව 

සකස් කරන ලද වභියාචනා වයදු් පත්‍රය සිය ආයතන ප්‍රධානියා මඟින්න සෘජුවම 2025 09 08 දිනට 

සපර සහෝ ඊට ප්‍රථම මා සවත ලැබීමට සැලැස්විය  යුතු වතර කිසිදු නිලධාරිසයකුට සෘජුවම පළාමක 

රාජ්‍ය සස්වා සකා.ෂන්න සභාව සවත සිය වභියාචනා වයදු් පත්‍රය දදිරිපමක කල සනාහැකි බව 

වවධාරණය කර.   

 

10. යෝසි යෝල මඟි්  අභියාච ා ඉදිරිපත් කිරිලම්දි ඇති ා  ්‍රමාෙය ාළක්ාා ගැීනම සඳහා 

ආයත්‍  ්‍රධාාීන්  විසි්  අොළ යෝලධාාරී් ලේ අභියාච ා අයදුම්ප්‍රය ත්‍ම යෝර්ලේශ ලය සමඟි්  

සෘජුවම ප්‍රධාන සකක්  කාර්ෂයාලය සවත සයාමු කිරීමට කටයුතු කළ යුතු ය  

  

                             අ.ිත.බ. 



 
 

11. ඒ අනුා, පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා ලාත්‍ට වභියාචනා වයදු් පමක සයාමු කරන 

නිලධාරීන්නසේ ස්ථාන මාරු හා එම ස්ථාන මාරු කැලපුසමහි න්  සඳහන්න වසනකුමක නිලධාරීන්නසේ 

ස්ථාන මාරු පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාලේ තීරණ ෙැනුම් ලෙ  ු / ත්‍ාාකාලිකා 

අත්හිටානු ලබ  අත්‍ර, එලලස පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා ලාත්‍ට අභියාච ා ඉදිරිපත් 

කර ඇති යෝලධාාරී් ලේ  ාම ලේ  ය 2025.09.10 දි  ්‍රධාා  ලේකම් කාර්යාලීයය යෝල ලාබ් 

අඩවිලේ පළ කිරීමට කටතුු කරනු ලැලබ්. 

 

12. මා විසි්  යෝකුත් කර  ලෙ අංක 01/2025 හා 2025.02.05 දි ැති ්‍රධාා  ලේකම්  

පරිපාල  චක්‍රලේ ය ්‍රකාරා, ලමම 2025 ාාර්ික ස ාා  මා / අභියාච ා මණ්ඩඩල තීරණාල 

මුද්‍රිත්‍ ිතටපත් ෙකුණු පළාත් සභාලේ සියලු ආයත්‍  ලාත්‍ ලයාමු ල ාකර  බා කා /ණිකා ේ ාා 

සිටිිෂ. 

 

13. එබැවි් , ඔබ අමාත්‍යාංශ ලයට/ලෙපාර්ත්‍ලම්් ුාට අයත් අල කුත් සියලුම ආයත්‍ ාල 

යෝලධාාරී්  ලාත්‍ ෙ 2025 ාාර්ික ස ාා  මා /වීම් යටලත් ්‍රධාා  ලේකම් මා / මණ්ඩඩලලේ හා 

අභියාච  මණ්ඩඩලලේ යෝර්ලේශ ල මත්‍ සකස  ලෙ ස ාා  මා / තීරණ ල ාපමාා ෙැනුම් ර්මට 

කටතුු කර  ලලස ාැඩිදුරටත් ේ ාිෂ. 

 

 

 

සු.මක වලහසකෝන්න 

්‍රධාා  ලේකම් 

ෙකුණු පළාත්‍ 

 

ිතටපත් :   

 

01. ලේකම්, පළාත් රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා, ෙකුණු පළාත්‍.             - ෙැ.ගැ.ස / අ.ක.ස. 

02. ලජ්‍යන ඨ සහකාර විගණකාධිපති, ජ්‍ාතික විගණ  උප කාර්යාලය, ගාේල -  ෙැ.ගැ.ස.  

03.  අභය් ත්‍ර විගණ  අධායක්න, අභය් ත්‍ර විගණ  ලෙපාර්ත්‍ලම්් ුා - 2025 ාාර්ික ස ාා                                      

මා /වීම්ාල ්‍රගතිය මසක් ඇුළත්‍ 

මා ලාත්‍ ෙැනුම් ර්මට අ.ක.ස.             

 

 



 
 

 

 

2025 වාර්ෂික ස්ථාන මාරු තීරණ ස් බන්නධසයන්න රාජ්‍ය සස්වා සකා.ෂන්න සභාව සවත 

වභියාචනා දදිරිපමක කිරීම 

වභියාචක නිලධරයා පිළිබඳ සතාරතුරු 

ව  සපෞද්කලික සතාරතුරු 

01. මුලකු / සමග  ම :-  
 

02. ත්‍ ුර හා ප් තිය :- 
(ලර ණිය) 

 

03. උප්  දි ය :- 
අන් /දු/ මාස/ දි  

 04. ායස :- අන් ....... 

මාස ...... දි  ........ 

(2025.06.30 දි ට) 

 

05. ජ්‍ාතික හැඳුනුම්පත් 
අංකය :- 

 06. ස ී රු /න භාාය  

07. ස ිර ලිිත ය :- 08. ත්‍ාාකාලික ලිිත ය :-  
 

09. දුරකා  අංකය  කාර්යාලය: 

 
                               ලප ේගලික: 

10. විාාහක අවිාාහක 
බා :- 

11. කල්‍රයාලේ  ම :- 12. කල්‍රයාලේ ැකකියාා හා 
ලස ාා      ස ාා ය :- 

 
 

13. ෙ /ා්  ගණ  :- 14.  2025.06.30 දි ට 
ඔන්් ලේ ායස :- 

15. ඉලගනුම ලබ  පාසේ :- 

  

  

  

  

ආ ) සස්වා සතාරතුරු 

16. මුේ පත්වීම් දි ය :-  17. ාර්ත්‍මා  ත්‍ ුරට 
පත් වූ / අ් ත්‍ර්රහණය 
වූ දි ය :- 

 

18. ාර්ත්‍මා  ලර ණියට උසස වීම් ලැ ද දි ය :-  

19. ාර්ත්‍මා  යෝත්‍ය 
ලස ාා ස ාා ය :- 

 20. යෝත්‍ය ලස ාා 
ස ාා ලේ ලිිත ය :- 

 

21. ිතහිටි  ගරය / උප 
 ගරය :- 

 22. අනුතුක්ත්‍ කර 
ඇත් ම් එම ලස ාා 
ස ාා ය :- 

 

ආකෘති අංක 05  



 
 

23. ාර්ත්‍මා  යෝත්‍ය 
ලස ාා ස ාා ය අයත් 
අමාත්‍යාංශ ලය :- 

 24. ලෙපාර්ත්‍ලම්් ුා :-  

25. ඉත්‍ා ප්‍රියම ාප ලස ාා ස ාා යක ලස ාය කර 
තිලබ්ෙ ය්   හා ලස ාය කර ඇත් ම් එම ලස ාා 
ස ාා ය :- 

 

26. රජ්‍ලේ ලස ාලේ පූර්ා ලස ාා ස ාා  (ාර්ත්‍මා  ලස ාා ස ාා ලේ සිට අනුිතළිලාලි්  සඳහ්  
කර්  .) 

ලස ාා ස ාා ය 
ප්‍රියම ාප ලස ාා ස ාා යකි/ 
ප්‍රියම ාප ල ාා  ලස ාා 

ස ාා යකි 

ලස ාා කාලය 

සිට ෙක්ාා 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
 

ඇ ) වාර්ෂික ස්ථාන මාරු දකීම පිළිබඳ සතාරතුරු 

27. ාාර්ික ස ාා  මා / අයදුම් කිරීලම්ර් ස ාා  මා / අලප්තිකක්නා 
කර ඇත්ෙ  ැත්ෙ ය්   :-  ( ලකුණ ලයාේ  ) 

ඇත්‍  

 ැත්‍  

28. ස ාා  මා / අලප්තිකක්නා කර ඇත් ම්, අයදුම් කර ඇති ලස ාා ස ාා  :- 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
29. ාාර්ික ස ාා  මා / ලැබී තිලබ්  ම් එම 
ලස ාා ස ාා ය :-  

 

30. ස ාා  මා / චක්‍රය සම් විත්‍ ා  යෝලධාාරී්  
සං යාා :- 

 

31. ාාර්ික ස ාා  මා / සමාලල්ච  කිෂටුාට අයදුම් කර ඇත්ෙ 
 ැත්ෙ ය්   :-  ( ලකුණ ලයාේ  ) 

ඇත්‍  

 ැත්‍  

32. සමාලල්ච  කිෂටුා ලාත්‍ කර  ලෙ ඉේීම ිතළිබඳ ලත්‍ාරු / :- 

ස ාා  මා /ා අාලංගු කිරීම  

සංලශ ල්ධා ය කිරීම  

 ා ස ාා  මා /ාක් ලබා ගැීනම  

33. ස ාා  මා /ා සංලශ ල්ධා ය කිරීමට ඉේලුම් කලළ   ම් එලස  ඉේලුම් කළ ලස ාා ස ාා  :- 

1. 

2. 

3. 

34. ස ාා  මා / සමාලල්ච  කිෂටු තීරණය :-   



 
 

35. ස ාා  මා / සමාලල්ච  කිෂටු තීරණයට එලරහිා රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභාා ලාත්‍ 

අභියාච යක් ඉදිරිපත් කිරීමට ලහ ු :- 

1. 

2. 

3. 

36. ඉහත්‍ ලහ ු ස ාා කිරීමට අොළ ලිඛිත්‍ සාධාකාල සහතික කළ ිතටපත් පහත්‍ ෙැක්ලා  ඇමුණුම් 

ාශ ලලය්  යා කර ඇත්‍.  

ඇමුණුම 01 ................................................. 

ඇමුණුම 02 ................................................. 

ඇමුණුම 03 ................................................. 

 
37. ඉේලා සිටිනු ලබ  සහ  :- 
1. 
2. 
3. 

 

ඉහත්‍ ෙක්ාා ඇති ලත්‍ාරු / සියේල සත්‍ය හා යෝාැරදි බා ්‍රකාශ ල කරිෂ. 

 

...................................................    .................................................. 

දි ය         අත්ස  

ඈ ) ආයතන ප්‍රධානියාසේ / දකුණු පළාමක ප්‍රධාන සකක් සේ නිර්ෂසද්ශය 

38.    ්‍රධාා  ලේකම්, ෙකුණු පළාත්‍.     
 

i.                                                                               විසි්  අනු අංක 01 සිට 26 ෙක්ාා සම්පූර්ණ 
කර ඇති ලත්‍ාරු / ඔහුලේ/ඇයලේ ලප ේගලික ලිිතලගානුා අනුා යෝාැරදි බාට සහතික කරිෂ. 
 

ii.                                                                               ලේ ස ාා  මා / ඉේීම අනු්‍රාප්තිකතිකලයකු 
(සහිත්‍ා/   රහිත්‍ා/පසුා ලබා ගැීනලම් පෙ ම මත්‍) යෝර්ලේශ ල කරිෂ / යෝර්ලේශ ල ල ාකරිෂ. 

 
 

 

    ...............................                                                              .............................................. 
            දි ය                                                                                     ආයත්‍  ්‍රධාායෝයාලේ 
                                                                                                         අත්ස  හා යෝල මුද්‍රාා 

39.   රාජ්‍ය ලස ාා ලකාිෂන්  සභා ලේකම්, ෙකුණු පළාත්‍. 
 

i. ස ාා  මා / චක්‍රය සම්බ් ධා ා  යෝලධාාරී්  ගණ  :- 
 

ii. අභියාච ය ිතළිබඳ යෝර්ලේශ ලය :-. 
 
 
 
 
 
 
 

................................                                                                ................................................. 
                  දි ය                                                                         ෙකුණු පළාත් ්‍රධාා  ලේකම්ලේ   
                                                                                                          අත්ස  හා යෝල මුද්‍රාා 

 


